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ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัด..................................

เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล
ของเทศบาล 

****************************** 
ดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความ

เปนอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสม ของทองถิน่ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  พ.ศ.2542  บัญญัติให คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาทีก่ําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคล  สําหรบั
พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ของ
เทศบาล  และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลสําหรบัพนกังานเทศบาลและ
ลูกจางของเทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13  ประกอบมาตรา  23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กําหนด คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จงัหวัด.............

 ในการประชุมคร้ังที ่.............. เมื่อวันที ่............................. ไดมีมติประกาศกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลและลกูจางของเทศบาล  ไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัด...................

 เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล“ 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบงัคับต้ังแตวันที่  11  พฤศจิกายน  2545 เปนตนไป 

ขอ 3 ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน
เทศบาลและลกูจางของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด บรรดาพระราชบัญญัติ  
พระราชกฤษฎีกา  กฎ ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

ประกาศจังหวัด 
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พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลในสวนที่มกีาํหนดไวแลวในประกาศนีห้รือซ่ึงขัดหรือแยงกับบท
กําหนดตามประกาศนี ้  ใหใชบทกาํหนดในประกาศนี้แทน 

ขอ 4 ในประกาศนี ้
“  ก.ท. “  หมายความวา  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
“  ก.ท.จ. “  หมายความวา  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ 
“  พนักงานเทศบาล  ”  หมายความวา   พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งให

ปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนของเทศบาล  และใหหมายความรวมถึง
พนักงานครูเทศบาลหรือพนกังานเทศบาลอื่นที่ไดรับเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของ
รัฐบาลและเทศบาลนํามาจดัเปนเงนิเดือน   

“  พนักงานสวนทองถิน่อื่น  ”  หมายความวา  ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
พนักงานสวนตําบล   ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพทัยา และขาราชการหรือพนักงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นที่ไมใชพนกังานเทศบาล  โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึง่ไดรับการบรรจุและ 
แตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงนิเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
หรือจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกร
ปกครองสวนทองถิน่นํามาจัดเปนเงนิเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ 

“ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการประเภทนัน้
นอกจากพนักงานเทศบาล และพนกังานสวนทองถิ่นอืน่ 

ขอ 5 ใหประธานกรรมการพนักงานเทศบาล รักษาการตามประกาศนี ้และใหมีอํานาจ 
ตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามประกาศนี ้

หมวด  1 
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

ขอ 6 ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ จิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่ ก.ท. ประกาศกําหนด ดงันี ้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีรั่งเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสัง่ใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน             
ตามมาตรฐานทัว่ไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนทีรั่งเกียจของสงัคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา               

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวย              

งานอื่นของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทั่วไป หรือหลกัเกณฑและวธิีการเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หรือ            
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               

ขอ 7 ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ซึง่ขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ  6  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลได ในกรณี    ดงันี ้

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10) และ (14) 
(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11)  (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองป    

แลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่
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(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13)  ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกนิสามปแลว    
และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่

ขอ 8 ผูที่เปนพนักงานเทศบาลตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6    
ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือ 
มีลักษณะตองหามตามขอ  7 

ขอ 9 การพจิารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7 ของ  
ก.ท.จ. ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ  ก.ท.จ. ในการ
ประชุมปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดงักลาว    ให  ก.ท.จ.  ประชุมพิจารณาลงมติโดย
จะตองไดคะแนนเสยีงไมนอยกวาสี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทาํโดยลับ 

ขอ 10 ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามที ่ ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  สามารถดําเนนิการดังนี ้

(1) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ในการที่จะเขารับราชการเปน
พนักงานเทศบาล และเปนกรณีที่  ก.ท.จ. อาจพิจารณายกเวนได  และผูนั้นประสงคจะขอให ก.ท.จ.  
พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควร
เชื่อถือไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ใหยืน่คําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทาย
ประกาศนี ้ พรอมเอกสารทีเ่กี่ยวของ  

(2) การขอให ก.ท.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัตหิรือมีลักษณะตองหาม
เพื่อสมัครกลบัเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล จะยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ.  หรือนายกเทศมนตรี
ของเทศบาลทีผู่นั้นประสงคจะเขารับราชการ ก็ได 

(3) ในกรณีที่มีผูยืน่คําขอตอเลขานุการ ก.ท.จ. ใหสงเรื่องใหนายกเทศมนตรี
พิจารณา หรือ กรณียื่นตอนายกเทศมนตรี ใหนายกเทศมนตรี พจิารณา และถาตองการจะรับผูยืน่คําขอนัน้
เขารับราชการ   ก็ใหดาํเนนิการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอียดเกีย่วกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับ 
ราชการ  หรือการทาํงาน  การประกอบคุณงามความด ี ความผิดหรอืความเสื่อมเสีย  และความประพฤติ
ของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน และผูมเีกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชือ่ถือได 
แลวพิจารณาอีกชั้นหนึง่วายังตองการ จะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม  ถาตองการรับก็ใหแจงและสงเรื่อง
การสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลกัฐานการสอบสวนนั้นใหเลขานุการ ก.ท.จ. ดําเนนิการตอไปและ
หากนายกเทศมนตรีไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการ      
ก.ท.จ. ทราบ 
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(4) ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรี ไมแจงผลการพจิารณาตามขอ (3)   ใหเลขานุการ  
ก.ท.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแตวนัที่เลขานุการ  ก.ท.จ. สงเรื่องไปให ถือวาเทศบาลนัน้ไมตองการจะรับ
บรรจุ ใหเลขานุการ ก.ท.จ. ยุติเร่ืองและแจงเปนหนังสือใหผูยื่นคาํขอทราบ 

(5) เมื่อเลขานกุาร ก.ท.จ. ไดรับเร่ืองการสอบสวนตามขอ (3)  เห็นวาขอเทจ็จริง  
และเอกสารหลักฐานเพยีงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ก็ใหดาํเนนิการนําเสนอ ก.ท.จ. เพื่อ
พิจารณา 

(6) การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อสมัครสอบ   
แขงขันหรือเพือ่เขารับการคัดเลือกเปนพนกังานเทศบาล ใหผูประสงคจะเขาเปนพนกังานเทศบาลยื่นคําขอ
ตอเลขานุการ  ก.ท.จ. ของเทศบาลที่ผูนั้นมคีวามประสงค  และใหเลขานุการ ก.ท.จ. รวบรวมขอเทจ็จริง
และเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ใหเพียงพอทีจ่ะประกอบการพิจารณาของ  ก.ท.จ. แลวดําเนนิการนําเสนอ  
ก.ท.จ. เพื่อพจิารณาลงมติลับตามขอ  (5) 

(7) ในกรณีที ่ ก.ท.จ. ไดพิจารณาลงมติสําหรบัผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติ
หรือลักษณะตองหามรายใดและผูนั้นไมไดรับการยกเวน  การขอให  ก.ท.จ. พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอีก   ผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึง่ป  นับแต
วันที่  ก.ท.จ. ลงมต ิ    

หมวด  2 
การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนง 

ขอ 11 การกําหนดจาํนวนตาํแหนงและอตัราตาํแหนงพนักงานเทศบาลใหคํานึงถงึ
ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน  คาใชจายของเทศบาลหรือ
คาใชจายของรัฐในหมวดเงนิอุดหนุน  โดยการกาํหนดตําแหนงดังกลาวจะตองเทยีบไดในมาตรฐาน         
เดียวกนักับขาราชการพลเรือนสามัญ  ขาราชการครูหรือขาราชการอืน่แลวแตกรณี 

ขอ 12 ตําแหนงพนกังานเทศบาลมี  3  ประเภท  ดงันี ้
(1) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(2) ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูงหรือบริหารระดับกลาง 

ตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะไดแก ตําแหนงต้ังแตระดับ 7 ขึน้ไป ดังตอไปนี้ 
(ก) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชีพซึง่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒอิยางอืน่ปฏิบตัิงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเหน็ไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลัน่กรองและ
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รับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทัง้ลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกบัการประกอบอาชีพดงักลาว  ซึง่
ไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาทีใ่นวิชาชีพเฉพาะ ดงัตอไปนี ้

(1) วิชาชพีเฉพาะกายภาพบําบดั 
(2) วิชาชพีเฉพาะการทนัตแพทย 
(3) วิชาชพีเฉพาะการพยาบาล 
(4) วิชาชพีเฉพาะการแพทย 
(5) วิชาชพีเฉพาะการสัตวแพทย 
(6) วิชาชพีเฉพาะเภสัชกรรม 
(7) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมเครือ่งกล 
(8) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา 
(9) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(10) วิชาชพีเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชีพซึง่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน ระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒอิยางอืน่ปฏิบตัิแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนอยางเหน็ไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลงัคนในภาคราชการ ซึง่ไดแกตําแหนง
ที่ปฏิบัติหนาทีใ่นวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี ้

(1) วิชาชพีเฉพาะรังสีการแพทย 
(2) วิชาชพีเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 

(ค) ตําแหนงทีม่ีลักษณะงานวิชาชีพซึง่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน ระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒอิยางอืน่ปฏิบตัิแทนได และเปนงานทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ซึ่งมีลักษณะในเชิงวิจยัและพฒันา อีกทั้งเปนงานขาดแคลนกําลงัคนในภาคราชการซึ่งไดแก 
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวชิาชีพเฉพาะ ดังตอไปนี้ 

(1) วิชาชพีเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
(ง) 1ตําแหนงในสายนิติกร ซึง่เปนตําแหนงที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศกึษาใน

ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูที่มคีุณวุฒิอยางอืน่ปฏิบัติแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเหน็ไดชัด อีกทัง้เปนงานที่ขาดแคลนกําลงัคนในเทศบาล จึงกาํหนดใหผูที่

                                                           
1 ขอ 12(ง) เพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดั.......................... เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 (ฉบับท่ี 16) 
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ดํารงตําแหนงในสายนิติการตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไป ซึ่งไดรับประกาศนยีบตัรบัณฑิตไทย เปนตาํแหนงประเภท
วิชาชพีเฉพาะ 

ตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะไดแก ตําแหนงต้ังแตระดับ 9 ขึ้นไป ซึ่ง
ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน โดยอาศัยพื้นฐานของความรู ประสบการณ การฝกฝนทฤษฎี
หรือหลักวิชาอนัเกี่ยวของกบังาน และเปนงานเชงิพฒันาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษตาม
ภารกิจ หรือ งานที่ตองปฏิบตัิโดยผูมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสงูเฉพาะดานอนั
เปนทีย่อมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนัน้ ๆ ซึ่งไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาทีท่ี่ตองใชความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดังตอไปนี้ 

(1) ดานการผังเมอืง 
(2) ดานการฝกอบรม 
(3) ดานการสืบสวนสอบสวน 
(4) ดานตรวจสอบบัญชี 
(5) ดานนิตกิาร 
(6) ดานโบราณคดี 
(7) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(8) ดานวชิาการคลัง 
(9) ดานวชิาการบญัชี 
(10) ดานวชิาการพฒันาชมุชน 
(11) ดานวชิาการวทิยาศาสตรการแพทย 
(12) ดานวชิาการสตัวบาล 
(13) ดานวชิาการสาธารณสุข 
(14) ดานวชิาการสิง่แวดลอม 
(15) ดานวชิาการสขุาภิบาล 
(16) ดานวิศวกรรม 
(17) ดานอื่นที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง 
(ก) ตําแหนงประเภทบริหารระดบัสูง ไดแก ตาํแหนงตัง้แตระดับ 9 ข้ึนไปทีม่ี

ฐานะและหนาที่ในการบรหิารงานเปน 
(1) ปลัดเทศบาล 
(2) หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในเทศบาล 
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(ข) ตําแหนงประเภทบริหารระดบักลางไดแก  ตําแหนงระดับ 8 ที่มีฐานะและ
หนาที่ในการบริหารงานเปน 

(1) ปลัดเทศบาล 
(2) รองปลัดเทศบาล 
(3) ผูอํานวยการกอง หรือ หวัหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกอง 

2 ยกเลิก(ขอ12 วรรคหา) 
3 ยกเลิก(ขอ12 วรรคหา) 

ขอ 13 ระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลอาจมีได 9  ระดับ  คือ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3
ระดับ 4  ระดับ 5  ระดับ 6  ระดับ 7  ระดับ 8  และระดับ 9  โดยตําแหนงระดับ 1  เปนระดับตํ่าสดุเรียง
สูงขึ้นไปเปนลาํดับตามความยากและคุณภาพของงานจนถึงตาํแหนงระดับ 9  เปนระดับสูงสุด 

 ขอ 14 การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลในสวนราชการวาจะมีตาํแหนงใด ระดับใด 
อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหเทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบใน
การกาํหนดตําแหนง และการใชตําแหนงพนกังานเทศบาล โดยเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลคํานึงถงึภารกิจ 
อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบตัิ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงนิอุดหนนุทีจ่ะตองจายในดานบุคคล  

ขอ 15 การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด ใหประเมิน
ความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทยีบกับบรรทัดฐาน  ในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง
ที ่ ก.ท. จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตาํแหนง  การปรับตําแหนง
เทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกําหนดตาํแหนง  ใหจัดตําแหนงทีม่ีลักษณะงานอยางเดียวกนัเขาประเภท
และสายงานเดียวกนั  และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับ
เดียวกนัโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดบัเดียวกนั 

ขอ 16 ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัของเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจดัทํา
แผนอัตรากําลงัของเทศบาล  ประกอบดวย 

                                                           
2ขอ 12 วรรคหา ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด..............................เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)ลงวันท่ีลงวันที่ 28 มีนาคม 2550 (ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดั........................เรื่อง   ตําแหนงและวิทย
ฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 ขอ 1 และขอ 3แทน) 
3 ขอ12 วรรคหก ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)ลงวันท่ีลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 (ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.........................เรื่อง   ตําแหนงและ
วิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 ขอ 2 และขอ 3 แทน) 
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(1) นายกเทศมนตรี เปนประธาน   
(2) ปลัดเทศบาล เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการสํานักผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ เปนกรรมการ 
(4) พนักงานเทศบาลคนหนึง่ทีไ่ดรับมอบหมาย เปนกรรมการและ 

 เลขานุการ 

ขอ 17 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลงั  โดยให
คํานึงถึงภารกจิ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิน่ ตามกฎหมายวาดวยเทศบาล ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคณุภาพของงาน 
และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลและของรัฐใน
หมวดเงินอุดหนุนที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล โดยกําหนดเปน
แผนอัตรากําลงัของเทศบาล ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลังดงักลาวอยางนอยจะตองประกอบดวย
สาระสําคัญ  ดังนี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกจิความรับผิดชอบของเทศบาลในชวง
ระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลงัคนทัง้หมดของเทศบาล ในชวงระยะเวลา 3 ป  
วาตองการกาํลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจทีอ่ยูใน
อํานาจหนาทีแ่ละความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกาํลังคนที่มีอยูในปจจุบนัและกําลงัคนที่ขาด
อยูและตองการเพิ่มข้ึน  อัตราความตองการกําลังคนเพิ่มข้ึน  เนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมาย
เพิ่มข้ึน  อัตราการสูญเสียกาํลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลงัคน  เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช    
กําลังคนทีม่ีอยูในเทศบาลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสาํรวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคน
ที่มีอยู การพฒันาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชกาํลังคนที่มีอยูใหเหมาะสม
กับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ
สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการการกาํหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ  โดยมีเกณฑ
เบื้องตน  ดังนี ้

ก โครงสรางการแบงสวนราชการ  เทศบาลใดจะจัดโครงสราง  การแบงสวนราชการ 
ใดบาง  ใหเปนไปตามกรอบของหลักเกณฑการกาํหนดขนาดของเทศบาล 
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ข การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง เทศบาลใดจะมตีําแหนงใดอยูในสวน
ราชการใด  มรีะดับตําแหนงใดใหเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ที่เทศบาลจัดทําขึ้น  โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(6) การกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
ก เกณฑเบื้องตนสําหรับการกาํหนดจํานวนตําแหนงเพิม่ข้ึนใหม  ใหเทศบาลคํานงึถงึ

อํานาจหนาทีป่ริมาณงานของตําแหนงนัน้ ๆ  ดวย 
ข การกําหนดตําแหนงเพิ่มข้ึนใหมใหเทศบาลขอกําหนดเทาที่จําเปนจริง ๆ  โดย

จะตองจัดสรรงบประมาณตัง้เปนอัตราเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่เพิม่ข้ึนใหมดวย 
ค ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเหน็ชอบการกําหนด

ตําแหนงเพิม่ข้ึนใหม  เวนแตกรณีการกําหนดตําแหนงในสายงานใหมที่ยังไมไดจัดทาํมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงของตาํแหนงสายงานนัน้  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เสนอใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเหน็ชอบและจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงกอน 

ง การขออนุมัตกิําหนดตําแหนงใหม  นอกจากจะพิจารณาเหตุผลดานปริมาณงาน
และคุณภาพของงานแลวใหคํานึงถึงจาํนวนลูกจางทั้งประจําและชัว่คราวที่ปฏิบัติงานในงานนัน้ดวย  ทัง้นี้  
เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณรายจายดานบุคคลของเทศบาลและของ
รัฐในหมวดเงนิอุดหนุนดวย 

จ การขออนุมัตกิําหนดตําแหนงใหมใหพิจารณาถึงความสําคัญ  ความเหมาะสมและ
ความถกูตองของกรอบตําแหนงในงานนัน้ดวย  โดยเฉพาะอยางยิง่  ควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถ
รองรับความกาวหนาของบคุลากรในงานนั้นได 

ฉ กอนทีเ่ทศบาลจะขออนุมัตกิําหนดตําแหนงขึ้นใหม  ใหเทศบาลพิจารณาดําเนนิการ
กับตําแหนงทีว่างและมีความจําเปนนอยเสียกอน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและตัดโอน (เกลี่ยตําแหนง)  
ไปไวในงานทีม่ีความสาํคัญและจาํเปนเรงดวนมากกวา 

ช การกําหนดตําแหนงใหม  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลตองทาํการวิเคราะห
ตําแหนงและจาํเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  ดงันัน้  จึงขอใหเทศบาลไดใหความสาํคัญกับ
การเสนอขอมลู  โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง  กลาวคือ  จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจาก
เจาหนาที่สํานกังาน ก.ท.จ.และเอกสารตองครบถวนกลาวคือจะตองรายงานขอมูลตามแบบ  1 – 5  อยาง
ครบถวน  รายละเอียดตามแบบแนบทาย 

(7) กรณีเทศบาลมีความจาํเปนตองปรับปรุงแผนอัตรากําลงั  3  ป  ในระหวางที่ยงัไม
ครบกําหนดระยะเวลาของแผนใหทาํได  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 
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ขอ 18 เมื่อ ก.ท.จ.พิจารณาใหความเหน็ชอบใหมีตําแหนงพนกังานเทศบาลตําแหนงใด  
ระดับใด  ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ตามขอ  14  แลวใหเทศบาลพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณ
เพิ่มในแตละปสําหรับต้ังเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

การดําเนินการตามวรรคหนึง่  ถาใชงบประมาณในหมวดเงินอุดหนนุใหเทศบาลรายงาน 
ก.ท.จ.  เพื่อจะไดรายงาน ก.ท. เพื่อแจงหนวยงานที่เกี่ยวของประสานกับสํานกังบประมาณในการจัดสรร
เงินงบประมาณในแตละป  สําหรับต้ังเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน  และเมื่อ       
ไดรับจัดสรรงบประมาณสําหรับอัตราเงนิเดือนของตําแหนงดังกลาวแลวใหหนวยงานที่ไดรับการจดัสรร
อัตราเงินเดือนของตําแหนงจากสํานักงบประมาณ  เปนผูพิจารณาจดัสรรอัตราเงินเดือนของตําแหนง       
ตามหลกัเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 

ขอ 194 หลักเกณฑการกาํหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลและ 
บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ที่สังกัดสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

(1) สถานศกึษา  กําหนดใหมกีารจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึง่หรือหลาย
ระดับ  ดังนี ้

(1.1) ระดับกอนประถมศึกษา 
(1.2) ระดับประถมศึกษา 
(1.3) ระดับมัธยมศกึษา 
(1.4) ระดับอาชีวศึกษา 

(2) หองเรียน  กาํหนดใหมีนกัเรยีนหองละ 40  คน  เศษที่เหลือถาเกนิ  10  คนขึน้
ไป ใหจัดเพิม่  1  หองเรียน (ยกเวน ระดับกอนประถมศึกษา  ใหมีนกัเรียนหองละ  30  คน) 

(3) บุคลากรในสถานศึกษา  กาํหนดใหมพีนักงานครู  2  สายงาน  และบุคลากร 
สนับสนนุการสอน  (พนักงานจางตามภารกิจ)  ดงันี ้

(3.1) สายงานบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูอํานวยการสถานศกึษา  และรอง
ผูอํานวยการสถานศกึษา  

(3.2) สายงานการสอน ไดแก  ครูผูชวย  และครู 
(3.3) บุคลากรสนับสนุนการสอน  (พนกังานจางตามภารกิจ) ไดแก 

(3.3.1.) กลุมตําแหนงการเงนิ / บัญชี / พัสดุ 
(3.3.2.) กลุมตําแหนงธุรการ / บนัทกึขอมูล 
(3.3.3.) กลุมตําแหนงโภชนาการ / อนามยัโรงเรียน 

                                                           
4ขอ 19 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...............................เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)(ฉบับท่ี28)ลงวันท่ีวันท่ี  18   กรกฎาคม  พ.ศ.  2549 
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(3.3.4.) กลุมตําแหนงคอมพิวเตอร / โสตทัศนศึกษา 
(4) เกณฑการกําหนดจาํนวนตาํแหนง 

(4.1) กรณีที่  1  สถานศึกษาที่มนีกัเรียน  120  คน  ลงมา 
(4.1.1.) จํานวนพนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหนง นักเรียน 
20 

นักเรียน 
21-40 

นักเรียน 
41-60 

นักเรียน 
61-80 

นักเรียน 
81-100 

นักเรียน 
101-120 

1. สายงานบรหิารสถานศึกษา 1 1 1 1 1 1 
2. สายงานการสอน 1 2 3 4 5 6 
3. บุคลากรสนับสนนุการสอน - - - 1 1 1 

(4.1.2.) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศกึษา
ปฏิบัติการ สอนไมนอยกวา สัปดาหละ 5  ชั่วโมง 

(4.2) กรณีที่  2 สถานศึกษาที่มนีักเรียน  121  คนขึ้นไป   
(4.2.1.) สายงานบริหารสถานศึกษา 

(4.2.1.1.) จาํนวนพนกังานครูสายงานบริหารสถานศกึษา 
(ก) นักเรียน 121-359  คน  มีผูบริหาร 1 ตาํแหนง 
(ข) นักเรียน 360-719  คน  มีผูบริหาร 1 ตาํแหนง  

รองผูบริหาร 1  ตําแหนง 
(ค) นักเรียน 720-1,079 คน  มผูีบริหาร 1 

ตําแหนง รองผูบริหาร 2  ตาํแหนง 
(ง) นักเรียน 1,080-1,679 คน  มีผูบริหาร 1 

ตําแหนง  รองผูบริหาร 3  ตาํแหนง 
(จ) นักเรียน 1,680 คนขึ้นไป  มผูีบริหาร 1 

ตําแหนง  รองผูบริหาร 4  ตาํแหนง 
(4.2.1.2.) ใหผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการ

สถานศกึษาปฏิบัติการสอนไมนอยกวาสปัดาหละ  5  ชัว่โมง  และใหรองผูอํานวยการสถานศึกษา
ปฏิบัติงานดานบริหาร  ดงันี ้

(ก) สถานศกึษาทีม่ีรองผูอํานวยการสถานศึกษา 
1  คน  ตองทาํหนาที่ทัง้ดานวิชาการ  บริหาร  
ปกครอง  และบริการ 
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(ข) สถานศกึษาทีม่ีรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
2   คน  แบงงานเปน 2  ฝาย คือ ฝายวิชาการ  
กับฝายบรหิาร  ปกครอง  และบริการ 

(ค) สถานศกึษาทีม่ีรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
3  คน  แบงงานเปน 3  ฝาย  คือฝายวิชาการ  
ฝายบริหาร  กบัฝายปกครองและบริการ 

(ง) สถานศกึษาทีม่ีรองผูอํานวยการสถานศึกษา  
4  คน  แบงงานเปน  4  ฝาย  คือฝายวิชาการ  
ฝายบริหาร  ฝายปกครอง  และฝายบริการ 

(4.2.2.) สายงานการสอน 
(4.2.2.1.) จํานวนครูระดบักอนประถมศึกษา 

           จํานวนหองเรียน x นักเรียน: หอง +  นักเรียนทัง้หมด 
         นักเรียน : ครู  นักเรียน : ครู 
               2 
   อัตราสวน  นักเรียน : ครู = 25 :1   นักเรียน : หอง = 30 :1 

(4.2.3.) จํานวนครูระดบัประถมศึกษา 
            จาํนวนหองเรียน x นกัเรียน : หอง + นักเรียนทัง้หมด 
    นักเรียน : ครู  นักเรียน : ครู 
      2 
   อัตราสวน  นักเรียน ; ครู = 25 :1   นักเรียน : หอง = 40 : 1 

(4.2.4.) จํานวนครูระดบัมัธยมศึกษา 
            จํานวนหองเรียน X นกัเรียน : หอง 
    นักเรียน : ครู  
   อัตราสวน  นักเรียน : ครู = 20 : 1  นักเรียน : หอง = 40 : 1 

(4.2.5.) จํานวนครูระดบัอาชีวศึกษา 
            จาํนวนหองเรียนX นักเรียน : หอง 
    นักเรียน : ครู 
   อัตราสวน  นักเรียน : ครู = 20:1   นักเรียน  : หอง = 40 : 1 

(4.3) เกณฑบุคลากรสนับสนนุการสอน  (พนกังานจางตามภารกิจ) 
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(4.3.1.) บุคลากรสนับสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ใหมี
จํานวนประมาณรอยละ 10 ของจํานวนพนักงานครูเทศบาล  สายงานการสอนทั้งในระดับกอน
ประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอาชีวศึกษา  ดงันี ้
จํานวนนักเรียน จํานวนพนกังานคร ู

สายงานการสอน 
บุคลากร 

สนับสนนุการสอน 
ความรูความสามารถ 

101-200 
201-400 
401-600 
601-800 

801-1,000 
1,001-1,200 

6 
12 
20 
28 
36 
44 

1 
1 
2 
3 
4 
4 

พิจารณาตามความจาํเปนดงันี ้
1.การเงนิ/ บญัชี / พัสดุ 
2.ธุรการ / บนัทึกขอมูล 
3.โภชนาการ /อนามยัโรงเรียน 
4. คอมพวิเตอร / โสตทัศนศกึษา 

 
จํานวนนักเรียน จํานวนพนกังานคร ู

สายงานการสอน 
บุคลากร 

สนับสนนุการสอน 
ความรูความสามารถ 

1,201-1,400 
1,401-1,600 
1,601-1,800 
1,801-2,000 
2,001-2,200 
2,201-2,400 
2,401-2,600 
2,601-2,800 
2,801-3,000 
3,001-4,000 

52 
60 
68 
76 
84 
92 
100 
108 
116 
140 

5 
6 
7 
8 
8 
9 

10 
11 
12 
14 

 
 
 
 
 
หมายเหต ุการกําหนดตําแหนง 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
ใหเปนไปตามความจาํเปน 

 
(4.3.2.) สําหรับสถานศึกษาที่มีอัตรากําลงัพนักงานครูเทศบาล  สาย

งานการสอนเกินเกณฑที่ ก.ท. กําหนดจะมีบุคลากรสนบัสนุนการสอน (พนักงานจางตามภารกิจ) ได
จํานวนเทาใด  ใหเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาเปนกรณี ๆ ไป 

(4.3.3.) สําหรับพนักงานครูเทศบาล  สายงานผูสนับสนนุการสอน (ครู 
ส) ตามประกาศหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
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สถานศกึษาเดิม ใหปรับเปนพนักงานครูเทศบาลสงักัดสถานศกึษา  สายงานการสอน ตามประกาศ
หลักเกณฑนี”้ 

ขอ 20 ให  ก.ท.จ.  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ให
เหมาะสม  ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ด ี การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที ่ 
ก.ท.จ.  กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที ่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที ่ 
ก.ท.จ.  กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  ก.ท.จ.  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหม 
ใหเหมาะสม  ทั้งนี ้ ก.ท.จ. จะมอบหมายใหเทศบาลดําเนินการแทน ก็ได 

ในการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง ก.ท.จ.หรือเทศบาลที ่ก.ท.จ.มอบหมาย 
มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตําแหนงพนกังานเทศบาล  โดยใหเทศบาลดําเนนิการ 
ใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น        

กรณีตําแหนงใดใชงบประมาณในหมวดเงนิอุดหนุนให ก.ท.จ.มีอํานาจยุบเลิกตําแหนง
หรือตัดโอนตําแหนงหรือตัดโอนพนักงานเทศบาล  หรือตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานเทศบาลที่เกนิ
อยูในสถานศกึษาหนึง่ไปกาํหนดในอีกสถานศกึษาหนึง่ของเทศบาลเดียวกนั หรือที่เกนิอยูในเทศบาลใด  
ไปกําหนดในเทศบาลอืน่  ไดตามความจาํเปน  เมื่อยุบเลิกตําแหนงหรือตัดโอนตําแหนงแลว ใหเทศบาล
รายงาน ก.ท.จ.เพื่อรายงาน ก.ท. ทราบตอไป 

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ  ก.ท.จ.  ตามวรรคหนึง่และวรรคสองตองไดรับความ
เห็นชอบจาก ก.ท. กอน 

ขอ 21 การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามขอ  20  ก.ท.จ. หรือ
เทศบาลผูไดรับมอบหมายมอํีานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานเทศบาลได  

ขอ 22 การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงของพนักงานเทศบาล
ตามขอ  20  ใหดําเนินการ  ดังนี ้

1) การยุบเลิกตาํแหนง หมายถงึ การยุบเลิกตาํแหนงที่วางและไมมีความจาํเปนตอ
เทศบาล 

2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง จะตองดําเนนิการเฉพาะตาํแหนงวางที่ไมมีคน 
ครองตําแหนงเทานั้นเวนแตในประกาศนี้จะกําหนดเปนอยางอืน่  ไดแก 

(ก) ปรับปรุงตําแหนง หมายถึง การปรับปรุงสายงานของตําแหนง แตอยูในงานเดิม
สวนราชการเดิม เชน ปรับปรุงตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ 1-3 (05-1-002) เปน เจาพนักงานธุรการ 2-4 
เลขที่ตําแหนงเดิม และงานเดิม สวนราชการเดิม เปนตน 
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(ข) ปรับขยายระดบัตําแหนง  หมายถงึ  การปรับขยายระดับตําแหนงในสายงาน
เดิม สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับขยายระดบั เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3 (03-4-003)  เปน  
เจาหนาที่การเงินและบัญช ี4 เลขที่ตําแหนง งานและสวนราชการเดมิ เปนตน 

(ค) ปรับลดระดับตําแหนง  หมายถงึ การปรบัลดระดับตําแหนงในสายงานเดิม 
สังกัดงานและสวนราชการเดิม เชน ปรับลดระดับ พยาบาลวิชาชีพ 6 (05-6-002) เปนพยาบาลวิชาชีพ 3-5 
เลขที่ตําแหนงงานและสวนราชการเดิม เปนตน 

(ง) ตัดโอนตําแหนง หมายถึง การตัดโอนตําแหนงในสายงานและระดับเดิม   จาก
งานหนึ่งไปไวอีกงานหนึง่ เชน  ตัดโอนตําแหนง ชางโยธา 1-3 (04-2-002) งานวิศวกรรม กองชาง ไปไวใน
งานแผนที่ภาษี กองคลัง (03-2-02) เปนตน 

(จ) เปล่ียนแปลงเลขที่ตําแหนง หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงของ
ตําแหนงเดิม ในงานเดยีวกนั เชนเปลี่ยนเลขที่ตําแหนงของ เจาหนาทีบ่ริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5   
จาก 01-5-002  เปน 01-5-001 เปนตน 

(ฉ) ปรับปรุงและตัดโอนตําแหนง หมายถึง การเกลี่ยตําแหนงที่วางจากงานหนึง่ ไป
ไวอีกงานหนึง่ (สวนราชการเดียวกนัหรือไมก็ได) ซึ่งจะเปนการปรับปรุง ทัง้ชื่อตําแหนงและเลขทีต่ําแหนง 
เชน เกลี่ยตําแหนงนกัวิชาการสุขาภิบาล 3-5 (05-2-002) งานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดลอมกอง
สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมไปเปนนกัวิชาการคลัง 3-5 (03-2-003) งานแผนที่ภาษ ีกองคลงั เปนตน 

3) ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเหน็ชอบการยุบเลิก
ตําแหนงและเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนงตามขอเสนอของเทศบาลหากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เห็นชอบตามขอเสนอของเทศบาลถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบแลว   หาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมเหน็ดวยกับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยนืยนัขอเสนอนั้นให
เสนอผานคณะกรรมการพนกังานเทศบาลใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเห็นชอบตอไป 

4) การพิจารณาขออนุมัติยุบเลิกตําแหนง และเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงาน
ประจําป ใหดาํเนนิการโดยยึดกรอบอัตรากําลังตามแผนอัตรากําลงั 3 ป ของเทศบาลเปนเกณฑ หากมี
เหตุผลและความจําเปนที่จะขออนุมัตินอกเหนือจากกรอบฯ ก็ใหขออนมุัติเปนกรณีพเิศษ 

5) การขออนุมัตยิุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนงใหพจิารณาถงึเหตผุล
และความจาํเปนในดานปรมิาณงานและ คุณภาพของงานเปนสําคัญ  

6) การขออนุมัตยิุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  นอกจากจะ 
พิจารณาเหตผุลดานปริมาณงานและคุณภาพของงานแลว ใหคํานงึถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจํา และ 
ชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย  ทัง้นี้ เพื่อมิใหเกิดปญหางานลนมอื   หรือปญหาอ่ืนตามมา 

7) การขออนุมัติยุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนง ใหพจิารณาถงึ
ความสาํคัญกบัความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนัน้ดวย  



 17

8) การขออนุมัตยิุบเลิกตําแหนงและเปลีย่นแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  คณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาล  ตองทาํการวิเคราะหตาํแหนง และจําเปนตองใชขอมูลเพื่อประกอบการพจิารณา  ดงันัน้ 
จึงขอใหเทศบาลไดใหความสําคัญกับการเสนอขอมูล โดยกรอกเอกสารตามแบบใหถูกตอง กลาวคือ 
จะตองเปนขอมูลที่ตรวจสอบจากเจาหนาที่สํานักงาน ก.ท.จ.และเอกสารตองครบถวน  กลาวคือ จะตอง        
รายงาน ขอมลูตามแบบ 1-6 อยางครบถวน รายละเอียดตามแบบแนบทาย 

9) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือ ระดับ 2  ใน
กรณีที่ตําแหนงนัน้มีผูดํารงตําแหนงอยูและผูครองตําแหนงดังกลาวมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงทีสู่งขึ้นในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2  ก็ใหสามารถ
ปรับปรุงตําแหนงนั้นได  

ขอ 23 การยุบเลิกตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนง  ตัดโอนตําแหนง   ตัด
โอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาให       
ดําเนนิการ  ดงันี ้

1) การยุบเลิกตาํแหนง  หมายถึง  การยุบเลิกตําแหนงที่วางและไมมีความจําเปนตอ       
เทศบาล 

2) การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตาํแหนงจะตองดาํเนนิการเฉพาะตําแหนงวางที่ไมมีผูครอง
ตําแหนงเทานัน้  เวนแตในประกาศที่จะกําหนดเปนอยางอื่น  ไดแก 

(ก) การปรับปรุงตาํแหนงและระดับ  หมายถึง  การปรับปรุงตําแหนงและระดับให
สูงขึ้นหรือตํ่าลงในสายงานเดียวกนั  โรงเรยีนเดิม  เชน  ปรับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ 6  เปน
ตําแหนงผูชวย  ผูอํานวยการโรงเรยีน ระดับ 7  หรือปรับปรุงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง
อาจารย 1 ระดับ 3 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน 

(ข) การปรับขยายระดับตําแหนง  หมายถงึ  การปรับขยายระดับควบของตําแหนงให
สูงขึ้น ในสายงานเดิม  โรงเรียนเดิม   เชน   ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  ระดับ  5  เปน
ตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ ระดับ 6 ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดิม  เปนตน  รวมทั้งการปรับขยายใน
ระดับควบเปนนอกระดับควบดวย  เชน  ปรับขยายระดับตําแหนงผูชวยอํานวยการโรงเรียน ระดับ 6-7 เปน
ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ระดบั 8 ตําแหนงเลขที่และโรงเรยีนเดิม  เปนตน 

(ค) การปรับลดระดับตําแหนง  หมายถงึ  การปรับลดระดับควบของตําแหนงใหต่าํลง
ในสายงานเดมิ  โรงเรียนเดิม  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 เปนตําแหนง อาจารย 2 
ระดับ 6  ตําแหนงเลขที่และโรงเรียนเดมิ  เปนตน  รวมทัง้การปรับลดนอกระดับควบเปนตําแหนงในระดับ
ควบดวย  เชน  ปรับลดระดับตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 6 เปนตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3-5  ตําแหนงเลขที่
และโรงเรียนเดิม  เปนตน 
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(ง) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงและการเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนง  หมายถงึ          
การปรับปรุงตาํแหนงจากสายงานหนึง่ โรงเรียนเดิม โดยเปลี่ยนแปลงเลขที่ตําแหนงดวย เชน ปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7 ตําแหนงเลขที่ 0000-2 โรงเรียน ก. เปนตาํแหนงผูชวยผูอํานวยการ
โรงเรียน ระดบั 7ตําแหนงเลขที่ 00002-1 โรงเรียน ก. เปนตน  และหมายความรวมทั้งการปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนงที่มีคนครองตําแหนงดวย 

3) การตัดโอนตําแหนง  หมายถึง  การตัดโอนอัตราวางจากทีห่นึง่ไปยังอกีทีห่นึง่ภายใน
เทศบาลหรือระหวางเทศบาลในจังหวัด  หรือระหวางเทศบาลตางจงัหวัดและรวมทัง้การตัดโอนตําแหนง
ตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายงาน ผูสอนระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาดวย 

4) การตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถงึ  การยายพนกังานครูเทศบาลจากตาํแหนง
หนึง่ไปอีกตําแหนงหนึง่  ภายในเทศบาลหรือการโอน  (ยาย)  จากเทศบาลหนึ่งไปยงัอีกเทศบาลหนึ่งใน
จังหวัดเดียวกนั 

5) การตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  หมายถงึ  การตัดโอนตําแหนง
พรอมตัวผูครองตําแหนงจากทีห่นึง่ไปยังอกีทีห่นึง่ ภายในเทศบาล หรือระหวางเทศบาลภายในจังหวัด
รวมทัง้การตัดโอนตําแหนงพรอมตัวผูครองตางประเภทระหวางพนักงานครูเทศบาลสายผูสอนระดับกอน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและระดับอาชวีศึกษาดวย 

6) อัตรากําลังเกนิเกณฑ  หมายถึง  อัตรากาํลังพนักงานครูเทศบาลที่มีอยูจริงในปจจุบนั
มากกวาอัตรากําลังตามเกณฑมาตรฐานการกําหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนกังาน เทศบาล 

7) อัตรากําลังต่าํกวาเกณฑ  หมายถงึ  อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาลทีม่ีอยูจริง       ใน
ปจจุบันนอยกวาอัตรากาํลังตามเกณฑมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของคณะกรรมการกลางพนกังาน         
เทศบาล 

8) ใหเทศบาลรายงานและคํานวณอตัรากําลงัพนักงานครูเทศบาลที่สังกดัสถานศึกษา
ตามแบบทายหลักเกณฑนี้  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบภายในเดือนมถิุนายนของทกุป  ทัง้นี้
หากคาํนวณแลว  เทศบาลใดมีอัตรากําลังเกินเกณฑและเปนอัตราวาง  หามมิใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้ง
ตัวบุคคลใหดํารงตําแหนงทีว่างนัน้ 

9) ใหเทศบาลขอความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงตอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ตามแบบทายหลักเกณฑนี ้ หากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเหน็ชอบตามขอเสนอ
ของเทศบาล  ถือไดวาคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหน็ชอบแลว  หากคณะกรรมการพนกังาน  
เทศบาลไมเหน็ดวยกับขอเสนอของเทศบาล  และเทศบาลยนืยนัตามขอเสนอเดิม  ใหเสนอผานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเหน็ชอบตอไป 
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10) ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาใหความเหน็ชอบการตัดโอน
ตําแหนงตัดโอนพนักงานครูเทศบาล  ตัดโอนตําแหนงและตัดโอนพนกังานครูเทศบาล  ที่เกินอยูใน
สถานศกึษาหนึ่งไปกาํหนดในอีกสถานศึกษาหนึง่ของเทศบาลเดียวกนัหรือที่เกนิอยูในเทศบาลใดไป
กําหนดในเทศบาลอื่นในจังหวัดเดียวกนัไดตามความจาํเปนตามแบบทายหลักเกณฑนี ้

11) ใหหนวยงานทีไ่ดรับการจัดสรรอัตราเงินเดอืนของตําแหนงจากสาํนกังบประมาณ
พิจารณา ตัดโอนอัตราวางจากเทศบาลทีม่ีอัตรากําลงัเกินเกณฑไปยงัเทศบาลทีม่ีอัตรากําลังต่าํกวาเกณฑ
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดได 

ขอ 24 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลงัของเทศบาล  หากเทศบาลมีเหตุผล
ความจาํเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง เพื่อรองรับภารกิจ  หนาที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน 
หรือปริมาณงานที่เพิม่มากขึ้น  ใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงตอ  ก.ท.จ. เพื่อพจิารณา
ใหความเหน็ชอบ 

ขอ 25 กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงของเทศบาลตามขอ 22  และขอ  23  เปนการ
กําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที ่ ก.ท. ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง
สายงานนัน้  ในการขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงดังกลาว ใหเทศบาล จัดทํารางมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงของตาํแหนงสายงานนัน้ เสนอไปพรอมกันดวย  ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหทราบถงึประเภทตาํแหนงชื่อ
ตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานทีต่อง
ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง และระดับตําแหนง   

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  หากมีความเหน็ชอบตามที่เทศบาลเสนอ  ใหเสนอเรือ่งขอ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให ก.ท. พิจารณาให
ความเห็นชอบ    

หาก  ก.ท.จ. มีมติไมเหน็ชอบตามที่เทศบาลเสนอขอปรบัปรุงการกาํหนดตําแหนงเพิม่ใหม 
ใหนาํความทีก่ําหนดในขอ 20 มาใชบังคบัโดยอนุโลม 

ขอ 26 เมื่อเทศบาลไดรับความเหน็ชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ 22  
หรือขอ 23  แลวแตกรณี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังของเทศบาลนัน้ โดยใหเทศบาล
ดําเนนิการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลงัของเทศบาลตอไป 
 

หมวด  3 
อัตราเงินเดือนและวิธกีารจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ 

สวนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธกีารจายเงนิเดือน 
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ขอ 27 อัตราเงนิเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจาํตําแหนงของ       
พนักงานเทศบาล  ใหนํากฎหมายวาดวยเงนิเดือนและเงนิประจําตาํแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการ     
พลเรือนหรือขาราชการครูแลวแตกรณีมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การจายเงนิเดอืน และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานเทศบาล  ใหเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูแลวแตกรณี โดยอนุโลม 

ขอ 28 ใหพนกังานเทศบาลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง ผูไดรับแตงตั้งใหดํารง  ตําแหนงใด  
ระดับใด ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบญัชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญตัิ 
เงินเดือนและเงินประจาํตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี ้

(1) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 1 
(2) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 2 
(3) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 3 
(4) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 4 
(5) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 5 
(6) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 6 
(7) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 7 
(8) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดบั  ท 8 
(9) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับ  9  ใหไดรับเงนิเดือนในอันดบั  ท 9 

ขอ 29 พนักงานเทศบาลผูไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงใด ระดับใด  โดยไดรับเงินเดอืนใน
อันดับใดตามขอ 28  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงนั้น  เวนแต 

(1) ผูนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวาขัน้ต่ําของอนัดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดอืนเทาเดิม 
(2) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวชิาชีพ  และ ก.พ., ก.ค. หรื

อก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพีนัน้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง และกําหนดเงินเดอืนที่ควรไดรับในอันดับและขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและ
ข้ันที่ตามที่กาํหนดในขอ 30 

(3) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวชิาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นและ 
ก.พ., ก.ค. หรือ  ก.ท.  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชพีทีไ่ดรับเพิ่มข้ึนหรือ
สูงขึ้นนั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและกาํหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในอันดับ และ
ข้ันใด  นายกเทศมนตรีหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีอาจปรับใหไดรับเงินเดือนในอันดับ
และข้ันที่ตามที่กําหนดในขอ  30 



 21

(4) ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานใดที ่ ก.ท.  กําหนดในมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงใหตาํแหนงในสายงานนั้น ไดรับเงนิเดือนสงูกวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงระดับ
นั้น  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับและขั้นที่  ก.ท. กําหนด 

(5) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิม  กรณทีี่เปนการ
แตงตั้งเพื่อประโยชนของทางราชการ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขัน้ที่ไดรับอยูเดมิ  หากเปนกรณีที่เปน
การแตงตั้ง  โดยเปนความประสงคของตัวพนักงานเทศบาล  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเงนิเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  ในขัน้ที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดบัเดิม    ตามตารางเทียบขัน้
เงินเดือนแตละอันดับทีพ่นกังานเทศบาล จะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถา
ผูนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวาขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับ
เงินเดือนในขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือน     สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

(6) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงใด  ถาไดรับเงนิเดือนสงูกวา
ข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเงนิเดือน
สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทยีบขั้น
เงินเดือนและอันดับทีพ่นกังานเทศบาลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทายประกาศนี ้

ขอ 30 การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี ตามขอ 
29 (2) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศกึษาหรือวิชาชพีเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น ตามขอ 29 (3) 
ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพจิารณาดําเนินการดังนี ้

(1) ปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่ไดรับเพิ่มข้ึน หรือสูงขึ้นตองเปนปริญญา หรือ
ประกาศนยีบตัรวชิาชีพ ที ่ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท. รับรองวาเปนคุณสมบัตเิฉพาะตาํแหนงที่ไดรับแตงตั้ง โดย
ใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดอืนใหไดรับตามคุณวุฒิได  ไมวาพนกังานเทศบาลผูนั้นจะไดรับปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพดงักลาวอยูกอน หรือระหวางเขารับราชการ หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

(2) การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตาํแหนง หรือ
เปล่ียนระดับตําแหนง และตองใหไดรับเงนิเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงินเดือนที่ควรไดรับ  ตาม
ตารางกาํหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ทายประกาศนี ้ 

(3) การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิ ตองใหมีผลไมกอนวนัทีพ่นักงานเทศบาล
ผูนั้นสาํเร็จการศึกษา และไมกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่จะขอปรบัอัตราเงินเดอืนใหไดรับ
ตามคุณวุฒนิัน้  รวมถึงไมกอนวนัที ่ก.พ. ก.ค.  หรือ  ก.ท. ไดกําหนดใหปริญญาหรอืประกาศนยีบัตร
วิชาชพีที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 
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ในกรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามหลักเกณฑวาดวยการ
ลาของพนักงานเทศบาลนัน้  การปรับอัตราเงนิเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมผีลไมกอนวนัที่ผูนัน้ รายงาน
ตัวตอเทศบาลหลังสาํเร็จการศึกษา 

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิม่ข้ึนหรือสูงขึน้กอนวนัที่เขารับ
ราชการ หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การปรับอัตราเงนิเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิตองมีผล
ไมกอนวนัพนทดลองปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 

ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิม่ข้ึน หรือสูงขึน้หลงัวนัเขารับ
ราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง  การ
ปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒ ิใหมีผลไมกอนวนัที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 

(4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ัง โดยมิให
ยอนหลงัขามปงบประมาณ 

ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวนัเริ่มตนปงบประมาณและไมสามารถสั่งปรับใหในวัน
เร่ิมตนปงบประมาณก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิไดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ ทั้งนี้ให
ปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวุฒกิอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ขอ 31 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กาํหนดไวในหมวดอืน่แหง
ประกาศนี ้ และไดกําหนดการใหไดรับเงนิเดือนเปนอยางอืน่ไวโดยเฉพาะ ใหพนกังานเทศบาลผูนั้นไดรับ
เงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดนัน้ 

ขอ 32 พนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษาตําแหนงใด  ที ่ก.ท. กําหนดใหไดรับ   
เงินเดือนหลายระดับ  (ระดับควบ)  เมื่อพนักงานครูเทศบาลผูดํารงตําแหนงนัน้ไดรับเงินเดือนถงึขั้นต่ําของ
ระดับถัดไปใหนายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ส่ังใหผูนั้นใหไดรับเงนิเดือนในระดับถัดไป 

ขอ 33 กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้ใหเสนอ  ก.ท.จ. พิจารณาอนุมัต ิ
เปนราย ๆ ไป 

สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอืน่ 

ขอ 34 ใหเทศบาลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลเพื่อเปนการ
เสริมสรางขวญักําลงัใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบตัิราชการของพนกังานเทศบาล    ทั้งนี้  
ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรอืน  หรือขาราชการครูแลวแตกรณี 
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ขอ 35 เทศบาลที่บริหารจัดการการจายเงนิเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอืน่
สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจาง ไดต่ํากวาที่กาํหนดในมาตรา 35  แหงพระราชบญัญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ. 2542   และเทศบาลไดบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด  เทศบาลนั้นอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่แกพนักงานและลูกจางของ
เทศบาลเพิ่มอีกก็ได      

การกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลตามที่
กําหนดในวรรคหนึง่ ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงิน และเปนการจายใหในลักษณะของ
สวัสดิการสําหรับพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  โดยใหนําเงินในสวนทีเ่หลือจากกรณีคาใชจาย
เงินเดือนและประโยชนตอบแทนอืน่ไมสูงกวารอยละสี่สิบ  ตามมาตรา  35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิน่  พ.ศ. 2542 มาใช  แตทัง้นี้วงเงนิคาประโยชนตอบแทนอืน่ของพนกังานหรือ
ลูกจางที่ไดรับแตละคนตองไมเกิน  5  เทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง  

ขอ 36 เทศบาลอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนกังานเทศบาลและลูกจางของ
เทศบาลตามขอ  35 ไดดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนประเภทเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภท
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ประกาศกําหนด  และกําหนดอตัรา
คาตอบแทน  ตลอดทั้งหลกัเกณฑและวธิีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอืน่ประเภทใหมนัน้   

(2) กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นในลักษณะเปนเงนิเพิ่มพเิศษจากรายการประโยชน
ตอบแทนอื่นทีค่ณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่นประกาศกาํหนด 

ขอ 37 เมื่อเทศบาลกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่ตามขอ   36   แลว ใหเสนอเรื่องให   
ก.ท.จ. พิจารณา   ในการพจิารณาของ ก.ท.จ. ใหคํานึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงานเทศบาลและลูกจาง
ที่ไดรับความจาํเปน ความเหมาะสม งบประมาณรายไดของเทศบาล  

ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง และความเห็นให
ก.ท.  พิจารณา  เมื่อ ก.ท. พิจารณาและมมีติใหความเหน็ชอบแลว ใหนายกเทศมนตรีประกาศใชบังคับ
ตอไป   

ขอ 38 การปรับปรุงการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลหรือลูกจาง
ของเทศบาลตามขอ 36 (1)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่กาํหนดไวเดิม หรือการยกเลิก
การกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่นัน้ ใหเทศบาลดําเนนิการตามทีก่าํหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม 

ขอ 39 การปรับปรุงการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่ในลักษณะเปนเงินเพิ่มพิเศษจาก
รายการประโยชนตอบแทนอื่นที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสวนทองถิน่ประกาศกําหนด
ตามขอ 36 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิม่ข้ึนหรือลดลงจากที่กาํหนดไวเดิม ใหเทศบาลดําเนนิการตามที่
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กําหนดไวในขอ 37  โดยอนุโลม   เวนแต การกําหนดใหมอัีตราคาตอบแทนลดลงต่าํกวาอัตราที่กฎหมาย
หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทน
อ่ืนนัน้ จะกระทํามิได 

ขอ 40 ในกรณีที่เทศบาลกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานเทศบาลและ
ลูกจางของเทศบาลตามขอ  36  แลว   หากปรากฏวาเทศบาลนัน้ไมสามารถบรหิารจัดการการจาย
เงินเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นใหเปนไป   ตามที่กฎหมายกาํหนดใหเทศบาลพิจารณา
ดําเนนิการปรบัปรุงหรือยกเลิกการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่ทีก่ําหนดตามขอ 36 (1) และ (2)  เปน
ลําดับแรก การปรับปรุงหรือยกเลิกการกาํหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหเทศบาลดําเนินการ
ตามทีก่ําหนดไวในขอ 38  หรือขอ  39   โดยอนุโลม 

ขอ 41 พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิม่สําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ ตามที ่ ก.ท.
กําหนด 

ขอ 42 การกําหนดใหพนักงานครูเทศบาลไดรับเงินเดือนเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มเีหตพุิเศษ
ของครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมดําเนนิการ  ดังนี ้

1) เงินเพิ่มสําหรบัตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษนี้ใหเรียกโดยยอวา  เงนิ  “พ.ค.ศ.” 
2) คําวา  เงิน “พ.ค.ศ.”  หมายความวา  เงินเพิ่มพิเศษที่จายควบกับเงินเดือนแกครู

การศึกษาพิเศษ  และหรือครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 
“คนพิการ”  หมายความวา  คนที่มีความผดิปกติหรือบกพรองทางรางกาย  ทางสตปิญญา  

หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑทีก่ําหนดในกฎกระทรวงสาธารณสุข ออกตามความในมาตรา 4  
และมาตรา 20  แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ. 2534 

“ครูการศึกษาพิเศษ”  หมายความวา  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคน
พิการตามประเภทที่กาํหนดไว    และไดปฏิบัติหนาทีท่ําการสอนในสถานศึกษาที่เปดสอนเฉพาะคนพิการ
ของทางราชการ  และหรือในความควบคมุของทางราชการ 

“ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม”  หมายความวา  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่
เปนครูสอนคนพิการซึ่งเรียนรวมในโรงเรยีนสอนคนปกติและไดปฏิบัติหนาทีท่ําการสอนหรือปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาของทางราชการ  และหรอืในความควบคุมของทางราชการ 

“ครูประจําชั้นพิเศษ”  หมายความวา  พนกังานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนครูสอนคน
พิการ  โดยแยกทําการสอนเปนหองเด็กพิเศษโดยเฉพาะและทําหนาทีเ่ปนครูประจําชัน้ 

“ครูเสริมวิชาการ”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏิบัติหนาทีเ่ปนครูสอนคน
พิการอยูประจาํหองเสริมวิชาการศึกษาพิเศษ   มีหนาทีส่อนเสริม   ชวยเหลือแกไขปญหา   และพัฒนา
ทักษะดานสตปิญญา   อารมณสังคม   และรางกายใหแกคนพิการที่เรียนในชัน้เรียนรวมกบัคนปกติ 
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“ครูประจําชั้นเรียนรวม”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึ่งปฏิบัตหินาที่เปนครูสอน
คนพิการและหรือปฏิบัติงานในชัน้เรียนใหกับคนปกติทีม่ีคนพกิารเรียนรวมทําหนาที่เปนครูประจําชั้น  และ
ปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหแกคนพิการดวย 

“ครูเดินสอน”  หมายความวา  พนักงานครูเทศบาลซึง่ปฏบิัติหนาที่เปนครูสอนคนพิการอยู
ประจําศูนยเสรมิวิชาการศึกษาพิเศษ  มีหนาที่สอนเสริมชวยเหลือแกไขปญหา  และพัฒนาทักษะดาน
สติปญญาอารมณสังคมและรางกายใหแกคนพกิารทีเ่รียนในชั้นเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนทีอ่ยูใน
บริเวณใกลเคียงกนั 

3) ครูการศึกษาพิเศษซึง่อยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  จะตองมวีุฒิปริญญาทาง
การศึกษาพิเศษหรือเปนผูผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษ  ตามหลกัสูตรที่  ก.ค.รับรอง  โดยมีเวลาทํา
การสอน  ดังนี ้

(ก) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมหีนาที่เปนผูสอนในหนวยงานทางการศึกษา 
และไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทาํการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  
50  นาท)ี 

(ข) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมหีนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาใน
หนวยงานทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหวัหนาสถานศึกษาในโรงเรียนทีเ่ปดสอนเฉพาะคน
พิการ  และไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  ตองมีเวลาทาํการสอนไมนอยกวาสปัดาหละ  8  คาบ  (คาบ
ละ  50  นาท)ี 

(ค) พนักงานครูเทศบาลตําแหนงซึ่งมหีนาที่เปนผูบริหารและใหการศึกษาใน
หนวยงานทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในฐานะหวัหนาสถานศึกษาในโรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะคนพิการและ
ไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษตองมเีวลาทาํการสอนไมนอยกวาสปัดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  
นาท)ี 

4) ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม  ซึง่อยูในเกณฑที่จะไดรับเงิน  “พ.ค.ศ.”  กรณีเรียน
รวม  ไดแก   ครูการศึกษาพิเศษทีป่ฏิบัติหนาที่เปนครปูระจําชั้นพิเศษ   ครูเสริมวิชาการ   ครูเดนิสอนที่มี
เวลาทําการสอนและหรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอนเกี่ยวกับการศึกษาของคนพิการ
ไมนอยกวาสปัดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี  หรือครูประจําชั้นเรียนรวมทีม่ีเวลาทําการสอน และ
หรือมีเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาใหกับคนปกติทีม่ีคนพกิารเรียนรวมตามเวลาปฏิบัติงานปกติ ไม
นอยกวา  สัปดาหละ  18  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี   และตองปฏิบัติหนาที่ครูเสริมวิชาการใหกบัคนพิการ
เพิ่มเติมอีกไมนอยกวาสัปดาหละ  5  คาบ  (คาบละ  50  นาท)ี  และมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาพิเศษหรือ
เปนผูผานการ อบรมดานการศึกษาพิเศษหลักสูตรที ่ก.ค. รับรองและจะตองรับผิดชอบการศึกษา  ของคน
พิการในจํานวนอัตราครู  :  นักเรียน  ตามหลักเกณฑอยางนอย  ดังนี ้

ครูประจําชั้นพเิศษกรณีเรียนรวม  1  คน : นักเรียนไมนอยกวา  6  คน 
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ครูเสริมวิชาการกรณีเรียนรวม   1  คน : นักเรียนไมนอยกวา  6  คน 
ครูประจําชั้นเรียนรวมและไดปฏิบัติหนาทีค่รูเสริมวิชาการ 1 คน : นักเรียนไมนอยกวา 3 

คน 
ครูเดินสอนกรณีเรียนรวม    1  คน :  ไมนอยกวา 2 โรงเรยีน : นักเรียนไมนอยกวา 3  คน 

5) เงิน  “พ.ค.ศ.”  ใหจายเดือนละ  2,000  บาท 
ในกรณีปฏบิัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษ  และครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวมไมเต็ม

เดือนใหจายเงนิ  “พ.ค.ศ.”  ตามสวนจํานวนวันที่ไดรับเงินเดือนในระหวางปฏิบัติหนาที่นัน้ 
ในกรณีที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ครูการศึกษาพิเศษและครูการศึกษาพเิศษกรณีเรียนรวมให

งดจายเงนิ  “พ.ค.ศ.” 
6) ใหพนักงานครูเทศบาลที่มีคณุสมบัติครบถวนยื่นคาํขอตามแบบทายนี้เสนอให

ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันตรวจสอบและรับรอง  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาลพจิารณา
เสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลพิจารณาใหความเหน็ชอบ 

7) ใหหนวยงานทีไ่ดรับการจัดสรรอัตราเงินเดอืนของตําแหนงจากสาํนกังบประมาณเปน
ผูทําความตกลงกับสํานักงบประมาณขอเงินเพิ่มสําหรบัตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษและ
ครูการศึกษาพิเศษกรณีเรียนรวม 

ขอ  2 ขอ 43 พนักงานเทศบาลอาจไดรับเงินเพิม่คาครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจ   
ตามที ่ ก.ท. กาํหนด 

ขอ 44 บําเหนจ็ บํานาญ ของพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

หมวด 4 
การคัดเลือก 

ขอ 45 การคัดเลือก  หมายถงึ  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
พนกังานเทศบาลและการคัดเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ให
ดําเนนิการได  5  วิธี  ดังนี ้

(1) การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล 
(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบคุคลเขารับ 

ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
(3) การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึน้     

ในสายงานเดยีวกนั  หรือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดาํรงตําแหนงในตางสายงาน  หรือแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลหรือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารง
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ตําแหนงสายงาน ผูบริหารสถานศกึษาตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
กําหนด 

(4) การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในระดับ
ควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตาํแหนงระดับควบ  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบ
สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัตงิานทีม่ีประสบการณ  หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะหรือเชีย่วชาญเฉพาะหรือตําแหนงประเภทวิชาการของพนักงานครูเทศบาลหรือแตงตั้งพนกังาน     
เทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นหรือการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานครู
เทศบาลที่สังกดัสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและระดับทีสู่งขึ้นตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลกาํหนด 

(5) การคัดเลือก  เพื่อรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารหรือสายงานผูบริหาร
สถานศกึษา 

ขอ 46 5การดําเนินการคัดเลอืก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลอืกตามทีก่ําหนดในหมวดนี้ เทศบาลหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายจากเทศบาลใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดาํเนนิการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบ
ได  โดยคํานึงถึงหลกัวิชาการวัดผล  ความเปนธรรม  ความเสมอภาคและตองเปดโอกาสใหพนกังาน
เทศบาลของเทศบาลอืน่  ทีม่ีคุณสมบัติครบถวน  และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก   มีสิทธิเขา
รับการคัดเลือกดวย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนนิการอยางเปดเผย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

สวนที่ 1 
การสอบแขงขัน 

ขอ 47 6 ใหเทศบาลเปนผูดาํเนินการสอบแขงขัน ในกรณทีี่ไมสามารถดาํเนนิการได อาจ
รองขอใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาล (ก.ท.จ.)) เปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนได 

กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนผูดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงใดแลวและ
บัญชีผูสอบแขงขันไดยังไมหมดอายุ  หามมิใหเทศบาลในจังหวัดนั้นจดัสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันอกี 

                                                           
5 ขอ 46 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
6 ขอ 47 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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ในกรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  หรือคณะกรรมการขาราชการองคการบรหิาร
สวนจงัหวัด  ในจังหวัดนั้นมบีัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด  หามมิใหคณะกรรมการพนกังานเทศบาล
เปดสอบแขงขันในตําแหนงนั้นดวย 

ขอ 487 ยกเลิก 

ขอ  49 8ใหผูดาํเนนิการสอบแขงขัน  ดาํเนนิการ ดังนี ้
(1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน

ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนประธาน  หัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดที่เกี่ยวของ  จาํนวน  2  คน  ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวดั  เปนกรรมการ  ปลัดเทศบาล  หรือ
ทองถิน่จงัหวดัแลวแตกรณีเปนกรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่อํานวยการสอบและดําเนนิการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และกําหนดวนั  เวลา และสถานที่สอบ  ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จาํเปน  โดยไมขัดตอ
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันและวธิีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน 

(2) แตงตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ  จาํนวนไมนอยกวา 5 คน 
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปด
สอบ  ที่เปนหรือเคยเปนขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถิ่น  ที่มีระดับไมต่ํากวาระดับ 8 หรือเทยีบเทา 

มีหนาที่ออกขอสอบเปนจํานวน 10 เทาของจํานวนขอสอบของการสอบภาค ข 
และตรวจขอสอบภายหลงัการสอบเสร็จสิ้นภายใน  5  วนั  ทัง้นี ้ กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและ
ประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร 

(3) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ  จาํนวนไมเกิน  5  คน  ประกอบดวย
หัวหนาสวนราชการประจําจงัหวัดที่เกี่ยวของ 

มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบสงมอบให
ไดขอสอบตามจํานวนขอสอบที่กําหนดในการสอบภาค  ข 

(4) แตงตั้งคณะกรรมการผลิตขอสอบ  จาํนวนไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  และหวัหนาสวนราชการประจําจงัหวัดหรือประจาํอําเภอ
ที่เกี่ยวของ  โดยมีพนักงานเทศบาลหรือขาราชการสํานกังานทองถิน่จงัหวัดแลวแตกรณี  เปนเลขานุการ 

                                                           
7 ขอ 48 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
8 ขอ 49 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............................เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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มีหนาที่ควบคมุกระบวนการผลิตขอสอบ  และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไปอยาง
รัดกุมไมใหขอสอบร่ัวไหลได 

(5) แตงตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค  ค)คณะ
ละไมนอยกวา  3  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ที่มี
ระดับไมต่ํากวาระดับ  8  หรือเทียบเทา 

มีหนาที่ประเมนิบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที ่ โดย
พิจารณาจากประวัติสวนตวั  ประวัตกิารศกึษา  ประวัติการทาํงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขา
สอบ  และจากการสัมภาษณ  ทัง้นี้  อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกกไ็ด  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตาง ๆ  

(6) แตงตั้งคณะกรรมการกํากบัดูแลการดําเนนิการสอบแขงขัน  จาํนวนไมนอย
กวา  5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   เปนประธาน  นายอําเภอหรือ
หัวหนาสวนราชการในจงัหวดั   และทองถิน่จังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ 
    

มีหนาที่ควบคมุกํากับดูแลและตรวจสอบกระบวนการดาํเนนิการสอบแขงขันในทกุ
ข้ันตอนตั้งแตการประกาศสอบแขงขันจนถึงการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยถูกตองเปนธรรม  และใหมีการปฏิบัติเปนไปตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการพนกังานเทศบาล
กําหนดโดยเครงครัด หากพบวามกีารดําเนินการที่ไมถูกตอง   หรืออาจสรางความไมเปนธรรมกบัผู
สอบแขงขัน  ใหรายงานผูดําเนินการสอบแขงขัน  เพื่อดําเนินการตอไป” 

ขอ 509 ยกเลิก 

ขอ 51 10ขอ 51 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ
และระเบียบเกี่ยวกบัการสอบไดเทาที่จาํเปน  และไมขัดตอหลักสูตร  วิธกีารสอบแขงขัน  และวิธดีําเนนิการ
เกี่ยวกับการสอบแขงขันนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา 5 วนัทาํการ” 

ขอ 52 11หลักสตูรและวิธีการสอบแขงขันเพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดบั
ตาง  ๆ  ใหมีรายละเอยีด  ดงันี ้

                                                           
9 ขอ 50 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
10 ขอ 51 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
11 ขอ 52 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน...................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป   กาํหนดคะแนนเต็ม  200  คะแนน 
ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่  เปนผูดําเนนิการสอบปละ  1  คร้ัง  และให

ประกาศผลผูที่ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60  ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  เปนผู
ผานการสอบโดยไมตองจัดลําดับที่ของผูสอบได  และบัญชีของผูสอบผานภาค  ก  มีอาย ุ 3  ป  โดยให
ทดสอบความรูความสามารถดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน  และใหคาํนงึถงึระดับความรูความสามารถที่
ตองการของตาํแหนง ตามทีก่ําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละระดับดวย 

(1).วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  กําหนดคะแนน
เต็ม 100  คะแนน 

ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วเิคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป
ความหรือใหจบัประเด็นในขอความหรือเร่ืองราว  หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  
เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลีย่นแปลงทีน่าจะเปนไปตามขอมูล  หรือสมมุติฐาน  
หรือใหศึกษาวเิคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่น  ซึง่เหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยาง
หนึง่หรือหลายอยางก็ได 

(2). วิชาภาษาไทย  กาํหนดคะแนนเต็ม 100  คะแนน 
ใหทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปความและ

หรือตีความจากขอความสัน้ ๆ หรือบทความ  และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคํา  หรือ
กลุมคํา ประโยค  หรือขอความสัน้ ๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอืน่ที่เหมาะสมกบัการทดสอบความรู
ความสามารถดังกลาว   

ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสาํหรับตําแหนง   กําหนดคะแนนเต็ม 
200 คะแนน 

ใหเทศบาลหรอืคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจัดสอบ โดยใหทดสอบความรู
ความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงโดยวธิีสอบขอเขียน  หรือวิธีสอบปฏิบัติ  หรือวธิีอ่ืนใด  วิธหีนึง่หรือหลายวิธกี็ไดตามความ
เหมาะสม  ทั้งนี้จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรอือยางเดียว  หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสองอยาง  โดย
กําหนดคะแนนเต็มวิชาละหรืออยางละ 100  คะแนน  หรือวิชาหนึง่หรืออยางหนึ่ง  150  คะแนน  และอีก
วิชาหนึง่หรืออีกอยางหนึ่ง 50  คะแนน  ก็ได  เมื่อจะทดสอบความรูความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด  
ใหระบุไวในประกาศรับสมัคร 
สอบดวย 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    กาํหนดคะแนนเต็ม 100  คะแนน 
ใหเทศบาลหรอืคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจัดสอบ โดยใหประเมนิบุคคล

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน
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และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  และจากการสัมภาษณ   ทั้งนี ้ อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีก
ก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ  เชน  ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานใน
หนาที่และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทวีาจา  
อุปนิสัย  อารมณทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมทั้งสงัคมและ
ส่ิงแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพรบิและบุคลิกภาพอยางอืน่  เปนตน” 

ขอ 5312 ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง 
ตาง ๆ  ดังนี ้

(1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนง

นั้น 
(3) เงินเดือนทีจ่ะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น  ตามคุณวุฒทิี่ประกาศรับสมัครสอบ 
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี  และการ

ยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
(7) การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล   กําหนดเงื่อนไขใหผู

นั้นจะตองดํารงตําแหนงในเทศบาลที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย  2  ป  จึง
สามารถโอนไปดํารงตําแหนง  ณ  ที่แหงอืน่ได เวนแตเมือ่ผานการทดลอง
ปฏิบัติราชการแลวและมีเหตผุลความจาํเปนอยางยิง่  คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลอาจพิจารณาใหโอนยายไดตามที่เห็นสมควร 

(8) เร่ืองอื่น ๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ 
การประกาศรบัสมัครสอบแขงขันนัน้ใหประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบ

กอนวนัที่เร่ิมรับสมัครสอบ ไมนอยกวา  10  วนั  และแจงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทกุจังหวัด  
และสํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลและจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใด
ตามความเหมาะสมดวย เพือ่ประชาสัมพนัธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได” 

ขอ 54 13ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหมี
กําหนดเวลารบัสมัครสอบไมนอยกวา  15 วันทําการ 

                                                           
12 ขอ 53 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขันให
คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับ
สมัครสอบไดไมนอยกวา 5 วนัทาํการ  แตไมเกิน  15 วันทําการ  นับต้ังแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับ
สมัครสอบ  โดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวนัครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ” 

ขอ 55 14ใหผูสมคัรสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา  ดังนี ้
(1) ภาค  ก  ใหเสยีคาธรรมเนยีมสอบ  ตาํแหนงละไมเกิน  100  บาท 
(2) ภาค  ข  และ ภาค ค  ใหเสยีคาธรรมเนยีมสอบ  ดงันี ้

(ก) ตําแหนงระดับ 1 หรือตําแหนงระดับ 2   ตําแหนงละไมเกิน 100  บาท 
(ข) ตําแหนงระดับ 3 ข้ึนไป  ตําแหนงละไมเกิน  200  บาท 

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธเิขาสอบแลว  
เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมกีารทุจริตหรือสอไปในทางทจุริต  ตามขอ 59 ให
จายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบ ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกบัการทุจริตหรือสอไปในทางทจุริตนั้น
ได 

ในกรณีที่ผูสมคัรสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  หรือขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิน่  และประสงคจะสมคัรสอบแขงขันในตําแหนงทีม่ีระดับไมสูงกวาตําแหนงทีต่นดํารง
อยูซึ่งใชคุณวฒุิเชนเดียวกบัตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยื่นหนงัสอืรับรองจากผูบังคับบัญชาซึง่เปนผูมี
อํานาจสั่งบรรจุ อนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ  หากไมมีหนงัสือรับรองดังกลาวผู
นั้นไมมีสิทธิเขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งนัน้ 

ขอ 56 15ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ  กอนวนัสอบไมนอย
กวา10  วนัทาํการ 

ขอ 57 16การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนใน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค 

                                                                                                                                                                                     
13 ขอ 54 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล..................................เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
14 ขอ 55 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
15 ขอ 56แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.........................เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
16 ขอ 57แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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ค)ที่สอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มารวม  ทัง้นี ้ ใหคาํนงึถงึหลักวิชาการวัดผลดวย 

ขอ17 58 ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่จัดสอบ  เปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสาํหรับตําแหนง 
(ภาค ข)  และเมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ภาค ข) โดยไดคะแนน
ตามเกณฑที่กาํหนดไวในขอ 57  ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอื่นตอไปได 

ขอ 59 18ในกรณีที่ตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในระหวางดาํเนนิการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกาํกับดูแลการดําเนนิการสอบแขงขัน  
รายงานใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน  เพื่อพจิารณาวาสมควรยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนัน้ทั้งหมด  หรือ
ยกเลิกเฉพาะวิชาหรือเฉพาะภาคที่มีการทุจริต  หรือสอไปในทางทจุริตนั้น  หากผูดาํเนนิการสอบแขงขัน  
ไดยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใด   หรือเฉพาะภาคใดแลว  ใหดาํเนนิการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้น   
หรือเฉพาะภาคนั้นใหม โดยผูที่ทุจริตหรือผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งนัน้  ไมมี
สิทธิเขาสอบแขงขันอีก 

กรณีตรวจพบการทุจริตหรือสอไปในทางทจุริต  ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแลว  แตกอน
ประกาศผลการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน  ตรวจสอบขอเท็จจริง
เมื่อปรากฏหลกัฐานชัดแจงวาบุคคลหนึง่บคุคลใดทุจริตในการสอบแขงขัน  หรือมีสวนรวมในการทจุริต  
ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจใชดุลยพินิจตัดสิทธิผูสมัครสอบแขงขันนัน้ได 

กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขงขันภายหลงัประกาศผลการสอบแลว  กรณทีี่เทศบาล
เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณามีมติ
เปนประการใด ใหเทศบาลที่จัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น  หากเทศบาลไมดําเนนิการให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลแจงนายอําเภอหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณีในฐานะผูกาํกับดูแล  
เพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป  ถาคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูดาํเนินการสอบแขงขัน  
ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามทีเ่หน็สมควร” 

                                                           
17 ขอ 58 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
18 ขอ 59 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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ขอ 60 19เมื่อไดดําเนนิการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน
รายงานผลการสอบแขงขันตอผูดําเนนิการสอบแขงขัน  เพื่อประกาศขึน้บัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

ขอ 6120  การขึน้บัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดจากคะแนนรวมสูงสุด
ลงมาตามลําดับ ในกรณีทีม่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากนั ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะสาํหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะสาํหรับตําแหนงเทากนั  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา” 

ขอ

                                                          

 62 21 บัญชผูีสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี  แตถามี
การสอบแขงขันอยางเดียวกนันัน้อีก  และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชผูีสอบแขงขันไดคร้ัง
กอนเปนอันยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตัวผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุ
ไปแลว กอนบญัชีผูสอบแขงขันไดจะมีอายคุรบกําหนดระยะเวลาที่ระบุ  และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลา
ตามที่ระบหุรือกอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  ใหถอืวาผูนัน้ยงัมสิีทธิไดรับการบรรจุ
แตงตั้ง  แตทั้งนี้ตองไมเกนิ 30 วัน  นับแตวนัถัดจากวนัทีบ่ัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้มีอายุครบตามที่ประกาศ   
หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม  แลวแตกรณ ี

ขอ 63 22 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล   เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดในเทศบาล  ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนัน้หรือตําแหนงอื่นทีก่ําหนด
คุณวุฒิตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกนักบัคุณวุฒิที่ผูนัน้นาํมาสมัครสอบแขงขัน  และเปน
ตําแหนงทีเ่กี่ยวของและเกื้อกูลกัน  ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด โดยตองเรียกบรรจุ
และแตงตั้งตามลําดับที่ในบญัชีผูสอบแขงขันได 

กรณีเทศบาลรายงานตําแหนงวางตอคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเพื่อดําเนินการ
สอบแขงขันใหแทน  เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว  และคณะกรรมการพนกังานเทศบาลไดสง
ตัวผูสอบแขงขันไดมาเพื่อขอรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงทีเ่ทศบาลรายงานโดยชอบแลว  หามมิให
เทศบาลปฏิเสธการบรรจุแตงตั้ง  ทัง้นี้ ใหถือวาการรายงานตําแหนงวางของเทศบาลตอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล เปนการรองขอเพื่อบรรจุแตงตั้งแลว 

 
19 ขอ 60 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
20 ขอ 61 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
21 ขอ 62 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.........................เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
22 ขอ 63 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.........................เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 



 35

กรณีเทศบาลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะเทศบาลนัน้  เมือ่บรรจุ
แตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว  หากภายหลงัตําแหนงดงักลาววางลง  อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่
อยูในลําดับถดัไปใหดํารงตําแหนงได  แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับทีท่ี่สอบแขงขันได  โดยหามมิ
ใหอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นหรือสวนราชการอื่น ใชบญัชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้งได 

กรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน  สามารถอนุญาตให
เทศบาลอืน่  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอืน่  หรือสวนราชการอื่นภายในจังหวัด  ที่ประสงคจะขอใชบัญชี
สอบแขงขันดังกลาว  สามารถใชบัญชีเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได  หรือตําแหนงอืน่ที่
กําหนดคุณวฒุิตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวฒุิที่ผูนัน้นํามาสมัครสอบแขงขัน  แต
ตองเปนตําแหนงที่เกีย่วของและเกื้อกูลกนั  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด โดยตอง
เรียกบรรจุและแตงตั้งตามลาํดับที่ในบัญชผูีสอบแขงขันได 

เทศบาลสามารถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอื่นทีม่ีระดับเดียวกนัหรือระดับสูงกวา
มาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับตํ่ากวาจากบัญชีการสอบแขงขันของคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาล หรือคณะกรรมการขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิน่อื่น ในจังหวัดเดียวกันได  โดยมีเงื่อนไขวา
ตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้น  ตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ
แตงตั้งและมีคณุวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงทีจ่ะบรรจุแตงตั้ง  และ
ในขณะบรรจุแตงตั้งเทศบาลนั้นจะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยผูไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ 

ในกรณีที่เทศบาลขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจัด
สอบแขงขันมาบรรจุและแตงตั้ง  ใหเทศบาลบรรจุและแตงตั้งบุคคลตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด 

23กรณีเทศบาลหรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง
ใด  อาจบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันไดโดยขอใหใชบญัชีผูสอบแขงขันไดของกระทรวง ทบวง  กรม  ใน
ตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการได 

ขอ 6424  ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึง่ดังตอไปนี ้
ใหเปนอนัยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชผูีสอบแขงขันได  คือ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบได 

                                                           
23 ขอ 64 เพิ่มขอความในวรรคเจ็ด ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด................................ เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี  11   มิถุนายน  พ.ศ. 2550 
24 ขอ 64 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่เทศบาล
หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลกาํหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน  แจงใหทราบ
กําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา  10  วนั  นับต้ังแตวนัทีท่ี่ทาํการไปรษณียรับลงทะเบียน 

(3) ผูนั้นมเีหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจแุละแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการ
โอน แตสวนราชการที่บรรจุไมรับโอน  และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนัน้จงึไมประสงค
จะรับการบรรจุ 

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้น
บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบญัชีในการสอบครั้งเดียวกนั 

ขอ 6525  ผูใดถกูยกเลิกการขึน้บัญชี  ถาบญัชีนั้นยังไมยกเลิก  และเจาของบัญชี พจิารณา
เห็นวามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบญัชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไป
ตามเดิม ก็ได 

กรณีถูกยกเลกิการขึ้นบัญชเีนื่องจากไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสยีหายและประสงคจะเขารับราชการในตาํแหนงที่
สอบได และบัญชีนั้นยงัไมยกเลิก  ใหข้ึนบญัชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไป 

ขอ 66 26เพื่อประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน
ดําเนนิการ ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีที่เทศบาลเปนผูดาํเนินการสอบแขงขัน ใหสงสาํเนาคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ 
1 ชุด  และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กอนเริ่มรับ
สมัครสอบไมนอยกวา 7 วนัทําการ  และใหสงสาํเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จาํนวน  1  ชุด  ให
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ทราบดวย  กรณทีี่คณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปนผูดาํเนนิการ
สอบแขงขัน ใหสงสาํเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จาํนวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล 

                                                           
25 ขอ 65 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
26 ขอ 66 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2549(ฉบบัท่ี27) 
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(2)  เมื่อการสอบเสร็จส้ิน ใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ภายใน 15 วัน
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี ้

ก. บัญชกีรอกคะแนน                                    1  ชุด 
ข. สําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   1  ชุด 

(3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน 30 วันทําการ นับแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนัน้ 

(4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  ภายใน 3 วนัทาํการ นับแต
วันประกาศเปลี่ยนแปลง 

สวนที่  2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษ 

ขอ 67 27การคัดเลือก กรณีทีม่เีหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลนัน้ตามขอ  45 (2)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการ
คัดเลือก  ในกรณีที่เทศบาลไมสามารถดาํเนินการได อาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
ดําเนนิการแทนได 

ขอ 68 28การคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ตามขอ 69 เพือ่
บรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลเปนผูดาํเนินการคัดเลือก 

ขอ 69 29เทศบาลอาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงาน
เทศบาลในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี  ดังนี ้

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทนุของเทศบาล
เพื่อการศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

                                                           
27 ขอ 67 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด..................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 14 กนัยายน 2547 (ฉบบัท่ี17) 
28 ขอ 68 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
29 ขอ 69 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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(2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลอนุมตัิใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึน้  เพื่อเขารับราชการในเทศบาลนั้นโดยเฉพาะ   

(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิีค่ณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาลกาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษได  

(4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลาํดับที่
ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบคุคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสงู เขารับ
ราชการในฐานะผูเชีย่วชาญ หรือผูชํานาญการ 

ขอ 70 30การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวงหรือทนุของ
เทศบาล  เพื่อศึกษาวชิาในประเทศหรือตางประเทศ  ตามขอ  69 (1)  หรือผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลอนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศกึษาขึน้  เพื่อเขารับราชการใน
เทศบาลนั้นโดยเฉพาะตามขอ  69 (2)  ใหผูดําเนนิการคดัเลือกดําเนนิการ  ดงันี ้

(1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจาํนวนไมนอยกวา  5  คน  
ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และผูแทนหนวย
ราชการที่เกี่ยวของ  หรือพนกังานเทศบาลเปนกรรมการ 

(2) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กาํหนด พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด 

(3) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใชวิธี
สัมภาษณเพิม่เติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใดในเทศบาล  คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการ
เรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลาํดับตน  สามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน  หรือ
พิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นที่คณะกรรมการเหน็สมควรก็ได 

                                                           
30 ขอ 70 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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ขอ 71 31การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคณุวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจบุุคคลเขารับราชการในกรณพีิเศษได  ตามขอ 69 (3)  ใหเทศบาลดําเนนิการ  
ดังนี ้

(1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง  ชื่อตําแหนงทีจ่ะบรรจุและ 
แตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  
เงินเดือนทีจ่ะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามวุฒทิี่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่รับ
สมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวฒุิการศึกษา  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับ
สมัครคัดเลือกนั้น  ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอนวนัที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก  และจะ
ประกาศทางวทิยุกระจายเสยีงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 

(2) ใหเทศบาล แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจาํนวนไมนอยกวา  
5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาลเปนประธานกรรมการ  และผูแทน
หนวยราชการที่เกี่ยวของหรือพนักงานเทศบาล เปนกรรมการ 

(3) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยืน่ใบสมคัรตามแบบทีก่ําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด   

(4) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวธิีสัมภาษณวิธีสอบ
ขอเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  หรือวิธีอ่ืนใด  วธิหีนึง่หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  ในการนี้
คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบ  
การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนนิการในเรื่องตาง ๆ  ไดตามความจาํเปน 

(5) เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกรายงานผล
การคัดเลือกตอเทศบาล  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนนตาม 
(4)  เพื่อเทศบาลจะไดประกาศผลการคัดเลือก  และบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับ
ตอไป 

(6) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลงัมีตาํแหนง
วางเพิ่มอีก  กอ็าจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่ถัดไปตามประกาศผลการ
คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนนิการคัดเลือกใหมก็ได  ทัง้นี ้ ใหอยูในดุลยพินิจของเทศบาล 

ขอ 72 32การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึง่ไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได  
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมารายงานตัว

                                                           
31 ขอ 71 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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ขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนัน้สอบไดถูกยกเลกิไปแลว  ตามขอ  69 (4)  ใหเทศบาลเปน
ผูดําเนนิการคดัเลือก  ดงัตอไปนี้ 

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กาํหนด  และหนงัสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหาร  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสาํเนาหลกัฐานการรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

(2) เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลวเหน็วา  ผูนัน้พนจากราชการทหารโดยไมมีความเสยีหาย
และมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน  180  วัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร 

(3) หากเทศบาลนั้นมีตาํแหนงที่ผูนัน้สอบแขงขันไดวางอยู  ใหดาํเนนิการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได 

ขอ 73 33การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึง่ถกูยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบตัิหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  ตามขอ  69 (5) ใหเทศบาลเปน
ผูดําเนนิการคดัเลือกดังตอไปนี ้

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนงัสือแสดงความจาํนงขอบรรจุเขารับราชการ
และเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน  15  วนั  นับแตวนัครบกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(2) เมื่อเทศบาลไดพิจารณาแลว  เหน็สมควรที่จะบรรจุผูนัน้เขารับราชการ 

(3) หากเทศบาลนั้นมีตาํแหนงที่ผูนัน้สอบแขงขันไดวางอยู  ใหดําเนนิการสั่งบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได 

ขอ 74 34การคัดเลือกบุคคลทีม่ีความรูความสามารถและความชาํนาญสงู  เพื่อบรรจุเขารับ
ราชการในฐานะผูเชีย่วชาญหรือผูชํานาญการในเทศบาลตามขอ 69 (6)  ใหเทศบาลเปนผูดาํเนินการ
คัดเลือก ในกรณีที่เทศบาลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐ
ดําเนนิการแทนก็ได โดยดาํเนินการตามทีก่ําหนดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในฐานะผูเชีย่วชาญหรือผูชํานาญการของเทศบาล 

                                                                                                                                                                                     
32 ขอ 72 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
33 ขอ 73 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
34 ขอ 74 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.......................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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ขอ 75 35เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กาํหนดในประกาศนี ้ ใหเทศบาล
ดําเนนิการดงัตอไปนี้ 

(1) สงสําเนาคาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศ
รับสมัครคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล.กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา  7  
วันทําการ  โดยใหสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ทราบดวย 

(2) เมื่อการคัดเลอืกเสร็จสิ้น  ใหเทศบาลรายงานไปยังคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
ภายใน  5  วันทําการนับแตวันประกาศผลการคัดเลือกหรือดําเนนิการคัดเลือกแลวเสร็จ  โดยใหสงสําเนา
บัญชีผูไดรับการคัดเลือก  1  ชุด  หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ  
นอกจากทีก่ําหนดไวเดิมใหรายงานสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลโดยดวนที่สุด 

สวนที่  3 
การสอบคัดเลือก 

ขอ 76 36 การสอบคัดเลือกตามขอ 45 (3) เพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาลใหดํารงตําแหนง
บริหารตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  
หรือแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหเทศบาลหรือกรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่น หรือจังหวัดทีก่รมสงเสริมการปกครองทองถิน่มอบหมายเปนผูดําเนนิการ 

หลักสูตร วธิีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑการตัดสิน การขึ้น
บัญชี  
และการยกเลกิบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกาํหนด” 

 

                                                           
35 ขอ 75 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
36 ขอ 76 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
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ขอ 77 37ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึง่ จาํนวนไม
นอยกวา  5  คน  ประกอบดวยปลัดเทศบาลเปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนหนวยราชการที่
เกี่ยวของ  และผูแทนพนกังานเทศบาลเปนกรรมการ 

ขอ 78 คณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนนิการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือ
เร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกบัการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

ขอ 79 38ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ         
ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จาํเปน  และไมขัดตอเงื่อนไขการกําหนด
หลักสูตรและวิธีการดําเนนิการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบ
ไมนอยกวา  5  วันทําการ 

ขอ 80 39หลักสตูรและวิธีการสอบคัดเลือกและคุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายนี ้

ขอ 81 40ใหเทศบาลประกาศรบัสมัครสอบ  โดยระบุชื่อตําแหนงที่จะแตงตั้ง  คุณสมบัติ
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลกัสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ  โดยปด
ประกาศรับสมัครนั้นไวในทีเ่ปดเผย  ณ สถานที่รับสมัครและแจงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลอื่นและ
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลทราบกอนวนัรับสมัครหรือจะประกาศทาง
วิทยกุระจายเสียงหรือทางอืน่ใดตามความเหมาะสมเพือ่ประชาสัมพนัธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได 

ขอ 82 41ใหเทศบาลจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกําหนดเวลารับใบสมัครสอบไม
นอยกวา  10  วันทําการ 

                                                           
37 ขอ 77 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
38 ขอ 79 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
39 ขอ 80 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
40 ขอ 81 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
41 ขอ 82 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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ขอ 83 ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามทีก่ําหนดใน
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ  81  ในวนัรับสมัครสอบคัดเลือก 

ขอ 84 42ใหเทศบาลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวนัสอบไมนอยกวา  10 วันทาํการ 

ขอ 85 การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนใน
แตละภาคที่สอบตามหลกัสตูรไมต่ํากวารอยละหกสิบ  ทั้งนี้ใหคาํนงึถงึหลักวิชาวัดผลดวย 

ขอ 86 43การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค  แตคณะกรรมการดําเนนิการ
สอบคัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ  85  สอบในภาคอืน่ตอไปก็
ได  เวนแตการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหารเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ให
ดําเนนิการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตาํแหนงและภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงตามที่กําหนดทายหลักเกณฑ 

ขอ 87 44ในกรณีที่ปรากฏวามีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไม
เปนธรรมในการสอบคัดเลือก  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหเทศบาลทราบเพื่อ
พิจารณาวาจะสมควรยกเลกิการสอบคัดเลือกครั้งนัน้ทัง้หมดหรือจะพจิารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเหน็สมควร  ถาหากเทศบาลใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาค
ใดแลวก็ใหดําเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกบัการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตไมมีสิทธเิขาสอบอีกตอไป 

ขอ 88 45เมื่อไดดําเนนิการสอบคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ
คัดเลือกรายงานผลการสอบตอเทศบาล  เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป 

ขอ 89 การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสงูลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน
                                                           
42 ขอ 84 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
43  ขอ 86 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจังหวัด...................... เรือ่หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(แกไขเพิ่มเติม)   ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2547 
44 ขอ 87 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
45 ขอ 88 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 



 44

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

ขอ 90 46กรณีมีความประสงคจะขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหระบุระยะเวลาในการขึ้น
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  และในประกาศผลการสอบคัดเลือก  โดยมี
เงื่อนไขใหใชบญัชีไดไมเกิน  2  ป  นับต้ังแตวันขึ้นบัญช ี กรณียังใชบัญชีไมครบตามที่ระบุระยะเวลาใน
ประกาศ  แตประสงคจะสอบคัดเลือกตําแหนงเดียวกันนัน้อีก  ตองเสนอเหตุผลความจําเปนใหเทศบาล
พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  หากเทศบาลพิจารณาเห็นชอบและไดข้ึนบญัชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  
บัญชีผูสอบคัดเลือกไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก เวนแตบัญชีสอบคัดเลือกพนกังานเทศบาลตําแหนงบริหาร
ในกรณีที่มกีารบรรจุและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกแทนตาํแหนงทีว่าง บญัชีที่ข้ึนสํารองไวสามารถใชตอไป
ภายใน 60 วัน หากพนระยะเวลาดังกลาว บัญชีสํารองใหยกเลกิ 

ขอ 91 47กรณีที่เทศบาลภายในจังหวัดนั้นมตีําแหนงวางและประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วาง ใหขอใชบญัชีจากเทศบาลภายในจังหวัด กอนขอใชบัญชีจาก
เทศบาลในจังหวัดอื่น เวนแตบัญชีสอบคัดเลือกพนกังานเทศบาลตําแหนงบริหาร เทศบาลไมสามารถใช
บัญชีสอบคัดเลือกพนกังานเทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลหนึง่ได 

ขอ 92 48การดําเนินการสอบคดัเลือกใหเทศบาลดําเนินการ ดังตอไปนี ้
(1) สงสําเนาคาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  1  ชุด  และสําเนาประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือก  3  ชุด  ไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กอนเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือกไมนอย
กวา  7  วันทําการ โดยสาํเนาประกาศรับสมัครสอบจํานวน 1 ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
ทราบดวย 

(2) เมื่อการสอบเสร็จส้ินแลว  ใหสําเนาบัญชผูีสอบคัดเลือกได  1  ชุด  ไปยัง
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ภายใน  5  วันทาํการนบัต้ังแตวันประกาศผลสอบ 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบญัชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงาน
ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ภายใน  7  วันทาํการ  นับต้ังแตวันยกเลิกหรือข้ึน
บัญชีผูนั้น 

                                                           
46 ขอ 90 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
47 ขอ 91 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
48 ขอ 92 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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(4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนดวนั  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรอือ่ืน ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิม  ใหรายงานไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล ภายใน  3  วัน  

สวนที่ 4 
การคัดเลือก 

ขอ 93 49การคัดเลือกตามขอ 45 (4) เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดาํรงตําแหนงบริหาร 
ในระดับที่สูงขึ้น ใหเทศบาลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ หรือจังหวัดทีก่รมสงเสริมการปกครอง
ทองถิน่มอบหมายเปนผูดําเนินการ 

การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วธิีสอบปฏิบัติ วิธี
ประเมินหรือวธิีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยใหคํานงึถงึผลงาน ความรู 
ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรบัราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบดวย ทั้งนี้ ใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

ขอ 94 การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นให
ดําเนนิการได   6  กรณี  ดังนี ้

(1) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึน้ในระดับ
ควบ  สําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(2) การคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอก
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 

(3) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนอก
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงในสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  หรือตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรอื
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

(4) การคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 

(5) 50ยกเลิก 

                                                           
49 ขอ 93แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.......................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
50 ขอ 94(5)ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดั......................... เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 (ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลือ่นวิทยฐานะ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรบัพนักงานเทศบาล(เพิ่มเติม)ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2550) 
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(6) 51ยกเลิก 

ขอ 95 52การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับ
ควบ  สําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  ตามขอ  94 (1) ใหเทศบาลเปนผูดาํเนนิการ
คัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหเทศบาลดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด ภายใตกรอบกาํหนด ดังนี ้

(1) พนักงานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

(2) ใหดาํเนินการคัดเลือกโดยวธิีการประเมนิบุคคล  และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผาน
มาของพนักงานเทศบาลผูนัน้ 

(3) ใหเทศบาลกําหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม (2)  โดย
ตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ที่จะ

ประเมิน 
(ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมนิของผูบงัคับบัญชาตามลาํดับช้ัน 

(4) เกณฑการตัดสินการประเมนิวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมนิเพื่อแตงตัง้ให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที ่ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐาน
สําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 

(5) ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

                                                           
51 ขอ 94(6)ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดั......................... เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกบัการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 (ใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพื่อเลือ่นวิทยฐานะ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรบัพนักงานเทศบาล(เพิ่มเติม)ลงวันท่ี 28 
มีนาคม 2550) 
52 ขอ 95 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน....................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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ขอ 96 53การคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ นอก
ระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ  94 (2) ใหเทศบาล
เปนผูดําเนินการ 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนดภายใตกรอบกําหนดดังนี ้

(1) พนักงานผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

(2) ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบดวย  

(ก) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนกังานเทศบาลหรือผูที่เคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมนิสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 1 
ระดับ หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานทีม่ีความรูชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน 

(ข) กรรมการ ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนกังานเทศบาลหรือเคยเปนขาราชการ
หรือพนกังานเทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอ
ประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชาํนาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษใน
ความสามารถ จํานวนไมนอยกวา 2 คน แตไมเกิน 5 คน 

(ค) เลขานุการ ใหเทศบาลแตงตัง้เลขานุการ จํ

                                                          

านวน 1 คน 
(3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคณุสมบัติของบุคคล  ประเมนิคุณลักษณะ

ของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผานมาของพนกังานเทศบาลผูนั้น 
(4) ใหคณะกรรมการประเมนิผลงานตาม (2)  กําหนดแบบและวิธีการประเมินคุณสมบัติ

ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงาน  ตาม (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้
(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะ

ประเมิน 
(ค) การประเมนิการปฏิบัตงิานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลื่อนตําแหนง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(จ) สรุปความเห็นในการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิงาน 

 
53 ขอ 96 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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(5) เกณฑการตัดสินการประเมนิวาพนักงานเทศบาลที่จะผานการประเมนิเพื่อแตงตัง้ ให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที ่ก.พ. หรือ ก.ค. กําหนดไวเปนมาตรฐาน
สําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครู 

(6) ใหนายกเทศมนตรีพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้  โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

ขอ 97 54 ยกเลกิ 

ขอ 98 55การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามขอ  94 (4)  ใหเทศบาลเปนผูดําเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลกําหนด ภายใตกรอบกาํหนดดังนี ้

(1) พนักงานเทศบาลผูนัน้เปนผูมีคุณสมบัตคิรบถวน  ตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  และตามประกาศกําหนดหลกัเกณฑการเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

(2) ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จาํนวนไมนอย กวา  7  คน  ประกอบดวย 
(2.1) ผูทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 1 คน  เปนประธาน 
(2.2) ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 2 คน เปนกรรมการ 
(2.3) ผูทรงคุณวุฒทิี่เชี่ยวชาญดานการสอบ 1 คน เปนกรรมการ 
(2.4) นายกเทศมนตรีหรือผูแทนนายกเทศมนตรี เปนกรรมการ 
(2.5) ทองถิน่จงัหวดัเปนกรรมการ 
(2.6) ผูแทนพนักงานเทศบาลซึ่งนายกเทศมนตรีแตงตั้งเปนกรรมการและเลขานุการ 

(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธเิขารับการคัดเลอืกในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดทายประกาศนี ้

(4) คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสมัภาษณ  กรรมการประเมนิความเหมาะสม
กับตําแหนงหรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจาํเปน 

                                                           
54 ขอ 97 ยกเลิกโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี  10 สิงหาคม 2548(ฉบบั23) 
55 ขอ 98 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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(5) ใหคณะกรรมการคัดเลือกกาํหนดวนั  เวลา  สถานที่ดาํเนินการคัดเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธกีารคดัเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการ
ประกาศกอนวันดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทาํการ 

(6) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง
ชื่อตําแหนงทีจ่ะดําเนนิการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธสิมัครเขา
รับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนัน้  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลกัฐานที่ใชในการสมัคร  
เกณฑและวธิกีารคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอืน่ ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครควร
ทราบ  โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัคร  และใหแจง
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลทุกจงัหวดัและสํานักงาน ก.ท. ทราบ  หรือจะประกาศทาง
วิทยกุระจายเสียงหรือทางอืน่ใดตามความเหมาะสมเพือ่ประชาสัมพนัธใหทราบโดยทั่วกันกอนวนัที่เร่ิมรับ
สมัคร 

(7) ใหคณะกรรมการคัดเลือกจดัใหมีเจาหนาที่รับสมัคร  โดยใหมีกาํหนดเวลารับสมัคร
เขารับการคัดเลือกไมนอยกวา  15  วันทําการ 

(8) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวนั
ดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  10  วันทําการ 

(9) ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก  ใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล
ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

(10) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลงัมีตําแหนง
วางเพิ่มอีกในเทศบาลนั้นภายใน 60 วัน นบัแตประกาศผลการคัดเลือก  ก็อาจใหเทศบาลนัน้แตงตั้งผูไดรับ
การคัดเลือกทีเ่หลืออยูในลาํดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนัน้ใหดํารงตําแหนงได  หากพน
ระยะเวลาดังกลาวแลว บญัชีสํารองใหยกเลิก ทัง้นี ้เทศบาลอาจดําเนนิการคัดเลือกใหมก็ได   

เทศบาลอืน่ไมสามารถขอใชบัญชีคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารของเทศบาลที่ 
เทศบาลที่มีตาํแหนงวางดาํเนินการคัดเลอืกสาํหรับเทศบาลนัน้ได 

(11) เมื่อมีการดําเนินการคัดเลือก  ตามทีก่ําหนดในขอ 98 นี้  ใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  ดําเนินการดังนี ้

(11.1) แจงสําเนาประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กอนวันเริ่มรับสมัครไมนอยกวา  7  วันทาํการ โดยใหสําเนาให
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลทราบดวย 

(11.2) เมื่อไดมีการดําเนนิการคัดเลือกเสร็จสิ้นแลวใหแจงสาํเนาประกาศผลการ
คัดเลือกจํานวน  1  ชุด  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  5  วัน  นับแตวนัประกาศผลการ
คัดเลือก 
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(11.3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือกประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดาํเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการ
คัดเลือกและอื่น ๆ  นอกจากที่กําหนดไวเดมิใหรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน  3  วัน 

ขอ 99 56ยกเลิก 

ขอ 100 57 ยกเลกิ 

ขอ 101 58ยกเลิก 

หมวด  5 
การบรรจุและแตงตั้ง 

ขอ 10259 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนง
ใดในเทศบาล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนัน้ หรือตําแหนงอืน่ที่เกี่ยวของและ
เกื้อกูลกนั ซึง่กําหนดคุณวฒุิตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวฒุิที่ผูนัน้นํามาสมัคร
สอบแขงขัน 

การรองขอใหดําเนนิการสอบแขงขัน การดําเนนิการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีการ
สอบแขงขัน การใชบัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันได 
ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด 

มิใหนาํความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 104  ขอ 109  
ขอ 110 ขอ 116  และขอ 120” 

ขอ 103 ผูสอบแขงขันได ซึง่อยูในลาํดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนจาก ก.ท.จ. ในกรณีที ่          
                                                           
56 ขอ 99 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 (ใหถือปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลกัเกณฑและ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่เลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสาํหรับพนกังานเทศบาล(เพิ่มเติม)ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550)) 
57 ขอ 100 ยกเลกิโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 (ใหถือปฏิบัตติามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลกัเกณฑและ
เงื่อนไขการประเมินผลงานพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่เลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสาํหรับพนกังานเทศบาล(เพิ่มเติม)ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550)) 
58 ขอ 101 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 14 กันยายน 2547 (ฉบบัท่ี17) 
59 ขอ 102 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(แกไขเพิ่มเติม)   ลงวันท่ี 5 ตลุาคม 2550 
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ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามทีก่ําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม
เบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  ก.ท. อยูกอนหรือ      
ภายหลงัการสอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงนัน้ไมได 

ขอ 104 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจาํเปนอยางยิง่ เพื่อประโยชนแกราชการที่จะตอง
บรรจุบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และความชาํนาญสูง เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรอื
ผูชํานาญการ  ก.ท.จ.อาจมมีติใหความเหน็ชอบ  ตามทีเ่ทศบาลรองขอใหบรรจุและแตงตั้งจากผูไดรับการ
คัดเลือก  สําหรับการกําหนดระดับของตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งและเงื่อนไขที่จะใหไดรับ  ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.ท. กําหนด 

ขอ 105 เทศบาลที่จะเสนอขอให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ เพือ่บรรจุบุคคลเขารับ
ราชการในฐานะผูเชีย่วชาญ  หรือผูชาํนาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้ 

(1) ลักษณะหนาที ่ความรับผิดชอบของเทศบาล  มีความจําเปนทีจ่ะตองใชบุคลากร 
ผูที่มีความรู ความสามารถและความชาํนาญงานในระดบัผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการหรือผูทีม่คีวามรู  
ความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดในระดับเดียวกนั  

(2) มีการกาํหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูชาํนาญการ เพือ่รองรับลักษณะหนาที ่
ความรับผิดชอบตาม (1)  โดยพิจารณากาํหนดระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับความยากและคณุภาพของ
งานในตําแหนงนัน้ ดงันี ้

(ก) ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ กําหนดเปนตําแหนงระดับ 9   
(ข) ตําแหนงผูชํานาญการ  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   

ขอ 106 กรณีเทศบาล  มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ
บคุคลเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการในเทศบาล  ใหเสนอเหตุผลและความจําเปน 
คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและ
ความชาํนาญงานสูงในระดับผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ แลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกบั ลักษณะ
งานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศกึษา  ประวัติการทาํงาน และผลงานที่
ไดปฏิบัติมา ตามแบบทีก่ําหนดทายประกาศนี้ ให ก.ท.จ. พิจารณา 

ในเหตุผลคําชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้
(1) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒ ิ ตาํแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง  
(2) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ 
(3) เหตุผลความจาํเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี ้
(4) ประโยชนทีท่างราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
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ขอ 107 กรณีที่เทศบาลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ  105  แตยังไมไดกําหนด
ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ  หรือผูชํานาญการตามทีก่ําหนดในขอ  105 (2)  ใหเทศบาลเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผูเชี่ยวชาญหรอืผูชํานาญการให ก.ท.จ.พิจารณาใหความเหน็ชอบกอน  โดยกาํหนดเปนตําแหนงสายงาน
ตามลักษณะงานและกาํหนดระดับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที ่ ก.ท. กําหนดแลวเสนอให
ก.ท.พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

สําหรับกรณีการขอกําหนดตําแหนงดังกลาวเปนการกาํหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึง่เปน
สายงานที ่ก.ท. ยังไมไดกําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหนงของสายงานนั้น  ในการขอกําหนดตําแหนง
ดังกลาวใหเทศบาลจัดทํารางมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้เสนอไปพรอมกันดวย 
ทั้งนี้เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนงสายงานลกัษณะงานโดยทัว่ไป  หนาที่และ ความ
รับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและระดับตําแหนง 

ขอ 107 ทวิ60 กรณีการโอนพนักงานเทศบาลเปนขาราชหรือพนักงานสวนทองถิน่ประเภท
อ่ืนหรือขาราชการประเภทอืน่ เมื่อเทศบาลไดรับแจงการรับโอนพนกังานเทศบาลผูนั้นจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นประเภทอื่นหรือสวนราชการอืน่ ใหนายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
เพื่อขอความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง โดยกําหนดวนัออกคําสัง่ใหพนจากตําแหนงเปนวนัเดียวกันกับ
คําสั่งการรับโอนเมื่อมีคําสัง่รับโอนแลวใหนายกเทศมนตรี รายงานใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

ขอ 108 เมื่อ ก.ท.จ.  ไดเหน็ชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือ
ผูชํานาญการ ในตําแหนงใด ระดับใด แลว ให ก.ท.จ. กําหนดอนัดับเงนิเดือนและขั้นเงินเดือนทีจ่ะใหไดรับ  
โดยขั้นเงนิเดือนที่จะใหไดรับดังกลาว ก.ท.จ. ใหไดรับในข้ันที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสงู และขั้นต่ํา
ของอันดับเงนิเดือนที่ผูนั้นไดรับ 

ขอ 109 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที ่ ก.ท.จ. เหน็วา ไมจาํเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน อาจ
คัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงไดในกรณีดังนี ้

(1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทนุของเทศบาลเพื่อ
ศึกษาวชิาในประเทศหรือตางประเทศ  

(2) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเรจ็การศึกษาในคุณวุฒิที ่ ก.ท. กําหนดใหคดัเลือกเพื่อ   
บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 

(3) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรที ่ ก.ท.จ. อนุมัตใิหสวน
ราชการใดจัดใหมกีารศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการในเทศบาลโดยเฉพาะ 

                                                           
60 ขอ 107 ทวิ ประกาศคณะกรรมการพนกังารนเทศบาลจังหวัด............................... เรื่อหลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(แกไขเพิ่มเติม)   ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2547 
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(4) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารบัการบรรจุได เมื่อถึง  
ลําดับทีท่ี่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหาร ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชผูีสอบแขงขันไดที่ผูนัน้สอบได ถูกยกเลิกไปแลว 

(5) การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถกูยกเลิกการขึน้บัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่
สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบคุคลที่มีความรูความสามารถและความชํานาญสงูเขา
รับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการ 

ขอ 110 พนักงานเทศบาลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤตชิัว่อยางรายแรง และผูนั้นไม
เปนผูขาดคุณสมบัติ และมลัีกษณะตองหามตามที่กาํหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน
พนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม  ภายในกําหนดหนึง่รอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหส่ัง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในเทศบาลได 

พนักงานเทศบาล ซึง่ไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึง่ ใหมีสิทธิไดนับวนัรับราชการ 
กอนถกูสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและวัน
รับราชการเมือ่ไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกนัเพื่อประโยชนตามประกาศนี้ และ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือน วาผูนัน้ มิไดเคยถูกสัง่ใหออกจาก      
ราชการ 

ขอ 111 เมื่อพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหาร ใหเทศบาลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกนัไวสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ 

ขอ 112 พนักงานเทศบาลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 111   หากผู
นั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในเทศบาลเดิมจะตองยื่นคาํขอพรอมดวยหนงัสือรับรองประวัติการรับ
ราชการทหารตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นับแตวันพนจากราชการทหาร 

ขอ 113 ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรบัราชการทหาร  ตามขอ 112  หาก
เห็นวาเปนเอกสารที่ถกูตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง   หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้น
ไมเปนผูขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งไดผูนั้นไดยืน่คําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายใน 
180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหนายกเทศมนตรี  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. ส่ังบรรจุ  ผูนั้น
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กลับเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในระดับเดิมทีส่งวนไว  โดยใหไดรับ
เงินเดือน ดังนี ้

(1) ในกรณีที่ผูกลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป  แตไม
ถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล โดยใหรับเงนิเดือนในอนัดับเดิมและในขั้น
ที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขัน้ 

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนาํเศษทีเ่หลือไปรวมกบัระยะ เวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนัน้กอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหส่ังบรรจุผูนั้น
กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขัน้   

(2) ในกรณีที่ผูกลบัจากราชการทหาร มีเวลารบัราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาล  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูง
กวาเดมิไดไมเกินปละหนึ่งขัน้ 

(3) ในกรณีที่ผูกลบัจากราชการทหารมีเวลารบัราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปที่
ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน ให
ส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงนิเดือนในอันดบัเดิมและในขัน้ที่สูงกวาเดิม เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น
สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 
6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ  (1) วรรคสอง 

ทั้งนี้  การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม  ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น  จะตองไมได
รับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกนิขั้นสงูของอันดับ  

เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 

ขอ 114 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุ และแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป ซึ่งตองใชวฒุิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใน
สายงานดงักลาว ผูนัน้จะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานเทศบาล ดวย 

ขอ 115 พนักงานเทศบาลทีอ่อกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
รับราชการทหาร กอนวนัที่ประกาศนีม้ผีลใชบังคับ หากพนจากราชการทหารโดยไมมคีวามเสยีหายและ
ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวนั
พนจากราชการทหาร  ใหนาํความที่กําหนดไวในขอ 111  ขอ 112  มาใชบังคับแกพนกังานเทศบาล ที่
กลาวถึงโดยอนุโลม 
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ขอ 116 พนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใช เปนกรณีออกจาก 
ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมคัรเขารับราชการและเทศบาลตองการจะรบัผูนั้นเขา
รับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี ้

(1) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยืน่
ขอกลับเขารับราชการ 

(2) สําเนาทะเบียนประวัตพินักงานเทศบาล 
(3) หนงัสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม

ซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(4) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ 
(5) สําเนาทะเบียนบาน 
(6) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(7) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปล่ียนชื่อตัว ชือ่สกุล หรือ

หนงัสือรับรองวาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถาม)ี 
(8) สําเนาคําสัง่อนุญาตใหออกจากราชการ 

ขอ 117 ใหเทศบาลตรวจสอบเอกสารตามขอ 116 และประวัตกิารรับราชการและ การ
ทํางานทกุแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหได
รายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 118 การพจิารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณา
ตามหลกัเกณฑดังนี ้

(1) ผูสมัครกลบัเขารับราชการตองมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสาํหรับพนักงานเทศบาล 

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ และ
แตงตั้งตามที่  ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.ท.  

(3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงที ่ ก.ท. กําหนดใหเปนตําแหนงทีม่ีระดับ
ควบในสายงานใด ตองไมมผูีสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับ
ควบในสายงานนัน้ ข้ึนบัญชรีอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที ่ก.ท. มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ ตองไมมผูีสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น ข้ึน
บัญชี รอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู   เวนแต ผูที่จะกลบัเขารับราชการนั้น เปนผูทีอ่อกจากราชการไปดํารง
ตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิน่ 
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หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่
ออกจากราชการไปเพราะถกูยุบเลิกตําแหนง  

ขอ 119 การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ให
นายกเทศมนตรี  โดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. ส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูง
กวาเดมิ  และใหไดรับเงินเดอืนไมสูงกวาขัน้ที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ 120 การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น หรือพนกังานสวนทองถิ่นอืน่ผูขอ
โอนมาเปนพนกังานเทศบาลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8 

ขอ 121 ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตําแหนงใดตองมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที ่ก.ท. กําหนด 

ปริญญา ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวุฒิใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ให
หมายถงึปริญญา ประกาศนยีบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒิที ่ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.ท. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจาํเปน  ก.ท.  อาจใหความเหน็ชอบในการกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่แตกตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนด
ตําแหนงก็ได 

ขอ 12261  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด
ในเทศบาล  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตนโดยไมไดรับการยกเวน
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามทีก่าํหนดในประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด.........................  เกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงาน
เทศบาล  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้ โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลอยูกอนกด็ี  หรือมกีรณีตองหาอยูกอนและภายหลงัเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณี
ตองหานัน้ก็ดี  หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอืน่ที่ไมเกี่ยวของเกือ้กูลกันก็
ดี  ใหนายกเทศมนตรีโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  ส่ังใหผูนั้นออกจากราชการ
โดยพลนั  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถงึการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่  และการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับหรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น  และถา
การเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว  ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพือ่รับบําเหน็จบํานาญเหตทุดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

                                                           
61 ขอ 122 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด................................เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)ลงวันท่ีวันท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ.  2550 
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ขอ 123 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที ่ ก.ท.  ยังมิไดกําหนด
ตําแหนง จะกระทํามิได 

ขอ 12462 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  ใหมกีารทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการพนักงานเทศบาล โดยใหมรีะยะเวลาไมนอยกวา  6  เดือน  แตไมเกนิ  9  เดือน  กรณีผูที่
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครูผูชวย  ใหผูนั้นไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลาสองป  กอนแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงครู  ทัง้นี ้  ตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกําหนด  ในการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ  กรณีที่ไมผานการประเมนิและไม
สมควรใหรับราชการตอไป ก็ใหนายกเทศมนตรีส่ังใหผูนั้นออกจากราชการได  โดยไดรับการเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่ใหถือเสมือนวา  ผูนั้นไมเคยเปนพนกังาน
เทศบาล แตทัง้นี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาทีร่าชการ  หรือการรับเงนิเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน
ใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนัน้อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรืออยูระหวางการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

ขอ 125 ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มเีหตพุิเศษ
ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาลและขาราชการ
ประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิน่อื่นทีอ่ยูในระหวางทดลองปฏิบัตงิาน   ซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปน
พนักงานเทศบาล ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตาํแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

ขอ 126 ภายใตบังคับขอ  135 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาล ตาม
ขอ 125  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตาํแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนบัแตวันเขาปฏบิัติหนาที่
ราชการเปนตนไป 

ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดาํเนนิการในเรือ่งการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง จริงจัง
มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอนัทีจ่ะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางมปีระสิทธิภาพ 

ขอ 127 ใหเทศบาลกําหนดรายการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตาม
ความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คณุภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

                                                           
62 ขอ 124 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ............................เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (เพิ่มเติม)(ฉบับท่ี28)ลงวันท่ีวันท่ี  18   กรกฎาคม  พ.ศ.  2549 
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รวมกับผูอ่ืน  ความสนใจทีจ่ะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการ
รักษาวนิัย  ความประพฤติ  การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนและขอบังคับของทางราชการ 

วิธีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการให
เปนไปตามที่เทศบาลกาํหนด  แลวรายงานให ก.ท.จ.  ทราบ 

ขอ 128 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏบิัติ
หนาที่ราชการ 

ใหผูมีหนาที่ดแูลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการปฏิบัต ิ และแจงใหผูทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกีย่วกับวธิีการปฏิบัติงานการ
ประพฤติตน รายการประเมนิ วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ 

ขอ 129 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทาํรายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอ
ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตามแบบและวิธีการทีเ่ทศบาลกาํหนด 

ขอ 130 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึง่อยางนอยตองแตงตั้งจากผูมี
หนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนกังานเทศบาลผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ ผู
ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการอีกหนึง่คน 

ขอ 131 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ ผู
ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการตามรายการประเมิน  วธิีการประเมิน  และมาตรฐานหรอืเกณฑการประเมินที่
กําหนดไว ในขอ  127  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการ
มาแลวเปนเวลาสามเดือนและประเมินครัง้ที่สอง  เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่หนาที่ราชการครบหกเดือน  เวน
แต  คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจงเนื่องจาก
ผูทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึง่จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะ
ประสบอันตรายในขณะปฏบิัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม
หนาที ่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 

ในกรณีที่มกีารขยายระยะเวลาทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการตามขอ  135 (2)  เมื่อครบ
กําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมนิอกีครั้งหนึ่ง 

ขอ 132 ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณมีี
กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทาํความเหน็แยงรวมไวก็ได 
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ขอ 133 เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  131  แลว  ใหประธานกรรมการรายงาน
ผลการประเมนิตอนายกเทศมนตรีตามแบบรายงานทายประกาศนี ้

(1) ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ127 ให
รายงานเมื่อทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม ขอ 135 
(2)  แลว 

(2) ในกรณีที่ผลการประเมินต่าํกวาเกณฑหรือมาตรฐานทีก่ําหนดไวในขอ  127  ให
รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 

ขอ 134 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง
ปฏิบัตหินาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนัน้ทราบ และรายงานตาม
แบบรายงานทายประกาศนี ้ ไปยัง ก.ท.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 

ขอ 135 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานตามขอ  133 (2)  ใหดําเนนิการดังนี ้
(1) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการออกจากราชการให

นายกเทศมนตรีแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 133 และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความ
เห็นชอบของ ก.ท.จ.  ภายในหาวนัทาํการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ  และสง
สําเนาคําสัง่ใหออกไปยัง ก.ท.จ.  ภายในหาวันทําการนบัแตวันทีม่ีคําสั่ง 

(2) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการทดลองปฏิบัตหินาทีร่าชการ
ตอไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึง่เปนเวลาสาม
เดือน  แลวแตกรณี  ใหแสดงความเหน็ในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่
ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลา
ที่ขยายแลว  และนายกเทศมนตรีไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการของผูนั้นยังต่าํกวา
เกณฑหรือมาตรฐานอีก    ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ  โดยนําความใน (1) มาใช
บังคับโดยอนโุลม 

ขอ 136 การนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดอืนตามประกาศนี้ ใหนบัวนัที่ผู
ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  และให
นับวนัเขาปฏบิัตหินาที่ราชการวนัแรกเปนวนัเริ่มตน  และนับวนักอนหนาจะถงึวนัที่ตรงกับวันเริม่ตนนัน้ของ
เดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวนัสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวนัตรงกนัในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวนัสุดทาย
ของเดือนนัน้เปนวนัสิ้นสุดระยะเวลา 
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ขอ 137 พนักงานเทศบาลซึง่อยูในระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ  ผูใดไดรับแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒ ิ ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย
วาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนกังานเทศบาลอีก  ใหทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี ้

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดรับ
เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ
ตําแหนงเดิม  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

(2) กรณียายไปดาํรงตําแหนงในสายงานเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ นับ
เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดมิ  ถายายไปดาํรงตําแหนงในตางสายงานใหเร่ิม
ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

(3) กรณีโอนมาดาํรงตําแหนงใหม  ใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ    
ทหาร  เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดมิ 

ขอ 138 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลังปรากฏ
วาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งผูนั้นให
กลับไปดํารงตาํแหนงเดิม  หรือตําแหนงอืน่ในระดับเดียวกับตําแหนงเดมิที่ผูนัน้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ. แต ทั้งนี ้  ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมี
สิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที ่ ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึง่  ใหรับเงนิเดือน
ในขั้นทีพ่งึจะไดรับตามสถานภาพเดมิ และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง  ให
ดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 
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ขอ 139 63ในกรณีที่เทศบาลมตีําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง 
หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม ใหเทศบาลรายงานตําแหนงวางนั้นใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลทราบภายใน 7 วนั นับแตวันทีม่ีตําแหนงวางและใหเทศบาลดําเนินการสรรหาบุคคล เพื่อ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง ทีว่างภายใน 60 วัน นับแตวนัทีต่ําแหนงนัน้วางลง 

ในการดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหาร
สถานศกึษาทีว่างตามวรรคหนึง่ ใหเทศบาลพิจารณาดาํเนนิการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดงัตอไปนี้ 

(1) รับโอนพนกังานเทศบาลตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงทีว่างจากเทศบาลอืน่หรือ
พนักงานสวนทองถิน่ประเภทอื่น ที่อยูในสายงานนักบริหารในตาํแหนงและระดับเดียวกนั 

2) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วางตามขอ 76 หรือ
ขอ 93 แลวแตกรณี 

(3) คัดเลือกเพื่อรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนกังานสวนทองถิ่นประเภทอืน่ซึ่ง
ดํารงตําแหนงที่มีลักษณะงานเทยีบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนงัสือรับรองจากสวน
ราชการตนสงักัด และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้ตามขอ 
171  ทั้งนี้ ตองเปดโอกาสใหพนักงานเทศบาลตําแหนงและระดบัเดียวกับตําแหนงทีว่างจากเทศบาลอื่นที่
อยูในสายงานนักบริหารในตาํแหนงและระดับเดียวกนั เขารับการคัดเลอืกดวย 

(4) รายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือรายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) แลวแตกรณี เพือ่ขอใชบัญชีในตําแหนงประเภทและระดบัเดียวกนัโดยไมตองเรียง
ตามลําดับที ่

กรณีที่เทศบาลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศกึษาวางลง หรือตําแหนงวาง
เนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม วางลงเกนิกวา 60 วัน โดยที่เทศบาลมิไดดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาทีว่างตามวรรคสอง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
หรือกรณีที่เทศบาลไดดําเนนิการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรรหาผูมาดาํรงตําแหนงได ภายใน 
150 วัน นับแตวันที่ตาํแหนงวางหรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดขึ้นใหม ใหถอืวาการดําเนนิการที่แลว
มาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) แลวแตกรณ ีสงบัญชีผูสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกไดของจังหวัดหรือของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิน่ โดยใหเทศบาลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงทีว่าง ภายใน 30 วนั นับแตวันที่ไดรับหนงัสือ
สงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น 

                                                           
63 ขอ 139 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
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ใหผูบริหารทองถิ่นประเมนิผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ 6 เดือน ของ
พนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) หรือคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล 
(ก.ท.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผลการประเมนิปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธภิาพ 
หรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พจิารณาดาํเนนิการ
ตามขอ 169 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลถกูดําเนนิการตามวรรคสี่ตั้งแต 2 คร้ังติดตอกัน โดยเหตุเกดิ
จากการปฏิบัติราชการไมมปีระสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาเรียกตัวพนักงานเทศบาลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะ
การปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กาํหนด 

กรณีนายกเทศมนตรีไมดําเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัตกิารไมชอบดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดาํเนนิการตามอํานาจหนาทีต่อไป 

 
หมวด  6 
การยาย 

ขอ 140 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตาํแหนงหนึง่ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก
ตาํแหนงหนึง่   ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกนั  โดยความเหน็ชอบของ  
ก.ท.จ.  และพนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนัน้ ตามที่
ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง   

ขอ 141 การยายพนักงานเทศบาล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจาํเปนเพื่อประโยชนของ
ทางราชการ  การพัฒนาพนกังานเทศบาลเปนหลกั และอาจพิจารณาความจาํเปนอืน่ ๆ  ที่ตองใชในการ
ปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 

ขอ 142 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตาํแหนงหนึง่ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสาย
งานเดิมทัง้สายงานผูปฏิบัตแิละสายงานผูบริหาร ใหส่ังยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และให
ไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม 

ขอ 143 ภายใตบังคับขอ 144  ขอ 145  และ ขอ 147  การยายพนักงานเทศบาลผูดาํรง
ตําแหนงผูปฏิบัติงานไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในตางสายงาน ใหกระทําไดในกรณี ดังนี ้

(1)  กรณีเปนตาํแหนงสายงานที่เร่ิมตนในระดับเดียวกนั ใหส่ังยายไปดํารงตําแหนง
สายงานอืน่นัน้ ในระดับเดียวกนั และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม    ทัง้นี ้ พนกังานเทศบาลผูนั้นตองมี
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คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้ตามที ่ก.ท. กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง  
แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกีย่วกบังานนัน้หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมากอน  

(2) กรณีการยายสับเปลี่ยนสายงานจากตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ไปเปน
ตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2  ใหยายไปดํารงตาํแหนงในระดบัเดียวกนัและใหไดรับเงนิเดอืนในขั้น
เดิม  ทั้งนี้  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนัน้ ตามที ่ก.ท.
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานนัน้หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของมากอน  และใหดําเนินการ ดงันี ้ 

(ก) พนักงานเทศบาลผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารงตาํแหนง
ในสายงานอื่นนั้น และใหใชแบบประเมินทายประกาศนี้   

(ข) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแกผูอํานวยการกองหรือเทยีบเทา 
ปลัดเทศบาล และนายกเทศมนตรี  ประเมนิบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง
ใหมตามแบบประเมิน 

(ค) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่จะตองไดคะแนนจาก
ผลการประเมนิของผูบังคับบัญชาแตละทานไมต่ํากวารอยละหกสิบ สําหรับตําแหนง ที่ตองใชเทคนิคเฉพาะ
ใหทดสอบความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 

(ง) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกนิกวาจาํนวนตําแหนงวางใหนาํคะแนนผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาทกุคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลาํดับคะแนนรวม เสนอ ก.ท.จ.ใหความ
เห็นชอบ หาก ก.ท.จ.เห็นควรกําหนดรายการประเมินเพิม่เติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบ ก็อาจ
พิจารณากําหนดเพิ่มเติมได กรณีมีคะแนนเทากนัใหจัดเรียงตามลาํดบัอาวุโสในราชการ บัญชีดงักลาวให   
มีอายุ 1 ป นับแตวันที ่ก.ท.จ. เห็นชอบ การแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดบัที่ในบัญชีดงักลาว 

ขอ 144 กรณีการยายพนักงานเทศบาลที่ไดรับคุณวุฒิเพิม่ข้ึน และไมเคยดํารงตําแหนงใน
สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ข้ึนไปหากจะยายขาราชการผูนั้นไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่
เร่ิมตนจากระดับ 3  ข้ึนไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งอยูในสาย
งานที่จะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกไดยังไมถูกยกเลิกดวย  เวนแตผูนั้นไดรับคุณวุฒิ
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตัง้โดยไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงทนุของ
เทศบาล หรือเปนผูไดรับคุณวุฒิที ่ก.ท. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได 

ขอ 145 การยายพนักงานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่กาํหนดเปน
ตาํแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณหรือตําแหนงทางวิชาการ  พนักงานเทศบาลผูนั้นตองผานการ
ประเมินบุคคล และการปฏบิัติงานหรือผลงาน  ตามทีก่ําหนดในหมวด 9 วาดวยการเลื่อนและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึน้ดวย 
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ขอ 146 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตาํแหนงบริหารของเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในตางสายงาน ผูนัน้จะตองดาํรงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 
และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงของตําแหนงสายงานที่จะแตงตั้งใหม  โดย
ใหดําเนินการสอบคัดเลือก  ตามขอ  1 (3)  แหงประกาศ ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับหลกัเกณฑ
และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้
เงินเดือน 

การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดาํรงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานไปดาํรง
ตําแหนงในสายผูบริหาร  หรือการยายเพื่อแตงตั้งพนักงานครูเทศบาลสายงานผูบริหารสถานศึกษา  หรือ
การยายเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูดาํรงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  หรือ  ระดับ 2  ให 
ดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3  หรือยายเพื่อแตงตั้งพนกังานครูเทศบาลใหดํารงตําแหนง
ศึกษานิเทศก ระดับ 4 ระดับ 5 หรือระดับ 6 ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือกตามขอ 1 (3)  แหงประกาศ 
ก.ท. เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย  การ
โอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 

ขอ 147 การยายพนักงานเทศบาลผูดํารงตาํแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ที่ต่ํากวาตําแหนงสายงานเดิม หรือมีระดบัตํ่ากวาเดิม หรือยายพนักงานเทศบาลในตําแหนงสายผูบริหาร
หรือสายงานผูบริหารสถานศกึษา  ไปแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน ใหกระทํา ไดตอเมื่อ
พนักงานเทศบาลผูนัน้สมัครใจ และไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  

ในการยายพนกังานเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ก.ท.จ. ตองพิจารณา  โดยคํานงึถงึเหตผุล
ความจาํเปนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ     โดยใหไดรับเงินเดอืนในอนัดับเงนิเดือนสาํหรับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดบัเดิมตามตารางเทียบขัน้เงนิเดือน 
แตละอันดับทีพ่นักงานจะไดรับเมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศกาํหนด  การใหพนักงาน
เทศบาลไดรับเงินเดือน   แตถาผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงที่ไดรับ
แตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสงูของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

ขอ 148 ในการสั่งยายพนักงานไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ใหคํานงึถงึ
โอกาสในความกาวหนาของพนักงานในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตาํแหนงที่กาํหนดสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณดวยซึ่งอาจทาํใหพนักงานผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งใหมไม
ครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

ขอ 149 เมื่อมีคําส่ังยายพนกังานเทศบาลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว  ให
ผูบังคับบัญชาแจงหนาที่  และความรับผิดชอบของตําแหนงดงักลาว  ใหพนักงานเทศบาลผูนั้นทราบใน
วันที่ไปรายงานตัว  รับมอบหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงาน  ในตาํแหนงนัน้ตอไป 
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ขอ 150 การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษาสายงานผูบริหาร
สถานศกึษา  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึ่งกนัและกนั  จะตองเปนตําแหนงเดียวกนั  เชน  ผูดํารงตาํแหนง
ผูชวยอาจารยใหญ  กับผูดํารงตําแหนงผูชวยอาจารยใหญ  หรือผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  กับ 
ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  เปนตน  โดยใหคงเลขที่ประจําตาํแหนงไวที่เดมิ  สวนระดับ  
เงินเดือน  ตามตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ัง
แตงตั้ง  โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ.  ทัง้นี้ใหหมายความรวมถึงการยายสับเปลีย่นใหแทนที่อัตราวางดวย 

ขอ 151 การยายสับเปลี่ยนพนักงานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศกึษา  สายงานผูสอนและ
ผูสนับสนนุการสอน  ใหดํารงตําแหนงแทนที่ซึง่กนัและกัน  จะตองเปนตําแหนงและสาขาวชิาเอกเดียวกนั
เชน  ผูดํารงตาํแหนงอาจารย 1  สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  กับผูดาํรงตําแหนงอาจารย 1   สาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ  หรือผูดํารงตาํแหนงอาจารย 2  สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  กับผูดํารงตําแหนงอาจารย 2 
สาขาวิชาเอกคณิตศาสตร  เปนตน  โดยใหคงเลขทีป่ระจําตําแหนงไวที่เดิม  สวน ระดับเงินเดือนตาม
ตําแหนงใหตามตัวบุคคลไปกําหนดตําแหนงที่จะแตงตัง้ใหม  โดยใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังแตงตัง้  โดย
ความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ทั้งนี้ใหหมายความรวมถึง  การยายสับเปลีย่นใหแทนที่อัตราวางดวย 

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนพิเศษที่ไมอาจดาํเนนิการตามวรรคหนึง่  ก.ท.จ.อาจใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาการยายสับเปลีย่นพนักงานครูเทศบาล  โดยไมจําเปนตองดาํรงตําแหนงหรือจบ
สาขาวิชาเอกเดียวกนัก็ได 

หมวด  7 
การโอน 

ขอ 15264 การโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงาน
เทศบาลในเทศบาลอีกแหงหนึง่ ใหโอนและแตงตั้งจากพนักงานเทศบาล ในกรณีใดกรณีหนึง่ ดังนี ้

(1) ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้ หรือผูไดรับการ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนัน้ ทัง้นี ้ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

(2) ผูขอโอนตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศกึษาภายใน 60 วัน นับแตวนัที่
ตําแหนงวาง ตามขอ 159 

(3) ผูขอโอนโดยการโอนสบัเปล่ียนตําแหนงในตําแหนงเดียวกนัและระดับเดียวกนัระหวาง
เทศบาล หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงผูปฏิบตัิงานในเทศบาลขอ 168 

                                                           
64 ขอ 152 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
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(4) ผูที่คณะกรรมการพนกังานเทศบาลไดมีมติใหโอนจากเทศบาลหนึ่งไปดํารงตําแหนงใน
อีกเทศบาลหนึ่งในจังหวัดเดียวกนั ตามขอ 168 หรือขอ 169 

(5) ผูที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดมีมติใหโอนจากเทศบาลหนึ่งไปดาํรง
ตําแหนงในอกีเทศบาลหนึง่ ตามขอ 139 วรรคสาม หรือขอ 169 

ขอ 153 ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษทีไ่ม
จาํเปนตองสอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล หรือการแตงตั้งพนักงานเทศบาลผูสอบ
คัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตาํแหนงใดในเทศบาล  และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับการคัดเลือกนั้นเปนพนักงานเทศบาล
ในสังกัดเทศบาลอื่น  ใหเทศบาลที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนัน้ เสนอเรื่องการขอรับโอน  พนักงานเทศบาลผูนั้น
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได ไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสอบ
คัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก แลวแตกรณ ี ให ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

ขอ 154 ในการโอนพนักงานเทศบาลผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที ่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหเทศบาลที่จะรับโอนมีหนงัสือแจง ความ
ประสงคจะรับโอนพรอมความเหน็ชอบของ ก.ท.จ.ที่จะรับโอนใหเทศบาลสังกัดเดิมของผูที่จะโอนทราบและ
ใหเทศบาลสังกัดเดิม ของผูที่จะโอนเสนอเรื่องการใหโอนพนักงานผูทีจ่ะโอนไปนั้นให  ก.ท.จ. พิจารณาให
ความเห็นชอบ 

ขอ 155 ในการออกคําสั่งรับโอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลที่จะรับโอน และการออก
คําสั่งใหพนกังานเทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที่ของเทศบาลสังกัดเดิมตามมติของ ก.ท.จ. ของแตละ
แหง ตามขอ  153  และขอ 154  ใหเทศบาลทัง้สองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสัง่การรับโอนพนกังาน
เทศบาล และการใหพนกังานเทศบาลพนจากตําแหนงและหนาที ่โดยกําหนดใหมีผลในวนัเดียวกนั   

ขอ 156 ใหพนกังานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ดังนี ้

(1) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนัน้ไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือเทา
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามวุฒ ิ แตหากผูนัน้ไดรับเงนิเดือนสงูกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่
ไดรับอยูเดิม 

(2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดมิ  และผูนั้นไดรับเงนิเดือนต่ํากวา
หรือเทาคุณวฒุิ  ใหไดรับเงนิเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนัน้ไดรับเงนิเดือนสงูกวาคุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือน
ในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไมจําเปนตอง
ดําเนนิการสอบแขงขันในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดบัเดิม  ตามตารางเทยีบขั้นเงนิเดือน
แตละอันดับทีพ่นักงานจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงทายประกาศนี ้
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(3) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวา
คุณวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดอืนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มี
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดมิ  ตาม
ตารางเทียบขัน้เงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นกังานจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้
และหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสงูของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับ
คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไมจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน  ใหไดรับเงินเดอืนในขั้นสงูของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงทีส่อบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองดาํเนนิการ
สอบแขงขันนัน้ 

ขอ 157 ในกรณีที่มีเหตุผลความจาํเปน นายกเทศมนตรีจะดําเนนิการ  ใหพนักงาน
เทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไม
จําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน  ซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวฒุกิ็ได หาก
มี การระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณทีี่มีเหตุ
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนัน้ 

ขอ 158 ใหพนกังานเทศบาลที่ไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงที่สอบคัดเลือกได หรือ
ไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีทีม่เีหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน  ตามทีก่ําหนดในหมวด  3  
วาดวยอัตราเงนิเดือนและวิธกีารจายเงนิเดอืน และประโยชนตอบแทนอื่น  แลวแตกรณี 

ขอ 158/1 65กรณีพนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุญาตจากนายกเทศมนตรีใหไปสอบแขงขัน 
สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือก  ที่เทศบาลอืน่หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นแลว  เมือ่ประสงคจะโอนไป

ดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน  สอบคัดเลือก  หรือคัดเลือกนั้น  นายกเทศมนตรีตองเสนอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลเพื่อใหความเหน็ชอบใหพนจากตําแหนง  โดยออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวนัเดยีวกนักับ

คําสั่งของเทศบาลหรือองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นทีรั่บโอน  เวนแตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนนิการทาง
วินัยอยางรายแรง หรือกรณอ่ืีนที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเหน็สมควรใหชะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหนึง่  คณะกรรมการพนกังานเทศบาล  สามารถมีมติเหน็ชอบให
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอนจากเทศบาลหรือ
องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นที่จะรับโอน โดยไมตองขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลทุกครัง้  แลวรายงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาลทราบ 

                                                           
65 ขอ 158/1 เพิ่มโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 9 กันยายน 2548(ฉบบัท่ี25) 
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ขอ 159 66ภายใตบังคับขอ 139 และขอ 152 เพื่อประโยชนในการพัฒนาพนักงานเทศบาล
และใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลเปนสวนรวม เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมี
มติใหความเหน็ชอบใหรับโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นที่ประสงคขอโอนมาเปนพนักงานเทศบาล 
ในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางของเทศบาลนั้น โดยนายกเทศมนตรทีี่เกีย่วของ
ไดตกลงยินยอมในการโอนนัน้แลว และเทศบาลที่ไดรับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลภายใน 60 วัน นับแตวนัที่ตําแหนงตาํแหนงนั้นวางลง เมื่อคณะกรรมการพนกังาน
เทศบาลไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

ขอ 160 67กรณีเทศบาลมีตาํแหนงพนักงานเทศบาลสายงานผูบริหารและสายงานผูบริหาร
สถานศกึษาวางลง และเทศบาลจะดําเนนิการพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลจากเทศบาลอื่นมาแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารและสายงานบริหารสถานศึกษาที่วางในเทศบาลนั้น ใหเทศบาลแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง จํานวนไมนอยกวา 7 คน   

ในการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล ใหเทศบาล
พิจารณาแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

(1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 1 คน เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูแทนสวนราชการ 1 คน เปนกรรมการ 
(3) ผูทรงคุณวุฒ ิ1 คน เปนกรรมการ 
(4) นายกเทศมนตรีที่มีตําแหนงวางหรือผูแทนนายกเทศมนตรี เปนกรรมการ 
(5) ปลัดเทศบาลที่มีตําแหนงวาง เปนกรรมการ 
(6) ทองถิน่จงัหวดั เปนกรรมการ 
(7) ผูแทนพนักงานเทศบาลทีม่ตีําแหนงวางซึง่นายกเทศมนตรีแตงตั้ง  เปนกรรมการ 

โดยใหเทศบาลแตงตั้งพนักงานเทศบาล 1 คน เปนเลขานุการ 

กรณีพิจารณาโอนพนักงานปลัดเทศบาลใหเปล่ียนกรรมการจากปลัดเทศบาลเปนหวัหนา
สวนราชการอืน่ในเทศบาลทีม่ีตําแหนงวาง 

                                                           
66 ขอ 159 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด..................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
67 ขอ 160 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
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ขอ 161 68ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไมประสงคเปนกรรมการตามขอ 160(4) การแตงตั้ง
กรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณาโอน ใหแตงตั้งรองนายกเทศมนตรีหรือเทศมนตรีผูทีน่ายกเทศมนตรี
มอบหมาย เปนกรรมการ 

ขอ 162 69กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนที่แตงตัง้จากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ
ตามขอ 160(2) ใหเทศบาลพจิารณาแตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจงัหวัด ซึง่เปนสวนราชการที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือขาราชการพลเรือนตั้งแตระดับ 7 ข้ึนไปใน
สังกัดสวนราชการนัน้ 

ขอ 163 70กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนที่แตงตัง้จากผูทรงคุณวฒุ ิตามขอ160(3) ให
เทศบาลพิจารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวฒุใินคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือผูทรงคุณวุฒิอ่ืนที่มี
ความรูความสามารถในดานการบริหารบุคคล ดานการบริหารและการจัดการหรือดานกฎหมายซึง่อาจเปน
ขาราชการหรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว 

ขอ 164 71เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณาโอนตามขอ 160 วรรคสาม ให
เทศบาลพิจารณาแตงตั้งจากพนกังานเทศบาลตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการ
ที่เทยีบไดไมต่ํากวานี ้

ใหเลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการตาง 
ๆ ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอนและงานอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

ขอ 165 72ยกเลิก 

ขอ 166 73ยกเลิก 

                                                           
68 ขอ 161 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
69 ขอ 162 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
70 ขอ 163 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
71 ขอ 164 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2547(ฉบบัท่ี18) 
72 ขอ 165 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 14 กันยายน 2547 (ฉบบัท่ี17) 
73 ขอ 166 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 14 กันยายน 2547 (ฉบบัท่ี17) 
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ขอ 167 ภายใตบังคับขอ 152   เพื่อประโยชนแกราชการ เทศบาล  อาจโอนสับเปลีย่น
ตําแหนงพนักงานเทศบาลในตําแหนงเดียวกันได   โดยความสมัครใจของพนกังานผูโอน   และ
นายกเทศมนตรีของเทศบาลที่เกี่ยวของได ตกลงยนิยอมในการโอนดงักลาวแลว  ใหเทศบาลที่เกีย่วของ
เสนอขอความเห็นชอบตอ ก.ท.จ.  เมื่อ  ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออก
คําสั่ง แตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดมิ 

การโอนพนกังานเทศบาลอืน่ มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในเทศบาล อาจกระทาํ
ไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน  และไดรับความยินยอมจากนายกเทศมนตรีของเทศบาลที่จะรับโอนนัน้
เมื่อ ก.ท.จ. ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหนายกเทศมนตรีออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่
ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนพนกังานเทศบาลตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิมอาจกระทําได
ตอเมื่อพนกังานเทศบาลผูนัน้สมัครใจและไดรับความเหน็ชอบจาก  ก.ท.จ.  ในการนี ้ ก.ท.จ. ตองพิจารณา
โดยคํานงึถงึเหตุผลความจาํเปนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ  โดยกาํหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่
เทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดอืนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นักงาน
เทศบาล จะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทาย ประกาศนี้  แตหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้
สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ ใหไดรับเงินเดอืนในขั้นสงูของอันดับสําหรบัตําแหนงนัน้ 

ขอ 168 74ภายใตบังคับขอ  159  และขอ  167  ในกรณีมีเหตุผลและความจําเปนที่สําคัญ
เปนประโยชนตอราชการของเทศบาลโดยสวนรวม เมื่อไดรับการรองขอจากเทศบาล คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลอาจประสานการโอนพนกังานเทศบาลหนึง่มาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลของเทศบาล
อีกแหงหนึง่ในจังหวัดเดียวกนัได โดยใหดาํรงตําแหนงในระดับที่มาสงูกวาเดมิ และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไม
สูงกวาเดิม 

ขอ 16975กรณีมีเหตุผลความจาํเปนเพื่อประโยชนของเทศบาลหรือเพื่อการพัฒนา
พนักงานเทศบาล หรือเพื่อแกไขปญหาความขัดแยงในระหวางพนกังานเทศบาลกบันายกเทศมนตรีและไม
สามารถดาํเนนิการโอนพนักงานเทศบาลระหวางเทศบาลในจังหวัดตามขอ 168 ได เมื่อนายกเทศมนตรี 
หรือพนกังานเทศบาล ฝายใดฝายหนึ่ง หรือทั้งสองฝาย มีคํารองใหดาํเนินการ ดงันี ้

(1) กรณีขอโอนภายในจังหวดั ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลดําเนินการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง หากผลปรากฏวามีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติใหโอน หรือโอน

                                                           
74 ขอ 168 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 14 กันยายน 2547 (ฉบบัท่ี17) 
75 ขอ 169 แกไขโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
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สับเปลี่ยนตาํแหนงระหวางเทศบาลได แตหากเหตุทีเ่กดิมิไดเปนความผิดของพนกังานเทศบาลใหสอบถาม
ความสมัครใจกอน เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมมีติเปนประการใด ใหนายกเทศมนตรีทีเ่กีย่วของ  
ส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามมตินั้น 

(2) กรณีขอโอนระหวางจังหวัด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลดําเนนิการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง หากผลปรากฏวามีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมมีติให
โอน หรือโอนสับเปลี่ยนตาํแหนงระหวางเทศบาลได แตหากเหตุทีเ่กดิมิไดเปนความผิดของพนกังาน
เทศบาลใหสอบถามความสมัครใจกอน เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลมมีติเปนประการใด ให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลที่เกี่ยวของมีมติใหเปนไปตามนัน้ แลวใหนายกเทศมนตรีที่เกีย่วของ ส่ัง
หรือปฏิบัติเปนไปตามมติดงักลาว 

กรณีนายกเทศมนตรีใด ไมปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลหรือมติของ
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลตามวรรคหนึง่ ใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตาม หรือปฏิบัติการไมชอบ
ดวยอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) แจงผูกํากับดูแลเทศบาล 
พิจารณาดาํเนินการตามอาํนาจหนาที่ตอไปโดยเร็ว สําหรับพนักงานเทศบาลหากขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงไม
ปฏิบัติตามคําสั่งของนายกเทศมนตรี ซึง่สัง่โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลแลวให
ถือเปนความผดิวินัย 

ขอ 170 การโอนพนักงานเทศบาล ตามที่กาํหนดในหมวดนี้ใหนายกเทศมนตรีมีคําสัง่รับ
โอนและแตงตัง้พนักงานเทศบาล  ดังกลาวใหดาํรงตําแหนงที่สอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับ
คัดเลือก ตามขอ 152 และ ขอ 153 หรือตําแหนงที่ ก.ท.จ. มีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนและแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงใด ตามขอ 159  ขอ 167  ขอ  168  และขอ  169   ใหนายกเทศมนตรีของเทศบาลสงักัดเดิม
มีคําสั่งใหพนกังานเทศบาลผูนั้นพนจากตาํแหนง  ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสัง่รับโอนและคําสั่ง ใหพนจาก
ตําแหนงใหมผีลในวนัเดียวกัน 

การสั่งการโอนพนักงานเทศบาล และการสั่งใหพนักงานเทศบาลพนจากตําแหนงตาม
วรรคหนึง่  ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  

ขอ 170 ทว7ิ6 กรณีการโอนพนักงานหรือขาราชการหรือพนักงานทองถิน่ประเภทอืน่หรือ
ขาราชการประเภทอื่น เมื่อเทศบาลไดรับแจงการรับโอนพนักงานเทศบาลผูนัน้จากองคกรปกครองสวน
ทองถิน่ประเภทอื่นหรือสวนราชการอื่น ใหนายกเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เพื่อขอ
ความเห็นชอบใหพนจากตําแหนง โดยกําหนดวนัออกคาํสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวนัเดียวกันกับคําสั่งการ
รับโอนเมื่อมีคาํสั่งรับโอนแลวใหนายกเทศมนตรี รายงานใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลทราบ 

                                                           
76 ขอ 170 ทวิ เพิ่มเตมืโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.............................. เรือ่งหลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล(แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี11) วันท่ี 24 พฤษภาคม 2547 
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หมวด  8 
การรับโอน 

ขอ 17177 การรบัโอนพนักงานสวนทองถิน่อื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นทีไ่มใช
ขาราชการการเมือง หรือขาราชการวิสามญั มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลใหรับโอนและแตงตั้ง
เปนพนักงานเทศบาลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งโดยกรณีพิเศษตามขอ
109 (2) โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขนัได หรือไดรับการคัดเลือกนัน้ และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
สําหรับตําแหนงนั้น เวนแต ผูนั้นไดรับเงนิเดือนสูงกวาคณุวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนเทากับเงนิเดือนทีไ่ดรับอยู
เดิม แตถาไมมีข้ันเงนิเดือนเทากับเงนิเดือนที่ไดรับอยูเดมิ ใหไดรับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได
หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นที่เทยีบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนที่ไดรับอยูเดิม ตามหลกัเกณฑการใหพนักงาน
เทศบาลไดรับเงินเดือน แตถาเทยีบแลวผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้สูงของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนง
ที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่สูงของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 

การรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมอืง หรือราชการวิสามัญ มาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษา ใหรับโอนและแตงตั้ง
เปนพนักงานเทศบาลจากผูไดรับการคัดเลือก โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับ
เงินเดือนในขัน้ที่ไมสูงกวาเดิม 

หลักเกณฑการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอน ใหนําหลักเกณฑและวิธกีารที่
กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4 วา
ดวยการคัดเลอืกมาใชบงัคับโดยอนุโลม 

ขอ 172 ในกรณีเทศบาลมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการ  
เทศบาลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิน่อื่น หรือขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมอืงหรือ
ขาราชการวิสามัญ ที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาลในตําแหนงผูปฏิบัติงานให
เทศบาล  เสนอ ก.ท.จ.  โดยใหชี้แจงเหตุผลความจาํเปน ความรู ความสามารถ  ประสบการณการทํางาน 
และความชาํนาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ เมื่อ  ก.ท.จ. ไดพิจารณาให
ความเห็นชอบแลวใหนายกเทศมนตรีส่ังรบัโอน  และแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงเปนพนักงาน  เทศบาลสวนจะ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใด  ให  ก.ท.จ. เปนผูกาํหนด  แต
จะตองไมสูงกวาพนักงานเทศบาลที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกนั 

ขอ 173 การรับโอนพนักงานสวนทองถิน่อื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมา      
บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานเทศบาลตามขอ  171  และขอ  172  ใหนายกเทศมนตรีมีคําสั่งใหรับโอนและ

                                                           
77  ขอ 171 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่งหลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(แกไขเพิ่มเติม)วันท่ี 5 ตุลาคม 2550 
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แตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนกังานเทศบาลแลว ใหมหีนังสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่
จะโอนออกคาํสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่  ทัง้นี้    ใหกาํหนดวันที่ในคําสัง่รับโอนและคําสั่งใหพน
จากตําแหนงเปนวนัเดียวกนั 

การออกคําสัง่รับโอนและแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในเทศบาลตามวรรคหนึง่ให  ก.ท.จ. ให
ความเห็นชอบกอน 

ขอ 174 การรับโอนพนักงานสวนทองถิน่อื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุ
และแตงตั้งเปนพนักงานเทศบาล ตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดงันี ้

(1) ตําแหนงทีจ่ะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงนิเดือน  
(2) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคณุสมบัติตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้ 
(3) ผูใดที่ดํารงตําแหนงไมต่าํกวาระดับ 3 หากไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิตัง้แตระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงมากอน หรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มเีหตพุิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงที่ตองใชวุฒิตัง้แตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน   หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  
ข้ึนไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนัน้ยงัไม
ยกเลิก 

(4) การรับโอนเพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมนิ
บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

(5) การรับโอนเพือ่แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงในสายงานใด ของเทศบาลใดตองไมมี
ผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานนัน้ของเทศบาลนัน้ หรือของ ก.ท.จ.นั้น  ข้ึนบัญชีรอการบรรจุอยู หรือไม
มีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นของเทศบาลนั้น หรือของ ก.ท.จ.นั้น ข้ึน
บัญชีรอการแตงตั้งอยู 

ขอ 175 เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรอืเวลาทํางานของผูที่
โอนมาตามทีก่ําหนดในหมวดนี ้ ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิน่อื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนัน้เปน
เวลาราชการของพนักงานเทศบาล 

หมวด  9 
การเลื่อนระดบัพนกังานเทศบาล 

(รวมพนักงานครูเทศบาลที่ไมสังกัดสถานศึกษา) 
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ขอ 176 การเลื่อนพนักงานเทศบาลขึ้นแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในระดบัที่สูงขึน้ ใหเลื่อน
และแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือกเพื่อ
ดํารงตําแหนงนั้น  

ขอ 177 การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับการคัดเลือกให
เลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกหรือบัญชีผูไดรับการ คัดเลือกนั้น 
แลวแตกรณี  สําหรับการเลือ่นและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือกใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึง่จะตองเปนผูมีผลงานเปนที่
ประจักษในความสามารถแลว 

ขอ 178 การเลื่อนและแตงตั้งพนกังานเทศบาล ใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้จากผู
สอบแขงขันได ใหไดรับแตงตั้งได  ดังนี ้

(1) เลื่อนผูซึ่งไดรับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได  ข้ึนแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงนั้น 

(2) การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลือ่นขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขัน
ไดตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวฒุิที่ประกาศรับสมัคร 

(3) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนนิการตามหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก  
แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขันสําหรับพนกังานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด  

(4) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได
โดยความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ. 

ขอ 179 การเลื่อนและแตงตั้งพนกังานเทศบาล ใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้จาก
ผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี ้

(1) เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงในสาย
งานผูบริหารของเทศบาล 

(2) เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 ให
ดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3   

(3) เลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลใหดํารงตําแหนงสายงานศึกษานิเทศก 
(4) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงที ่ ก.ท.กาํหนดไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และตองเปนผูไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของอนัดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงนัน้ 
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(5) หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหดาํเนนิการตามหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก
แหงประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด 

(6) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได
โดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 

ขอ 180 การเลื่อนและแตงตั้งพนกังานเทศบาล ใหดาํรงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้สาํหรับ
ตําแหนงทีก่ําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับการคัดเลือกจากผูที่ไดรับการคัดเลือก   

(1) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนยงั
ไมถึงขั้นต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี้ 

(ก) เลื่อนผูดาํรงตาํแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนัน้ 

(ข) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนัน้  

(ค) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้ 

(ง) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 4  ของสายงานแพทย  สายงานทนัตแพทย  และ 
สายงานวิชาการสัตวแพทย  ข้ึนดํารงตาํแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น 

(2) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงนิเดือนไม   
ต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดย
ไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี ้

(ก) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนัน้  

(ข) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้  

(ค) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง
ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนัน้  

(ง) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 5  ของสายงานแพทย  สายงานทนัตแพทย  และ
สายงานวิชาการสัตวแพทย  ข้ึนดํารงตาํแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น 

(3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที ่ก.ท. กาํหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  
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(4) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและ
แบบประเมินทายประกาศกําหนดนี ้

(5) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.และให
มีผลไมกอนวนัที่ผูบงัคับบัญชาชั้นตนบนัทกึความเหน็วาควรเลื่อนระดับได 

ขอ 181 การเลื่อนผูที่ดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4  ซึ่งเปนผูที่
ไดรับการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหแตงตั้งดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้น 

(1) ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรบัตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ โดยไดรับทุน
รัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวง หรือทุนของเทศบาล  ตามขอ 109  

(2) ไดรับวุฒิที่ ก.ท.กําหนดใหคดัเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ
ตามขอ 109  

(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกใหดําเนินการตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันสําหรับพนักงานเทศบาลที ่ก.ท. กําหนด  

(4) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ. 

ขอ 182 การเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงทีก่ําหนดเปน
ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

(1) ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของ
สวนราชการ ตามบัญชีรายการจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1 ทายประกาศนี)้ ใหกําหนด
ตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้

(ก) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กาํหนดเปนตาํแหนงระดับ 1 – 3 หรือ 
4 สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง  

(ข) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรบัเปนตาํแหนงระดับ 2 – 4  
หรือ 5 สําหรับระดับ 6  ใหมกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

(2) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญ
เฉพาะตวัตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ (บัญชีหมายเลข 1ทายประกาศนี)้ ใหกําหนดตําแหนงไดถงึ
ระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้

(ก) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กาํหนดเปนตาํแหนงระดับ 1 – 3   
หรือ 4 หรือ 5  

(ข) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 กาํหนดเปนตาํแหนงระดับ 2 – 4   
หรือ 5 หรือ 6 
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ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวา
ระดับของตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนัน้สงักัด 

(3) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ตามกรอบ
และแผนอัตรากําลังของพนกังานเทศบาลยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ให
เปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 2 ใหเปนระดบั 6 ตามขอ (1) ใหดําเนินการไดเมื่อผู
ดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดงักลาว และ
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหนงนัน้เปลีย่นไปจากเดิมใน
สาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด  

(4) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาทีค่วามรับผิดชอบของ
ตําแหนงเพื่อเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
(สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจาก
ระดับ 1 ข้ึนเปนระดบั 5 และตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนเปนระดับ 6 เทานัน้ 

(5)  ในการดําเนนิการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชัน้แรกตองมีคําบรรยายลักษณะ
งานของตําแหนง  (Job  Description)  ทีก่ําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูล
ไมชัดเจน   อาจตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณตัวพนักงานหรือผูบงัคับบัญชา โดยตรงการ
สังเกตการทํางานจริงในพืน้ที่ การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกีย่วของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ 
หรือโดยวิธกีารอื่น ๆ    

(6) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนนิการได ดังนี ้ 
(ก) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้ 
(ข) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1   ข้ึนดาํรง

ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนัน้ 
(ค) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2   ข้ึนดาํรง

ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนัน้ 
(ง) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2    ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนัน้ 
(7) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนบัถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี ้

(ก) เปนผูมีคุณวฒุิและคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที ่ก.ท. 
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ  
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(ข) 78เปนผูดํารงตาํแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง  
ในระดับที่ต่ํากวาระดับของตาํแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยไม
อาจนาํระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกือ้กูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6 ตองเปน
นายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน เวนแตดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 1 และ
ระดับ 2 ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตัง้ ตามบัญชีจดักลุมงานที่เกีย่วของและ
เกื้อกูลกนั ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกาํหนด ในกรณทีี่ระยะเวลาตดิตอกันไมครบ 2 ป แตนับ
รวมหลายๆ  ชวงเวลาแลวครบ 2 ป ก.ท.อนโุลมใหนับเวลาการดํารงตําแหนงดงักลาวได และ 

(ค)  มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่
แตงตั้งตามคณุวุฒขิองบุคคล และระดับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตัง้ ดังนี ้
 

เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง คุณวุฒิ 
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทยีบไดไมต่ํากวานี ้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 1) 
   หรือเทยีบไดไมต่าํกวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 2) 
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวส.หรืออนปุริญญา 3 ปหรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

7 ป 
6 ป 

9 ป 
8 ป 

 
- การนับระยะเวลาตามขอ (ค) อาจนาํระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคย

ดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานทีม่ีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนัตามที่ 
ก.ท.กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่าํดังกลาวไดตามบัญชีกาํหนดกลุมตําแหนงพนักงานเทศบาลที่มี
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  (ตามบัญชีหมายเลข 2 ทายประกาศนี)้ 

- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม       
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้ และใหพิจารณาจาก

                                                           
78 ขอ 182(7)(ข)แกไจโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ ลงวันท่ี19 พฤษภาคม 2548(ฉบับท่ี21) 
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วุฒิทางการศกึษาที่ระบุไวในบัตรประวัตพินักงานเทศบาล เปนหลกัในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติม  
ภายหลงัจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงในบัตรประวัติพนกังานเทศบาลกอนจึงจะ
นําคุณวฒุินัน้มาใชในการพจิารณาได  

(ง) 79ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงนิเดือนดงัตอไปนี้ 
- เลื่อนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบนัไมต่ํากวาขั้น 7,260 

บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขัน้ 6,890 บาท 
- เล่ือนระดับ 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบนัไมต่ํากวาขั้น  

8,870 บาท และไดรับเงินเดอืนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น 8,430 บาท 
- เลื่อนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบนัไมต่ํากวาขั้น 

10,910 บาท และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขัน้ 10,910 บาท 
(8) วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสงูขึ้น   

(ก) ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงใหเสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมัติปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงเมื่อผูดาํรงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึน้ดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของ
งานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 

(ข) 80ให เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบดวย 

(1) ประธาน ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือผูที่เคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมนิสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย 
1 ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชาํนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน 

(2) กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการหรือ
พนักงานเทศบาลที่เคยดาํรงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน
หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมผีลงานเปนทีป่ระจักษในความสามารถ
จํานวนไมนอยกวา  2   คน  แตไมเกิน  5  คน 

(3) เลขานุการใหเทศบาล แตงตั้งเลขานุการ  จํานวน  1  คน  

                                                           
79 ขอ 182(7)(ง)แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรือ่ง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2459(ฉบับท่ี26) 
80 ขอ 182(8)(ข)แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจังหวัด...................... เรือ่หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(แกไขเพิ่มเติม)   ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2547(ฉบับท่ี13) 
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(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป
ตามวิธกีารและแบบประเมินแนบทายหลกัเกณฑนี้  

(9) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.   
และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

ขอ 18381 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงทีก่ําหนด
เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3 

(1) ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 – 5  หรือ 6 
ว  หรือ 7 ว  ดงันี ้

(ก) ตําแหนงในกลุมงานวชิาการทั่วไป  กาํหนดระดับของตําแหนง 3 – 5 หรือ 6 ว 
หรือ 7 ว ได  สําหรับ ระดับ 7ว  ใหมกีารประเมินเพื่อปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง 

(ข) ตําแหนงในกลุมงานวชิาชพีและกลุมงานทกัษะและความชํานาญเฉพาะตัว
อาจกําหนดระดับตําแหนง 3 – 5 หรือ 6 ว หรือ 7 ว โดยสําหรับ ระดับ 7 ว ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง 

ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงทีจ่ะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนา
หนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสงักัด 

(2) ก.ท.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบและ
แผนอัตรากําลงัของพนักงานเทศบาล  ยกเวนการจะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ 7ว ตามขอ (ก) และ (ข) 
ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนทีจ่ะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรบัผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนัน้เปลี่ยนไป
จากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดทีจ่ะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที ่  ก.ท.กําหนด   

(3) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ การจะ
พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหนง เพื่อเสนอ ก.ท.จ. พจิารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (สาย
งานที่เร่ิมตนจากระดับ 3) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนเปน
ระดับ 7ว เทานั้น 

(4) ในการดําเนนิการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชัน้แรกตองมีคําบรรยายลักษณะ
งานของตําแหนง (Job  Description)  ที่กาํหนดไวเดิมและที่กาํหนดใหม และหากรายละเอยีดของขอมูลไม
ชัดเจน  อาจตองศึกษาขอมลูเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกต

                                                           
81 ขอ 183 ประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจังหวัด............................ เรือ่หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
(แกไขเพิ่มเติม)   ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2546 
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การทาํงานจรงิในพื้นที่ การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดย
วิธีการอื่น ๆ  

(5) กรณีเทศบาลใดเห็นวาผูดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติของสายงานที่เร่ิมตนจาก
ระดับ 3 และดํารงตําแหนงในระดับ 6ว ผูใดเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงขึน้เปนระดับ 7ว แตไมอาจเสนอขอปรับปรุงใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นได เนือ่งจากเมื่อปรับปรุง
ระดับตําแหนงแลวจะมีระดับตําแหนงที่สูงกวาหัวหนาสวนราชการซึ่งดาํรงตําแหนงในระดับ 6 กรณี
เทศบาลขนาดเล็กใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงระดับตําแหนงดังกลาวตอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาเหตผุลความ
จําเปน เปนการเฉพาะรายไดโดยมีเงื่อนไขตามขอ(2) (3)  

(6) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนนิการได ดังนี ้
(ก) เลื่อนผูดาํรงตาํแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 6 (ว) ของสายงานนั้น 
(ข) เลื่อนผูดํารงตาํแหนงระดับ 6 ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น  
(7) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนบัถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี ้

(ก) เปนผูมีคุณวฒุิและคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ 
ก.ท.กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ 

(ข) มีระยะเวลาขัน้ต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะ
แตงตั้งตามคณุวุฒิและระดับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ดังนี ้

เลื่อนขั้นดํารงตําแหนง คุณวุฒิ 
ระดับ 6 ระดับ 7 

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
     - คณุวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

- การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนาํระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือ
เคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน
ตามที ่ก.ท.กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบญัชีกําหนดกลุมตําแหนงพนกังาน
เทศบาลที่มีลักษณะหนาทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  (บัญชีหมายเลข 4 ทายประกาศ)  

- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข) ตองเปนคุณวุฒทิางการศึกษาที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้และใหพิจารณาจาก
วุฒิทางการศกึษาที่ระบุไวในบัตรประวัตพินักงานเทศบาล เปนหลกัในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลงั
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จากการบรรจุเขารับราชการจะตองยืน่ขอบันทกึเพิม่ลงในบัตรประวัตพินักงานเทศบาลกอนจึงจะนําวุฒนิั้น
มาใชในการพจิารณาได  

(ค) 82ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงนิเดือน ดังนี้   
- เลื่อนระดับ 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบนัไมต่ํากวาขั้น 

10,910 บาทและไดรับเงินเดอืนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น 10,910 บาท 
- เลื่อนระดับ 7 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบนัไมต่ํากวาขั้น 

13,420 บาทและไดรับเงินเดอืนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น 13,420 บาท 
(8) วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสงูขึ้น   

(ก) ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงใหเสนอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณา
อนุมัตปิรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงเมื่อผูดาํรงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึน้ดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคณุภาพของ
งานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด 

(ข) 83ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน
ประกอบดวย 

(1) ประธาน  ใหแตงตั้งจากขาราชการหรือพนกังานเทศบาล  หรือผูที่เคยเปน
ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมนิสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย  
1 ระดับ  หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มคีวามชาํนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึง่ไมเคยเปนขาราชการมากอน 

(2) กรรมการที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาล  หรือเคยเปนขาราชการ
หรือพนกังานเทศบาลที่เคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอ
ประเมินหรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชาํนาญในสายงานนั้น ๆ  ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษใน
ความสามารถ  จาํนวนไมนอยกวา  2  คน  แตไมเกิน  5  คน 

(3) เลขานุการใหเทศบาลแตงตัง้เลขานุการ จาํนวน  1  คน 
(4) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป

ตามวิธกีารและแบบประเมินแนบทายประกาศนี ้

                                                           
82 ขอ 183(7)(ค)แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล(เพิ่มเติม ลงวันท่ี3 กมุภาพันธ 2549(ฉบบัท่ี26) 
83 ขอ 183(8)(ข) ประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(แกไขเพิ่มเติม)   ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2547 
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(9) ใหนายกเทศมนตรีเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.ท.จ.  และ
ใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ขอ 184 การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดบัที่
สูงขึ้นในเทศบาล ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนัน้วาง  โดยวธิีการคัดเลือกตามที่กําหนดใน
หมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 

ขอ 185 การเลื่อนและแตงตั้งในตําแหนงสายผูบริหารตั้งแตระดับ 7   ใหเลื่อนและแตงตั้ง
ไดตามหลักเกณฑ  ดงันี ้ 

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนตําแหนง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
(3) สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขที ่ก.ท.จ.ประกาศกําหนด 
(4) ในรอบปที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยทีห่นกักวาโทษ

ภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวน 
(5) ผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกที่ ก.ท. กําหนด 

ขอ 186 การเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงบริหารระดับ 8   ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่าํกวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
(3) ในรอบปที่แลวจนถึงวันที่แตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยที่หนกักวาโทษ

ภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวน 
(4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก

หรือคัดเลือกที ่ก.ท. กําหนด 

ขอ 187 การเลื่อนและแตงตั้งใหดาํรงตาํแหนงบริหารระดับ 9 ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้    

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว
ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 9 
(3) ในรอบปที่แลวจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกตัง้กรรมการ

สอบสวนทางวินัย 
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(4) ไดผานการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือก
หรือคัดเลือกที ่ก.ท. กําหนด 

ขอ 188 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหดําเนนิการตามประกาศ
หลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาลที่กาํหนดในหมวด 4  สําหรับการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินประสทิธภิาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทีก่าํหนดในหมวด  14  สวนที่ 5  

ขอ 189 การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  184  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูเลื่อนและ
แตงตั้งโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก 

ขอ 190 การเลื่อนระดับของพนักงานครูเทศบาลสายงานศึกษานิเทศกเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นที่จะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานและหรือผลงานทางวิชาการตาม
หลักเกณฑที่กาํหนด  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี้ 

(1) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 5 
(2) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 6 
(3) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 7 
(4) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 8 
(5) การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานเิทศก 9 

ขอ 191 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก 5  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้

(ก.) หลักเกณฑ 
(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 5 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของระดับ 5 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ป  การศึกษายอนหลงั
ตามหลกัเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนัน้ มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมต่าํกวารอยละ  65 

(ข.) วิธีการ 
(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงนิเดือนในระดับที่

สูงขึ้น  เปนผูจดัทําคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบงัคับบัญชาตามลาํดับข้ัน 
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(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
เสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานจาํนวนไมนอยกวา
5  คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  และผูแทนสวนราชการที่เกีย่วของ
ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศกึษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพจิารณาประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานตามแบบประเมนิทายหลักเกณฑนี ้ โดยแยกกันประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป 

(ค.) การแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้ง  โดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.และให

มีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ขอ 192 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก 6  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้

(ก) หลักเกณฑ 
(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 6 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนกอนวนัเริ่มตนปงบประมาณที่ขอเล่ือนฯ 

ไมต่ํากวาข้ัน  10,080  บาท 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  2  ปการศึกษายอนหลงั
ตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมต่าํกวารอยละ 70 

(ข) วิธีการ 
(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงนิเดือนในระดับที่ 

สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบงัคับบัญชาตามลาํดับข้ัน 
(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและ

ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
เทศบาลสงเรือ่งให ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานจาํนวนไมนอยกวา  
5 คน  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  
ผูทรงคุณวุฒทิางดานการศกึษาเปนกรรมการ  โดยใหผูประเมินผลการปฏิบัติงานพจิารณาประเมนิผลการ 
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ปฏิบัติงานตามแบบประเมนิทายหลักเกณฑ  โดยแยกกันประเมนิแลวสรุปผลการพจิารณาเสนอเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ตอไป 

(ค) การแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการเปนผลงานฯ 

ขอ 193 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก 7  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้

(ก)  หลักเกณฑ 
(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้ มีคุณสมบัตเิฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 7 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของระดับ 7 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ป  การศึกษายอนหลงั
ตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3)  ใหผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมต่าํกวารอยละ  70 

(5) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีความชํานาญการพิเศษตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด 3 
รายการ  ดังนี ้

รายการที ่1  การพิจารณาความชาํนาญการพิเศษในการนิเทศการศึกษา 
โดยพิจารณารายการดังตอไปนี ้
1 งานนิเทศการเรียนการสอน 
2 งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3 งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 

หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เร่ือง  ดังกลาว 
ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเร่ิมสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชน
ปรากฏเปนทีย่อมรับและนาํไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน  จึงจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะ
ผูชํานาญการพิเศษในการนเิทศการศึกษา 

รายการที่ 2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจากผลงานทีป่รากฏดังตอไปนี ้
1. ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก 
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1.1. พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทาํการสอนดีข้ึน 
1.2. ครูกระตือรือรน  ตื่นตัว  ในการที่จะปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยูเสมอ 
1.3. ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอืน่ 
โดยพิจารณาจากการยอมรบันับถือจากผูบริหารสถานศกึษา  

ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ 
3. ผลที่ปรากฏตอสถานศกึษาหรือหนวยงานทางการศึกษา 

โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามวัตถปุระสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดย
สวนรวมไดตามเปาหมาย 

รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูชาํนาญการพเิศษ 
โดยพิจารณาจากการมีสวนรวมและการยอมรับในวงวิชาการหรือ

วิชาชพีทีเ่กี่ยวของ  โดยพิจารณาวาผลการปฏิบัติงานที่แสดงความชํานาญการพเิศษนั้น  สามารถ
ประยุกตใชประโยชนในการศึกษาได 

(6) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที ่ก.ท. กําหนด  คือ  จะตองมี
ผลงานทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา  ซึง่แสดงความเชีย่วชาญในดานนั้น  ๆ  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปน
อยางด ี โดยมรีายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพจิารณาจาก 
1. ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถงึความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ
ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้  ๆ  รวมทัง้การคนควาอางอิงที่เปน
ที่เชื่อถือได 

2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทาํไดมีความริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิม ที่

มีอยูและนาํมาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยไมมีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้น   อนึง่  ผลงานทาง
วิชาการนัน้จะตองจัดทําดวยตนเองหรือเปนผูนาํ  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได 

รายการที ่2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
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โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทาง
วิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติได 

2. ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน 
โดยพิจารณาวา  ผลงานนีท้าํใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  

และนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรยีนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิ่ง  
และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรูดังกลาวไปใชใน
การศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพได 

(7)  เกณฑการตัดสิน 
รายการประเมนิ คะแนน 

เต็ม 
เกณฑการตัดสิน 

1.  การประเมนิความชํานาญ 
1.1 ความชาํนาญการพิเศษในการนิเทศการศกึษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอ         

นักเรียน นักศกึษา ครู อาจารย ผูรวมงานอื่น ฯลฯ 
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูชํานาญการพิเศษ 

2.  การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 
            2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย 
                       และนักศึกษา 

70 
(30) 
(30) 

 
(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 
 
 

เกณฑผานรอยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม 70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
เกณฑผานรอยละ 65 ของคะแนน 
เต็ม 30 คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ 70 
(ข) วิธีการ 

(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงนิเดือนในระดับที่ 
สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอตามแบบทายหลักเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบงัคับบัญชาตามลาํดับช้ัน  และ
ผลงานทางวิชาการ 

(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองศึกษา  และ
ปลัดเทศบาล  ตามลาํดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลกัเกณฑ
แลวเสนอ ก.ท.จ.พิจารณา 
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(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานความชาํนาญการ
และผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัย
ของรัฐและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ ตามที ่ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน ความชํานาญ
การและผลงานทางวิชาการตามแบบทายหลักเกณฑนี้ตามเกณฑที ่ก.ท.กําหนด  โดยแยกกนัประเมินแลว
สรุปผลการพจิารณาเสนอให ก.ท.จ.พิจารณาตอไป   

ในการนี้ ก.ท. อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม  (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอฯ เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ดวย 

(ค) การแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.

และใหมีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 

ขอ 194 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก 8  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้

(ก)  หลักเกณฑ 
(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 8 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของระดับ 8 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลือ่นขั้นแตงตั้ง  และมีผลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษายอนหลงั
ตามเกณฑที่กาํหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ  (3)  ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมต่าํกวารอยละ  70 

(5) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีความเชี่ยวชาญตามเกณฑที่ ก.ท. กําหนด  3  รายการ  
ดังนี ้

รายการที ่1  การพิจารณาความเชีย่วชาญในการนิเทศการศึกษา  โดยพิจารณา
รายการดังตอไปนี้ 

1. งานนิเทศการเรียนการสอน 
2. งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3. งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เร่ือง  ดงักลาว 

ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเร่ิมสรางสรรค  หรือพัฒนาการทํางานไดผลงาน  ซึ่งมีประโยชน
ปรากฏเปนทีย่อมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพื่อนําไปเปนแบบอยางในการปฏิบัติงาน
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ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยของ  จงึจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะผูเชี่ยวชาญในการนิเทศ       
การศึกษา 

รายการที ่2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู   
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจากผลงานทีป่รากฏดังตอไปนี ้
1. ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทาํการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือรน  ตืน่ตัวในการที่จะปรับปรงุการเรียนการ

สอนอยูเสมอ 
1.3 ครู – อาจารย มีความเลื่อนใสศรัทธา 

2. ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอืน่ 
โดยพจิารณาจากการยอมรบันับถือจากผูบริหารสถานศกึษา 

ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ 
3. ผลที่ปรากฏตอสถานศกึษาหรือหนวยงานทางการศึกษา   
โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษา

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนไดตามวตัถุประสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษาโดยสวนรวมได 
รายการที ่3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญ 

โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม  และการยอมรับในวงวชิาการหรือ
วิชาชพีทีเ่กี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญนัน้  สามารถประยกุตใช
ประโยชนในการศึกษาได 

(6) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที ่ก.ท. กําหนด คือ  จะตองมี
ผลงานทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา  ซึง่แสดงความเชีย่วชาญในดานนั้น  หรือ
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่ง ก.ท. เห็นวาใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือการศึกษาไดเปน
อยางด ี โดยมรีายการพิจารณา  ดงันี ้

รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพจิารณาจาก 
1 ความสมบูรณของเนื่องหาสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถงึความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ
ควบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่
เชื่อถือได 

2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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โดยพิจารณาวา  ผูจัดทาํไดมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคจาก
ของเดิมที่มีอยูและนํามาใชประโยชนไดดียิง่ขึ้น  หรือจัดทาํขึ้นใหมโดยมมิีผูใดริเร่ิมจัดทําขึ้น  อนึ่ง  ผลงาน
ทางวิชาการนัน้จะตองจัดทาํดวยตนเองหรือเปนผูนาํ  โดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐานแสดงได 

รายการที่ 2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ  โดยพิจารณาวาผลงาน

นี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางอิงหรือเปนแนวปฏิบัติ อยางไดมี
ผลดี  

2 ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  โดย
พิจารณาวา  ผลงานนีท้ําใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ไดรับความรูและพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรูวิชาการดังกลาวอยางไดผลดียิง่  และทาํใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก   ครู  
อาจารย  และนักเรียน  ในอนัที่จะนาํความรูดังกลาวไปใชในการศึกษาเพิ่มเติม  หรือการประกอบอาชีพหรือ
การดํารงชพีไดเปนอยางด ี

(7) เกณฑการตัดสิน 

รายการประเมนิ คะแนน 
เต็ม เกณฑการตัดสิน 

1.  การประเมนิความเชี่ยวชาญ 
1.1 ความเชีย่วชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิด   
       ชอบตอนกัเรียน  นักศึกษา  ครู  อาจารย   
       ผูรวมงานอื่น ฯลฯ   
1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญ 

2.  การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทาง   
                       วิชาการ 
 

70 
(30) 
(30) 

 
 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 

เกณฑผานรอยละ 65  ของคะแนน 
เต็ม  70 คะแนน คือ 45.5 คะแนน 
 
 
 
  
เกณฑผานรอยละ  65 ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน คือ 19.5 คะแนน 

2.2.2  ประโยชนตอศึกษานเิทศก  ครู 
                       อาจารย  และนักศึกษา 

   



 92

รายการประเมนิ 
คะแนน 
เต็ม เกณฑการตัดสิน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ  75 
 

(ข)  วิธีการ 
(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงนิเดือนในระดับที่

สูงขึ้น  เปนผูจดัทําคําขอตามแบบทายหลกัเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบงัคับบัญชาตามลาํดับช้ันและ
ผลงานทางวิชาการ 

(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวยการ / หัวหนากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคณุสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
เสนอ ก.ท.จ.พจิารณา 

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานความเชีย่วชาญ
และผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวฒุทิางดานการศกึษาจากมหาวิทยาลัย
ของรัฐและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที ่ก.ท. กาํหนด  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความ
เชี่ยวชาญและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทายหลักเกณฑนี ้ ตามเกณฑที ่ก.ท. กาํหนด  โดยแยกกัน
ประเมินแลวสรุปผลการพิจารณาเสนอให ก.ท.จ.พิจารณาตอไป   

(ค) การแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งและแตงตั้งฯ  โดยผานความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.และให

มีผลไมกอนวนัที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

ขอ 195 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงศกึษานิเทศก 9  ใหเลือ่นและแตงตั้งไดตาม
หลักเกณฑ  ดงันี ้

(ก)  หลักเกณฑ 
(1) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงศึกษานิเทศก 9 
(2) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาขั้นต่าํของระดับ 9 
(3) ผูดํารงตําแหนงนัน้  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบและ          

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเหมาะสมกับตําแหนงที่จะเลื่อนขึน้แตงตั้ง  และมผีลการปฏิบัติงาน  3  ปการศึกษา
ยอนหลงัตามเกณฑที ่ก.ท. กําหนด 

(4) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลการปฏิบัติงานตามขอ (3) ไดผลดี  โดยผานการ
ประเมินไดคะแนนเฉลี่ยไมต่าํกวารอยละ  70 
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(5) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีความเชี่ยวชาญพิเศษตามเกณฑที ่ก.ท.  กําหนด   
3  รายการ  ดังนี ้

รายการที ่1  การพิจารณาความเชีย่วชาญพิเศษในการนเิทศการศึกษา                 
โดยพิจารณารายการดังตอไปนี้  
1. งานนิเทศการเรียนการสอน 
2. งานพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
3. งานพัฒนาเทคนิคนิเทศการศึกษา 
หากงานนิเทศการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือทั้ง  3  เร่ืองดังกลาว  

ไดปฏิบัติในลักษณะผูมีความสามารถริเร่ิมสรางสรรค  สังเคราะหหรือพัฒนาการทาํงานไดผลงาน  ซึ่งมี
ประโยชนและมีคุณคาดีเดนปรากฏเปนทีย่อมรับในสถาบันวิชาชีพ  และผลงานเปนที่ยอมรับเพื่อนําไปเปน
แบบอยางในการปฏิบัติงานในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกีย่วของ  จงึจะถือวาเปนการปฏิบัติงานเขาลักษณะ
ผูเชี่ยวชาญพิเศษในการนิเทศการศึกษา 

รายการที ่2  การพิจารณาผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบตอครู  
อาจารย  ผูรวมงานอื่น ๆ  และสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจากผลงานทีป่รากฏดังตอไปนี ้
1 ผลที่ปรากฏตอครู  อาจารย  โดยพิจารณาจาก 

1.1 พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู  ทาํการสอนดีข้ึน 
1.2 ครูกระตือรือรน  ตืน่ตัวในการที่จะปรับปรงุการเรียนการ

สอนอยูเสมอ 
1.3 ครู – อาจารย  มีความเลื่อมใสศรัทธา 

2 ผลที่ปรากฏตอผูรวมงานอืน่ 
โดยพจิารณาจากการยอมรบันับถือจากผูบริหารสถานศกึษา  

ศึกษานิเทศก  และบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่เกี่ยวของ 
3 ผลที่ปรากฏตอสถานศกึษาหรือหนวยงานทางการศึกษา 

โดยพิจารณาวา  ชวยใหสถานศึกษาหรือหนวยงานทาง
การศึกษาสามารถพฒันาการเรียนการสอนไดตามวัตถปุระสงคของหลักสูตร  และมีผลตอการศึกษา  โดย
สวนรวมไดตามเปาหมาย 

รายการที่ 3  การพิจารณาผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญพิเศษ 
โดยพิจารณาจากการมีสวนรวม  และการยอมรับในวงวชิาการ

หรือวิชาชีพที่เกี่ยวของ  โดยพิจารณาวา  ผลการปฏิบัติงานที่แสดงความเชี่ยวชาญพิเศษนัน้  สามารถ
ประยุกตใชประโยชนในการศึกษาไดเปนอยางด ี
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(6) ผูดํารงตําแหนงนัน้  มีผลงานทางวิชาการตามที ่ก.ท. กาํหนด  คือ  จะตองมี
ผลงานทางวิชาการเปนเอกสารเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา  ซึง่แสดงความเชีย่วชาญพิเศษในดานนัน้ ๆ
หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น  ซึง่ ก.ท. เห็นวาสามารถใชประโยชนในการนิเทศการศึกษาหรือ
การศึกษาไดเปนอยางดี  โดยมีรายการพิจารณา  ดังนี ้

รายการที่ 1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ  โดยพจิารณาจาก 
1. ความสมบูรณของเนื้อสาระ 

โดยพิจารณาถึงความถงึความถูกตองของเนื้อหาความสมบูรณ
ครบถวนอยางเหมาะสมกับลักษณะของผลงานทางวิชาการประเภทนัน้ ๆ  รวมทั้งการคนควาอางอิงที่เปนที่
เชื่อถือได 

2. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
โดยพิจารณาวา  ผูจัดทาํไดมีความริเร่ิมสรางสรรคจากของเดิม ที่

มีอยูและนาํมาใชประโยชนไดดียิ่งขึ้น  หรือจัดทําขึ้นใหมโดยมิมีผูใดรเิร่ิมจัดทําขึน้  อนึ่ง  ผลงานทาง
วิชาการนัน้  จะตองจัดทาํดวยตนเองหรือเปนผูนาํในการจัดทําโดยมีสวนรวมรับผิดชอบและมีหลักฐาน
แสดงได 

รายการที่ 2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  โดยพิจารณาจาก 
1. ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ 

โดยพิจารณาวา  ผลงานนี้จะมีประโยชนตอความกาวหนาทาง
วิชาการที่สามารถใชเปนแหลงอางองิหรือเปนแนวปฏิบัติอยางไดผลดียิง่ 

2. ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน 
โดยพิจารณาวา  ผลงานนีท้าํใหศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และ

นักเรียนไดรับความรูและพฒันาตนเองในการปฏิบัติงานและการเรยีนรูวิชาการดังกลาว  อยางไดผลดียิ่ง
และทําใหเกิดประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู  อาจารย  และนักเรียน  ในอันที่จะนําความรู  ดังกลาวไปใชใน
การศึกษาเพิ่มเติมหรือการประกอบอาชีพ  หรือการดํารงชีพไดเปนอยางดียิ่ง 

(7) เกณฑการตัดสิน 
รายการประเมนิ คะแนน 

เต็ม 
เกณฑการตัดสิน 

1.  การประเมนิความเชี่ยวชาญพิเศษ 
1.1 ความเชีย่วชาญในการนิเทศการศึกษา 
1.2 ผลงานที่ปรากฏในหนาที่ความรับผิดชอบ

ตอนักเรียน  นกัศึกษา  ครู  อาจารย  
ผูรวมงานอืน่ ฯลฯ 

70 
(30) 
(30) 

 
 

เกณฑผานรอยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  70  คะแนน  คือ  49  คะแนน 
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1.3 ผลงานในฐานะวิทยากรผูเชีย่วชาญพิเศษ 
2.  การประเมนิผลงานทางวชิาการ 
     2.1  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
            2.1.1  ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
            2.1.2  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     2.2  ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
            2.2.1  ประโยชนตอความกาวหนาทาง         
                       วชิาการ 
            2.2.2  ประโยชนตอศึกษานิเทศก  ครู   
                       อาจารย  และนักศึกษา 

(10) 
30 

(15) 
 
 

(15) 
 

 
เกณฑผานรอยละ  70  ของคะแนน 
เต็ม  30  คะแนน  คือ  21  คะแนน 

รวม 100 เกณฑผานรอยละ  75 
(ข) วิธีการ 

(1) ใหพนักงานครูเทศบาลผูประสงคจะขอกําหนดใหไดรับเงนิเดือนในระดับที่
สูงขึ้นเปนผูจัดทําคําขอ  ตามแบบทายหลกัเกณฑนี้  โดยจะตองชี้แจงผานผูบงัคับบัญชาตามลาํดับช้ัน 

(2) ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ไดแก  ผูอํานวย / หัวหนากองการศึกษาและ
ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เปนผูรับรองการปฏิบัติงานและตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑแลว
สงเรื่องให ก.ท.จ.พิจารณา 

(3) ให ก.ท.จ.แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ความเชีย่วชาญ
พิเศษและผลงานทางวิชาการไมนอยกวา  5  คน  ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาจาก
มหาวิทยาลยัของรัฐและผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ  ตามที ่ก.ท.กําหนดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ความเชีย่วชาญพิเศษและผลงานทางวิชาการ  ตามแบบทายหลักเกณฑ  ตามเกณฑที ่ก.ท. โดยแยกกนั
ประเมิน  แลวสรุปผลการพจิารณาเสนอ ก.ท.จ.พิจารณาตอไป 

ในการนี้  ก.ท.อาจแตงตั้งคณะกรรมการตาม (3)  ออกไปตรวจสอบหรืออาจเรียก
สัมภาษณผูขอ ฯ  เพื่อประกอบการพจิารณาของ ก.ท.จ.ดวยก็ได 

(ค) การแตงตั้ง 
นายกเทศมนตรีออกคําสั่งเลื่อนและแตงตั้ง  โดยผานความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.

และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลงานฯ 
ขอ 196 84 การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

                                                           
84 ขอ 196 แกไขโดยประกาศคณะกรรมการพนักงารนเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่หลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม)  วันท่ี  7  สิงหาคม  พ.ศ. 2550 
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นอกระดับควบขั้นสูง  ของสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และสายงานนิติการในตําแหนงสายงาน 
ผูมีประสบการณตําแหนงวชิาชีพเฉพาะ  และตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ  ใหดําเนนิการดังนี้ 

(1) การปรับตาํแหนงที่สูงขึน้ตั้งแต ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  ใหดําเนนิการไดตอเมื่อ 
(1.1) ผูดํารงตาํแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึน้ดังกลาว 
(1.2) ลักษณะหนาที่  ความรบัผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้น

เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกวาปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

(1.3) ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป  ประกอบดวย 
 

(ก) ผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ท.จ. คัดเลือก  1 คน เปนประธานกรรมการ 
(ข) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพที่ขอ

ประเมิน 2  คน 
เปนกรรมการ 

(ค) ปลัดเทศบาล เปนกรรมการ 
(ง) ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง  1  คน ที่เกี่ยวของ

กับสาขาวิชาชพีที่ขอประเมนิ 
เปนกรรมการ 

(จ) ทองถ่ินจังหวดั เปนกรรมการ/
เลขานุการ 

ทําหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของบุคคลที่ขอประเมินเพือ่เขาสูตําแหนง 

(1.4) ใหเทศบาล เสนอขอปรับปรุงตําแหนงนั้น  เปนระดับ  7ว  หรือ 7วช   
ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เพื่อพจิารณาใหความเหน็ชอบ โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจนถึงขนาดตองทําใหมี
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนัน้เปนระดับ  7ว  หรือ  7วช 

(ข) ระบภุารกจิที่จะมอบหมายใหผูที่ขอปรบัระดับตําแหนงที่รับผิดชอบ
ประกอบดวยอะไรบาง 

(ค) เปรียบเทยีบปริมาณงานกอนและหลังการขอปรับปรุงการกําหนดระดับ
ตําแหนง 

(ง) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบันและภายหลังจากการมีการ
ปรับปรุงการกําหนดระดับตาํแหนงนั้นแลว 

(จ) ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 3  ป 
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(1.5)  กรณีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ให
สามารถปรับปรุงการกําหนดระดับตําแหนงนั้นเปนระดับ 7 ว หรือ 7 วช  ไดแลวใหเทศบาลดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน  ประกอบดวย 

(ก) ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพที่ขอประเมินซึ่งมีระดับ 
สูงกวาผูขอประเมิน 1 ระดับ ที่  ก.ท.จ. คัดเลือก 

เปนประธานกรรมการ 

(ข) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ 
ที่ขอประเมิน  2  คน 

เปนกรรมการ    

(ค) ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 1 คน  ทีเ่กี่ยวของ
กับสาขาวิชาชพีที่ขอประเมนิ 

เปนกรรมการ 

(ง) ทองถ่ินจังหวดั เปนกรรมการ/เลขานุการ 

ทําหนาที่ประเมินผลงานที่แสดงถึงความรูความชํานาญงาน ของบุคคลที่ขอประเมิน
เพื่อเขาสูตําแหนงในระดับ 7 ว หรือ 7วช 

(1.6)  เมื่อคณะกรรมการ ฯ ไดผานการตรวจสอบคุณสมบัติ  และผลงาน  ของผูนั้นแลว 
ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้งผูนั้นใหดํารงตาํแหนงระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  โดยความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  

(2)  การปรับตาํแหนงที่สูงขึน้ตั้งแต ระดับ 8ว หรือ 8วช  9วช หรือ 9ชช ใหดําเนินการได
ตอเมื่อ 

(2.1)  ผูดํารงตาํแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงสูงขึน้ดังกลาว 

(2.2)  ลักษณะหนาที่  ความรบัผิดชอบ  ปริมาณและคณุภาพของงานของตําแหนงนั้น
เปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญมากกวาปริมาณงานเดิมถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

(2.3)  ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3 ป  โดยใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป ประกอบดวย 

(ก) ผูทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ท.จ. คัดเลือก 1 คน เปนประธานกรรมการ 
(ข) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ 

ที่ขอประเมิน  2  คน 
เปนกรรมการ 

(ค) ปลัดเทศบาล เปนกรรมการ 
(ง) ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการกอง 1 คน 

ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพที่ขอประเมิน 
เปนกรรมการ 

(จ) ทองถ่ินจังหวดั เปนกรรมการ/เลขานุการ 
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เพื่อทําหนาตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณและ 
คุณภาพของงานของบุคคลที่ขอประเมินเพือ่เขาสูตําแหนง 

(2.4) ใหเทศบาลเสนอขอปรับปรุงตําแหนงนั้น เปนระดบั 8ว  หรือ 8วช  9วช  หรือ 9
ชช ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  เพื่อพจิารณาทําความเหน็เสนอคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) พิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยมีรายละเอยีดประกอบดวย 

(ก) รายละเอียดของภารกิจ  และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจนถึงขนาดตองทําใหมี
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนัน้เปนระดับ 8ว  หรือ  8วช  9วช  หรือ  9ชช 

(ข) ระบภุารกจิที่จะมอบหมายใหผูที่ขอปรบัระดับตําแหนงรับผิดชอบ
ประกอบดวยอะไรบาง 

(ค) เปรียบเทยีบปริมาณงานกอนและหลังการขอปรับปรุงการกําหนดระดับ
ตําแหนง

 (ง) ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลปจจุบันและภายหลังจากมกีาร
ปรับปรุงการกําหนดระดับตาํแหนงนั้นแลว 

(จ) ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  3  ป  
(2.5)  กรณีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ให

สามารถ 
ปรับปรุงการกําหนดระดับตาํแหนงนั้นเปนระดับ  8ว  หรือ  8วช  9วช  หรือ  9ชช  ไดแลวใหเทศบาล
ดําเนินการ แตงตั้งผูทรงคุณวฒุิในสาขาวิชาชีพจากสถาบันการศึกษา  หรือสวนราชการหรือองคกรวชิาชีพที่ 
ก.ท. คัดเลือก จํานวน  3  คน  เปนคณะกรรมการการประเมินผลงานความชํานาญการและความเชี่ยวชาญ 

(2.6)  เมื่อผูขอประเมินไดผานการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงานความ
ชํานาญการและความเชีย่วชาญตามเกณฑคะแนนที่กําหนดแลว ใหนําเสนอผลการประเมินของผูนั้นให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ทราบ 

(2.7)  เมื่อคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
ใหเทศบาลออกคําส่ังแตงตั้งผูนั้นดํารงตําแหนงระดับ  8ว หรือ 8 วช  9วช  หรือ  9ชช โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้  ใหมผีลตั้งแตวันทีผู่นั้นไดยื่นผลงาน 

(3) ใหนําแนวทางในการเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ท.จ............................  ที่ มท  ........................  ลงวันที่  8  ธันวาคม  2548  มาใชเทาที่ไมขัดหรือ
แยงกับประกาศฉบับนี้ 
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ขอ 197 ใหเทศบาลพิจารณาตั้งงบประมาณคาใชจายเปนคาตรวจผลงานของคณะ
กรรมการฯ  โดยประสานงานกับ ก.ท.จ. 

ขอ 198 การประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงทีสู่งขึ้น  ในตาํแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณและในตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี และสายงาน
ศึกษานิเทศกหากเทศบาลเจาสังกัดตรวจสอบ  พบวาพนักงานเทศบาลรายใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง
คุณสมบัติของบุคคลเรื่องสัดสวนการจัดทาํผลงาน  หรือเร่ืองอื่น ๆ  เกีย่วกับการจัดทําผลงานเปนเทจ็  หรือ
มีการลอกเลยีนผลงานหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน  หรือมีการจางวานผูอ่ืนทาํผลงานให
โดยผลงานที่นาํมาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตนใหนายกเทศมนตรีส่ังระงับหรือยกเลิกการ
พิจารณาคาํขอประเมินบุคคลของพนกังานเทศบาลแลวดําเนนิการทางวนิัยแกพนกังานฯดงักลาว รวมทัง้ผู
ที่เกี่ยวของตามควรแกกรณีตอไป 

ขอ 199 หามมใิหผูขอรับการประเมินบุคคลซึ่งถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคาํขอตาม
ขอ  196  และขอ  198  เสนอขอรับการประเมินบุคคล  เพื่อแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัตงิานทีม่ี
ประสบการณและในตําแหนงสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีในระดับที่สูงขึน้  มีกําหนดเวลาไมนอย
กวา  2  ปนับแตวันถูกระงับหรือยกเลิกการพิจารณาคําขอ 

ขอ 200 ใหถือเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาทีท่ี่รับผิดชอบในการสงคําขอ
ประเมินบุคคลที่จะตองตรวจสอบขอมูลประกอบคําขอประเมินบุคคลใหถูกตอง  และในกรณีที่ผูขอรับการ
ประเมินหรือผูที่เกี่ยวของมกีรณีสมควรถูกดําเนนิการทางวนิัยตามที่กาํหนดในขอ  194  และ  ขอ  195  
หากผูบงัคับบัญชาผูใดละเลย  ไมดาํเนนิการทางวนิัย  ใหถือวาผูบังคบับัญชานัน้กระทําผิดวินยัตามขอ  20  
แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัยและการรกัษาวินยั
และการดําเนนิการทางวนิัย 

ขอ 201 การกาํหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานเทศบาลไดรับ
เงินเดือนทีท่ี่กาํหนดในหมวด 3 

ขอ 202 การเลื่อนพนักงานเทศบาลที่มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทาํผิด
วินัยอยางรายแรงหรือมีคาํสัง่ลงโทษทางวนิัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่     
สูงขึ้นใหเลื่อนและแตงตั้งไดตั้งแตวันที่ผูบงัคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกพนกังานผูนั้นไดเปนตนไป 

หมวด 10 
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การเลื่อนระดบัพนกังานครูเทศบาลที่สังกดัสถานศึกษา 
 

ขอ 203 การเลื่อนและแตงตั้งพนกังานครเูทศบาลที่สังกดัสถานศึกษาใหดํารงตําแหนงและ
ระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการไดดังตอไปนี้  

(ก) เล่ือนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได 
(ข) เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบคัดเลือกได 
(ค) เลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก 

ขอ 20485 ยกเลิก 

ขอ 20586ยกเลกิ 

ขอ 20687ยกเลกิ 

ขอ 20788ยกเลกิ 

ขอ 20889ยกเลกิ 

ขอ 20990ยกเลกิ 

                                                           
85ขอ 204ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
86 ขอ 205ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
87ขอ 206ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
88 ขอ 207ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด....................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(เพิ่มเติม) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานพนกังานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
89 ขอ 208 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด............................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
90 ขอ 209 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.............................เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด......................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
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ขอ 21091ยกเลกิ 

ขอ 21192ยกเลกิ 

ขอ 21293ยกเลกิ 

ขอ 21394ยกเลกิ 

ขอ 21495ยกเลกิ 

ขอ 21596ยกเลกิ 

ขอ 21697ยกเลกิ 

ขอ 21798ยกเลกิ 

                                                           
91 ขอ 210 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
92 ขอ 211 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
93 ขอ 212 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
94 ขอ 213 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
95 ขอ 214 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด........................เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
96 ขอ 215 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
97 ขอ 216 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
98 ขอ 217 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
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ขอ 21899 ยกเลิก 

ขอ 219100ยกเลิก 

ขอ 220101ยกเลิก 

ขอ 221102ยกเลิก 

ขอ 222103ยกเลิก 
หมวด  11 

การเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

ขอ 223 พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนทีพ่อใจของทางราชการ ถือวาผูนั้นมีความชอบ 
จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตามควรแกกรณี 

ขอ 224 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานเทศบาล ใหผูบงัคับบัญชาพิจารณาโดยคํานงึถึง
คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินยั และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล    

                                                           
99 ขอ 218 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
100 ขอ 219 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด.........................เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
101 ขอ 220 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
102 ขอ 221 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด....................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
103 ขอ 222 ยกเลิกโดยประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด........................ เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล(เพิ่มเตมิ) ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550(ใหใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...................... เรื่อง หลกัเกณฑและเงื่อนไข
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพือ่ใหมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ  ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2550 แทน) 
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ขอ 225 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหพนกังานเทศบาล ที่อยูในหลกัเกณฑตามที่กาํหนดใน
หมวดนี ้ ใหอยูในดุลพนิิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีที่ไมเลือ่นขั้นเงินเดือนใหพนกังานเทศบาลผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนัน้ทราบ
พรอมทัง้เหตุผลที่ไมเลื่อนขัน้เงินเดือนให 

ขอ 226 ในหมวดนี ้
"ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
"คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที ่ 1  ตุลาคม  ถึงวันที ่ 31  มีนาคม 
"คร่ึงปหลงั"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที ่ 1  เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
"คร่ึงปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลัง  ที่ผานมาแลวแตกรณี 

ขอ 227 ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที ่ ก.ท.จ.  กําหนดในหมวด 
14 

ขอ 228 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนปละสองครัง้ ดังนี ้
(1) คร้ังที่หนึ่งครึง่ปแรก  เลื่อนวนัที ่1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 
(2) คร้ังที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวนัที ่1 ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 229 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนัน้  

ขอ 230 พนักงานเทศบาลซึง่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนครึง่ขั้นในแตละครั้ง
ตองอยูในหลักเกณฑดงัตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาทีข่องตนดวยความสามารถ และดวย
ความอุตสาหะจนเกิดผลดหีรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบงัคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  
227 แลวเหน็วาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้น  

(2) ในครึ่งปที่แลวมาจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนตองไมถูกสัง่ลงโทษทางวนิัย
ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผดิที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือความผดิที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความผิด
ที่ไดกระทาํโดยประมาทหรอืความผิดลหโุทษ 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนและไดถูก
งดเลื่อนขั้นเงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวนิัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น
มาแลว  ใหผูบงัคับบัญชาเลือ่นขั้นเงินเดือนประจําครึ่งปตอไปใหผูนั้นตั้งแตวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 
ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป 
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(3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถกูสัง่พักราชการเกินกวาสองเดอืน 
(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 
(6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษาอบรม  

หรือดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรม  และดูงาน   
ณ ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปทีแ่ลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

(7) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกนิจาํนวนครั้งทีน่ายกเทศมนตรี
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกาํหนดเปนหนงัสือไวกอนแลว  โดยคาํนงึถงึลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปน
ที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบตัิราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกนิยี่สิบสาม
วัน  แตไมรวมถึงวนัลาดงัตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศ
ซาอุดิอาระเบยี  เฉพาะวนัลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดอืน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวนั 
(ค) ลาปวยซึ่งจาํเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏบิัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏบิัติราชการตามหนาที ่
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
การนับจาํนวนวนัลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวนัลากิจสวนตัวและวนัลาปวย            

ที่ไมใชวนัลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ 231 พนักงานเทศบาลซึง่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนหนึง่ขั้นในแตละครั้ง
ตองเปนผูอยูในหลกัเกณฑทีจ่ะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนครึง่ขั้นตามขอ 230  และอยูใน 
หลักเกณฑประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
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(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึง่  หรือไดคนควาหรือประดิษฐส่ิง
ใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคดิริเร่ิมหรือ
ไดรับรองใหใชการคนควาหรอืส่ิงประดิษฐนั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอนัตรายมาก  หรือมีการตอสู
ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(4) ปฏบิัติงานที่มภีาระหนาทีห่นักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบตัิงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหนด็เหนื่อย ยากลําบากเปน
พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน
ผลดียิ่งแกประเทศชาต ิ

ขอ 232 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนกังานเทศบาลตามขอ  230  และขอ 231  ให
ผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสทิธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่
ไดดําเนินการตามขอ  227   มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน   คร้ังที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดย
พิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤตกิรรมการมาทาํงาน  การรักษาวนิัย  การปฏิบัติตามเหมาะสมกับ
การเปนขาราชการและขอควรพิจารณาอืน่ ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานัน้  พรอมดวยขอมูล
ดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชัน้เหนือข้ึนไปตามลําดับจนถงึนายกเทศมนตรี 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีดวย 

ขอ 233 การพจิารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิข์องงาน  ใหนบัชวงเวลาการปฏิบัติ
ราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  230 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ 
เวนแต  ผูอยูในหลกัเกณฑตามขอ 230 (5) หรือ (6)  ใหนบัชวงเวลาปฏบิัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปน
เกณฑพจิารณา 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยราชการอื่น ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิงานนอกเหนอืหนาทีห่รืองานพิเศษ อ่ืนใด หรือลาไปปฏบิัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ  230 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานของผูนัน้ทกุตําแหนงและทกุแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ 234 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรพีิจารณารายงานผล
จากผูบงัคับบัญชาตามขอ 232  ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ  230  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  ใหเลื่อนขัน้เงนิเดือน
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ใหแกผูนัน้ครึ่งขั้น  ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูนัน้มีผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  231  ให
เลื่อนขั้นเงินเดอืนใหแกผูนั้นหนึง่ขั้น 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน คร่ึงปแรกไมถึงหนึง่ขั้น  ถาใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งปหลงั  นายกเทศมนตรีไดพิจารณาผลการปฏิบตัิงานครึง่ปแรกกับคร่ึงป
หลังรวมกนัแลวเหน็วามีมาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดือนหนึง่ขัน้สําหรับปนัน้
นายกเทศมนตรีอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดือนรวมทัง้ปของพนกังานเทศบาลผูนัน้เปนจํานวนหนึง่ขั้นครึ่ง
ไดแตผลการปฏิบัติงานทั้งปของขาราชการผูนั้นจะตองอยูในหลกัเกณฑประการใดประการหนึ่งหรอืหลาย
ประการดังตอไปนี้ดวย 

(1) ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึง่  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ
ส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการ 

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอนัตราย  หรือมีการตอสูที่
เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานที่มภีาระหนาทีห่นักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการและปฏบิัติงานในตําแหนงหนาทีข่องตนเปนผลดีดวย 

(5) ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหนด็เหนื่อย  ยากลําบากและ
งานนัน้ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
แกประเทศชาติ 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึง่ขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขัน้ใหได  เพราะมีขอจํากัดเกีย่วกับจํานวน
เงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งปหลงั  พนักงานเทศบาล 
ผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดือนหนึง่ขั้นอีก  และไมมีขอจํากัดเกีย่วกับ
จํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขั้นเงนิเดือนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรีอาจมคีําสั่งใหเลื่อนขั้นเงนิเดือนรวมทัง้ป
ของพนกังานเทศบาลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

ขอ 235 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนครึง่ปใหแกพนกังานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 230 (8)(ช) ใหนายกเทศมนตรี
พิจารณาสัง่เลือ่นไดคร้ังละไมเกินครึ่งขัน้เมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการ  โดยใหส่ังเลื่อนยอนหลังไป
ในแตละครั้งทีค่วรจะไดเลื่อน  ทัง้นี ้ ใหมกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานตามหลกัเกณฑและวิธกีารที่
นายกเทศมนตรีกําหนด 
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ขอ 236 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ถานายกเทศมนตรี เห็นสมควรให
พนักงานเทศบาลผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาไดม ี  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พนักงานเทศบาลผูนัน้วากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงกอนมีคําสัง่เลื่อนขั้นเงินเดือน ใหนายกเทศมนตรีรอ
การเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเล่ือนขั้นเงนิเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการ
พิจารณาแลวเสร็จ  ใหนายกเทศมนตรพีิจารณาดังนี ้

(1) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด  หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ  ใหส่ังเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึง่ครัง้ใหส่ัง
เลื่อนขั้นเงินเดอืนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการ
ไปแลวก็ตาม 

(2) ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้น
เงินเดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวเกินหนึง่ครั้งใหงดเลื่อน
ข้ันเงนิเดือนทีร่อการเลื่อนไวในครั้งที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนทีม่ิใช
เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขัน้
เงินเดอืนในครัง้ที่จะไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนทีน่ายกเทศมนตรีไดรอ
การเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวในวนัที ่ 30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีผู่นั้นจะพนจากราชการ  สวนในครั้ง
อ่ืนใหส่ังเลื่อนขั้นเงนิเดือนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงินเดือนไว 

(3) ถาผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคาํสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 
จากราชการ หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทนิหรือมวัหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงนิเดือนทกุครั้งที่ได
รอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไว 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถกูแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 

ขอ 237 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหผูใดได
เลื่อนขั้นเงินเดอืน  แตปรากฏวาผูนัน้ถกูฟองคดีอาญาในความผิดที่เกีย่วกับการปฏบิัติหนาที่ราชการหรือ
ความผิดทีท่าํใหเสื่อมเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึง่มิใชความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลไดประทับฟอง
คดีนั้นแลวกอนมีคําสัง่เลื่อนขั้นเงนิเดือน  ใหนายกเทศมนตรีรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนไวกอน  และใหกันเงนิ
สําหรับเล่ือนขั้นเงนิเดือนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคําพิพากษาแลว ใหนายกเทศมนตรพีิจารณา  ดงันี ้

(1) ถาศาลพิพากษาวาผูนัน้ไมมีความผิด  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได
ถาไดรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึง่ครั้ง  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงนิเดือนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืนไว  แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 
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(2) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจาํคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการ
เลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวเกินหนึง่ครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในครั้งที่ศาล
พิพากษาใหลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายุตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนในครั้งที่จะไดเลือ่นขั้น
เงินเดือนครั้งสดุทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่นายกเทศมนตรีไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดอืนไวใน
วันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน
ยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไว 

(3) ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจาํคุกหรือโทษหนกักวาจาํคกุ  ใหงดเลื่อนขั้นเงนิเดือน  
ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไว 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถกูฟองคดีอาญาหลาย    
คดีใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 

ขอ 238 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาลผูใดไว 
เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 236  และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ  237   ใหผูมี
อํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพจิารณาทางวนิัยแลวเสร็จและ
จนกวาศาลมคีําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดือนพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามขอ 
236 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 237 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่
จะตองงดเลื่อนขั้น เงนิเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแตผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตาม
ผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  236  หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ
237  กรณีใดกรณีหนึง่  จึงจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวไดตามผลของกรณีนัน้โดยไม
ตองรอผลของอีกกรณีหนึง่  

ขอ 239 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหพนกังาน
เทศบาลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายตุามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหนายกเทศมนตรีส่ังเลือ่นขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญใหผูนัน้ใน วนัที ่ 30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีจ่ะพนจากราชการ 

ขอ 240 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหพนกังาน
เทศบาลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวนัที ่1 เมษายน  หรือวนัที่ 1 ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวา
ดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรือวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมคีําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้งผู
มีอํานาจสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือนจะสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวนัที ่1 เมษายนหรือวนัที ่1 
ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวย
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บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนทีจ่ะมีคําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ  นายกเทศมนตรีจะสั่งเลือ่นขั้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถงึวนัที ่30 กันยายนของครึ่งป
สุดทายที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได 

ขอ 241 พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดอืนไดคร่ึงขั้นตามขอ 
230 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกบัระยะเวลาการปฏบิตัิราชการ  การลา  หรือการมาทาํงานสายตามที่
กําหนด  แตนายกเทศมนตรีพิจารณาเหน็สมควรเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษให
นายกเทศมนตรีเสนอ  ก.ท.จ.  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเลื่อนขัน้เงนิเดือนเปนการเฉพาะราย 

ขอ 242 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานเทศบาล ใหดาํเนินการตามขอ  224  โดยให 
เทศบาลตั้งคณะกรรมการขึน้คณะหนึ่ง เพือ่พิจารณาตามหลักเกณฑทีก่ําหนดในหมวดนี้   และให
นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลทกุตําแหนง  ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ  ดังกลาว 

สําหรับการเลือ่นขั้นเงินเดือนของพนักงานครูเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษา  ใหเทศบาล 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการระดับโรงเรียนของแตละโรงเรียนขึ้นมาพิจารณากอนเสนอคณะกรรมการฯตาม
วรรคหนึง่  โดยแยกพิจารณาตางหากจากพนักงานเทศบาลแลวรายงานให ก.ท. เพือ่ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 

ขอ 243 ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณพีิเศษ กําหนดวงเงินที่ใชในการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืน และการกาํหนดเงนิตอบแทนพเิศษสําหรับพนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามที ่ ก.ท. 
กําหนด  

ขอ 244 พนักงานเทศบาลผูใดถึงแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัตหินาที่ราชการ ให
เทศบาลพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหผูนัน้เปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จบํานาญ
ทั้งนี้ ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบงัคับโดยอนุโลม  

ขอ 245 ใหผูบังคับบัญชาชัน้ตนของพนักงานเทศบาลผูถงึแกความตายเนื่องจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพเิศษ โดย
รวบรวมเอกสารที่เกีย่วของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรี 

ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ ตามวรรค
หนึง่ ใหกาํหนดรายละเอียด ดังนี ้

(1) ชื่อพนกังานเทศบาลผูถึงแกความตาย และประวัติการรบัราชการของพนักงาน 
เทศบาลผูถงึแกความตาย 

(2) รายงานเหตุทีพ่นักงานเทศบาลผูนัน้ถงึแกความตายเนือ่งจากการปฏบิัติหนาที่
ราชการ 
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(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจาํเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  

ขอ 246 เมื่อนายกเทศมนตรีไดรับรายงานดังกลาวแลว  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานเทศบาลผูถงึแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษขึน้คณะหนึ่ง จาํนวนไมเกิน 3  คน  ประกอบดวย 
ปลัดเทศบาล  และผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้
เงินเดือนกรณพีิเศษของพนกังานผูถงึแกความตายเพื่อประโยชนในการคํานวณบาํเหน็จความชอบกรณี
พิเศษ 

ขอ 247 ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือน
กรณีพิเศษตามขอ  245 โดยใหพิจารณา ดังนี ้

(1) พนักงานเทศบาลผูนัน้ถงึแกความตาย เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไม 
(2) เหตุทีท่ําใหถงึแกความตายเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูตาย 

หรือจากความผิดของผูตายหรือไม 
(3) ความเห็นสมควรเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพือ่ประโยชนในการคํานวณ

บําเหน็จหรือไม 

ขอ 248 เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 247  แลว ใหประชุมพจิารณาและมี
ความเห็นวาสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนใน
การคํานวณบาํเหน็จ หรือไมหากเหน็วาควรเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษไดจะสมควรเลื่อนขั้นเงนิเดือน
จํานวนกี่ข้ัน  ทั้งนี้ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบงัคับโดยอนุโลม
และเสนอความเหน็ในการพจิารณาตอนายกเทศมนตรพีิจารณาตอไป   

ใหนายกเทศมนตรี เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนกรณีพิเศษและความเห็นตาม
วรรคหนึง่ ให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

ขอ 249 การสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานเทศบาลผูถึงแกความตาย
เนื่องจากการปฏิบตัิหนาที่ราชการดงักลาว  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของ  ก.ท.จ. ตาม
ขอ  248 โดยใหมีผลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหนจ็เทานัน้ 

ขอ 250 การเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพเิศษสําหรับพนักงานครูเทศบาลที่สังกัด
สถานศกึษาผูถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาวใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจ
ส่ังตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ  โดยใหมีผลเพือ่
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ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ  ความชอบกรณีพิเศษแลวรายงานให ก.ท. ทราบ  เพื่อแจงใหหนวยงานที่
ไดรับการจัดสรรอัตราเงินเดอืนของตําแหนงจากสาํนกังบประมาณทาํความตกลงกบัสํานักงบประมาณ
ตอไป 

หมวด  12 
โครงสรางการแบงสวนราชการ 

ขอ 251 การกาํหนดและการเปลี่ยนแปลงขนาดของเทศบาล  กรอบระดับตําแหนงผูบริหาร
ของเทศบาล  ใหดําเนินการได  ดังนี ้

(1) ใหกําหนดขนาดของเทศบาลออกเปน  3  ขนาด  ไดแก  ขนาดใหญขนาด
กลาง  และขนาดเล็ก  เทศบาลใดจะเปนขนาดใดใหกาํหนด  ดงันี ้

(ก)  เทศบาลชัน้ 1  เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดใหญ 
(ข)  เทศบาลชัน้ 2 – 6 เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดกลาง 
(ค)  เทศบาลชั้น 7 เดิม จัดใหเปนเทศบาลขนาดเลก็ 

(2) เทศบาลสามารถเปลี่ยนแปลงขนาดไดตามความจาํเปนและความเหมาะสม
โดยจะตองผานเกณฑเบื้องตนตามที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล  กําหนด 

(3) คณะกรรมการพนักงานเทศบาลเปนผูพิจารณาเหน็ชอบการกําหนดขนาด
ของเทศบาลเปนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็กตามที่เทศบาลเสนอ 

(4) ใหนาํการกาํหนดขนาดของเทศบาลมาใชในการกาํหนดหรือเปลี่ยนแปลง
ระดับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  ตามกรอบระดับตําแหนงฯ  แนบทายหลักเกณฑนี ้

การกําหนดหรอืเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลกาํหนด 

(5) การเปลี่ยนแปลงขนาดเทศบาลหรือระดับตําแหนงตามขอ 2  และขอ  4  ตอง
ไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล กอน 

ขอ 252 ใหเทศบาลกําหนดสวนราชการเพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมาย
วาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิน่  และกฎหมายอื่นทีก่ําหนดอํานาจหนาที่ใหแกเทศบาล 

ในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคาํนงึถงึความตองการ และความ
เหมาะสมของเทศบาล  โดยใหมีการแบงสวนราชการดังตอไปนี้ 

(1) สํานักปลัดเทศบาล 
(2) กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 

ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกอง 
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ขอ 253 ใหเทศบาลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ตาม   ขอ 252  
วรรคสอง (2)   ซึ่งถือวาเปนสวนราชการทีม่ีความจาํเปนในการบริหารราชการของเทศบาล ดังนี ้

(ก) สวนราชการทีเ่ปนสํานักหรือกอง 
(1) การคลัง 
(2) การชาง 
(3) การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(4) การการศึกษา 
(5) วิชาการและแผนงาน 
(6) การประปา 
(7) การแพทย 
(8) การชางสุขาภบิาล 
(9) การสวัสดกิารสังคม 

ข. หนวยตรวจสอบภายในและแขวง 

ขอ 254 ภายใตบังคับขอ 252  เทศบาลอาจประกาศกาํหนดกอง  หรือสวนราชการอืน่ได
ตามความเหมาะสม และความจําเปนของเทศบาล  โดยความเห็นชอบของ  ก.ท.จ.  

ขอ 255 ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 254 ใหเทศบาลจัดทําเปน
ประกาศเทศบาล โดยใหกาํหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอืน่
โดยมีแนวทางการกําหนด ดังนี ้

(1) สํานักปลัดเทศบาล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ 
เทศบาล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง  หรือสวนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทัง้
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบตัิราชการของเทศบาล 

(2) กองวิชาการและแผนงาน  มีหนาที่เกี่ยวกบัการวิเคราะหนโยบายและแผน  
ซึ่งมีลักษณะเพื่อประกอบการกําหนดนโยบายจัดทาํแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนและโครงการตาง ๆ  ซึง่  อาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  
การบริหารหรอืความมัน่คงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเปนนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและ
โครงการระดบัชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่      
เกี่ยวของ 

(3) กองคลัง สํานกัการคลังมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานการจาย การรับ 
การนาํสงเงิน  การเกบ็รักษาเงิน และเอกสารทางการเงนิ การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกีย่วกบั



 113

เงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน เงนิบาํเหนจ็ บํานาญ เงนิอื่น ๆ งานเกีย่วกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง
การเงนิ การจดัสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบญัชีทุกประเภท ทะเบยีนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การ
ควบคุมการเบกิจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเกีย่วกับการพัสดุของเทศบาลและ งานอืน่ 
ๆ ที่เกีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 

(4) กองชาง สํานกัการชางมหีนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ 
การจัดทาํขอมลูทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการ
ตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การ
รวบรวมประวตัิติดตาม ควบคุมการปฏิบตัิงานเครื่องจกัรกล การควบคุม การบาํรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้าํมันเชื้อเพลิง และ
งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 

(5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สํานกัการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มี
หนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชมุชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย  กองปองกันโรคติดตอ  งานสุขาภิบาล
ส่ิงแวดลอมและงานอื่น ๆ  เกี่ยวกบัการใหบริการดานสาธารณสุข  งานสัตวแพทย  ในกรณีที่ยงัไมไดจัดตั้ง
กองแพทย  จะมีงานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกบัศูนยบริการสาธารณสุขและงานทนัต
สาธารณสุข 

(6) กองการศึกษา  สํานักการศึกษามหีนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการบรหิาร
ศึกษาและพัฒนาการศกึษา  ทั้งการศกึษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
โดยใหมงีาน ธรุการ  งานการเจาหนาที่  งานบรหิารวิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานเิทศ  งานกิจการ
นักเรียน   งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสรมิอาชีพ  งานหองสมุด
พิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา  งานกจิการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬา
และนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของตามที่
ไดรับมอบหมาย 

(7) กองสวัสดิการและสังคม  สํานักสวัสดิการสังคมมหีนาทีค่วามรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  การสงเสรมิสวัสดิการเดก็และเยาวชน   การพัฒนาชมุชน  การจัดระเบียบ 
ชุมชนหนาแนน  และชุมชนแออัด  การจัดใหมีและสนับสนนุกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณี
ทองถิน่  และงานสาธารณะ  การใหคาํปรกึษาแนะนาํหรือตรวจสอบเกี่ยวกบังานสวสัดิการสังคมและ
ปฏิบตัิงานอืน่ที่เกี่ยวของ 

(8)  กองการประปา  สํานักการประปามหีนาทีค่วามรบัผิดชอบเกีย่วกับการ
ควบคุมการผลติและการจาํหนายน้าํประปา  การติดตัง้ประปา  การควบคุมการดาํเนนิการเกีย่วกบั
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การงบประมาณรายได  รายจาย  การบัญชี  พัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในขอบกพรองตาง ๆ  ของการ
ประปา  รวมทัง้การปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวของ 

(9) กองการแพทย  สํานักการแพทยมหีนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบัการ
พยาบาลและการบริการทางการแพทย  งานวิชาการและแผนงานทางดานการแพทยพยาบาลและบริการ
สาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  ทัตนสาธารณสุข  งานชนัสตูรและรังษีวิทยา  งานเวชกรรม  งานผูปวยนอก  
งานผูปวยในและหองคลอด  งานหองผาตัด  และวิสัญญี  รวมทั้งงานอื่น ๆ  ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

(10) กองชางสุขาภบิาล  สํานักการชางสุขาภิบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอม  ดานวัสดุที่ใชแลว (ขยะ)  การจัดการคุณภาพน้ํา  การควบคุมออกแบบและ
กอสรางอาคารโรงงาน  ทีม่ผีลกระทบตอส่ิงแวดลอม  การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบําบัดน้ําเสีย
และมลพิษในดานอื่น ๆ  รวมทั้งการปฏิบตัิงานตาง ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

(11) หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบังานการตรวจสอบ
บัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบญัชี งาน
ตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรพัยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและ
งานอื่น ๆ ทีเ่กีย่วของและที่ไดรับมอบหมาย 

(12) แขวงมีหนาทีค่วามรับผิดชอบกิจการภายในแขวงในสวนที่เปนอํานาจ
หนาที่ของปลดัเทศบาล  โดยใหมีสํานกังานแขวง  งานการศึกษา  งานคลัง  งานสวัสดิการสังคม  งานการ
ประปา  งานสาธารณสุข  งานชาง  อยูในแขวง  หรืออาจจะใหมกีารแบงสวนงานอืน่ ๆ  ที่จาํเปนมาปฏิบัติ
หนาที่ในแขวงนั้น  รวมทัง้ปฏิบัติงานในหนาที่อ่ืน ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ 256 ขอ สํานักปลัดเทศบาลมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทัว่ไปของเทศบาล
และราชการทีม่ิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานัก  กอง  หรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทัง้
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทางและ
แผนการปฏิบตัิราชการของเทศบาล  โดยมีหัวหนาสาํนกัปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงาน
และลูกจาง  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสาํนักปลัดเทศบาล 

ขอ 257 สํานัก  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ตามขอ  252  วรรคสอง (2)   ใหมี
หนาที่รับผิดชอบตามทีก่ําหนดในประกาศเทศบาล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาล 

ขอ 258 การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดเทศบาล  สํานัก  กอง  หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นตามขอ  252  ใหกาํหนดเปนประกาศเทศบาลโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ทัง้นี ้ ใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบภายในสวนราชการภายในไวในประกาศ
เทศบาล  ดังกลาวดวย 
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การกําหนดหนาที่รับผิดชอบของสวนราชการที่จัดแบงภายในตามวรรคหนึ่ง  ตองเปน
หนาที่ความรบัผิดชอบที่อยูในขอบเขตของหนาที่ความรบัผิดชอบของสวนราชการนัน้ 

ขอ 259 การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการแบงสวนราชการตาม ขอ 
253  ใหเทศบาลพิจารณาเสนอความเหน็และพิจารณาอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกัน
แลวเสนอตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ในการพิจารณาขอจัดตั้ง  ปรับปรุง  การรวมหรือการยบุเลิกการแบงสวนราชการตาม 
วรรคหนึง่  ใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  พิจารณาโดยคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบ
ของเทศบาล  ตามทีก่ฎหมายกําหนด  ลักษณะงาน  คณุภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเปน
ความเหมาะสม  ตลอดทัง้อตัรากําลังของพนักงานของสวนราชการ  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ  ของ
เทศบาลประกอบดวย   

ขอ 259/1104 เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.)มมีติเห็นชอบการจัดตั้งหรือ
ปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการใหม ตามขอ 259 แลว ใหเสนอการขอจัดตั้งหรือกําหนดปรับปรุงกาํหนด
สวนราชการและกําหนดตําแหนงใหมใหคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.)พจิารณาใหความ
เห็นชอบโดยใหมีรายการ ดงันี ้

(1) เหตุผลความจาํเปนที่จัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการใหม 
(2) ภารกิจ อํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการเดิม 
(3) อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบของสวนราชการที่จะขอจดัตั้ง 
(4) ลักษณะงานทีจ่ะปฏิบัติ คุณภาพ และปริมาณงานที่เพิม่ข้ึนจากเดมิถึงขนาดตอง

จัดตั้งหรือตองมีการปรับปรุง 
(5) กรอบโครงสรางอัตรากาํลังพนักงานเทศบาลใหม สวนราชการเดิมและที่จัดตั้งใหม 
(6) รางประกาศเทศบาล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดยกาํหนดอาํนาจหนาที่

ความรับผิดชอบและการจัดแบงสวนราชการภายในดวย 

ขอ 260 การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ขึ้นใหม เพื่อรองรับภารกิจหนาที่
ของเทศบาล หรือการปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการของเทศบาล    ซึ่งมีการจัดตั้งกอง หรือสวนราชการ
ข้ึนใหม ใหเทศบาล เสนอเหตุผลความจาํเปน และรางประกาศเทศบาล กาํหนดกองหรือสวนราชการขึ้น
ใหม เพื่อให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี ้

(1) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจดัตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 
(2) ชื่อกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 

                                                           
104 ขอ 259/1 เพิ่มโดย ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวัด......................... เรือ่งหลักเกณฑและเงือ่นไขเกีย่วกับการบริหารงานบคุคล
ของเทศบาล วันท่ี 5 กันยายน 2548(ฉบบัท่ี24) 
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(3) อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 
(4) ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติตามขอ (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดตั้ง

เปนหนวยงานระดับ กองและกําหนดอัตรากําลงัพนักงานเทศบาลในสวนราชการนั้น 
(5) รางประกาศเทศบาล กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหม โดยกาํหนดอาํนาจหนาที่

ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจดัแบงสวนราชการภายในตามขอ 258 
ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ.  ใหคํานึงถงึภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ

เทศบาลตามที่กฎหมายกําหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจําเปนความ
เหมาะสม ตลอดทั้งอัตรากาํลังของพนักงานเทศบาล และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ของเทศบาล 

ขอ 261 เมื่อ  ก.ท.จ.   ไดพิจารณาการขอจดัตั้งหรือปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการตาม
ขอ  259 แลว 

(1) มีมติเหน็ชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการใหม และอัตรากําลัง
พนักงานเทศบาล ที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม เปนการปรับเกล่ียมาจากกองหรือสวน
ราชการอื่นภายในเทศบาล โดยไมเพิ่มอัตรากําลงั ใหนายกเทศบาลลงนามในประกาศใชบังคับ และ
ดําเนนิการตามมติ  ก.ท.จ.  

(2) มีมติเหน็ชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการกาํหนดสวนราชการใหม  และอัตรากําลัง
พนักงานเทศบาล ที่กําหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม เปนการกาํหนดตําแหนงเพิม่ใหม ให
เสนอเรื่องการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมให  ก.ท. ใหความเหน็ชอบกอน 

(3) มีมติเปนประการอื่นใด ใหเทศบาลดําเนนิการตามมตขิอง ก.ท.จ. นั้น 

หมวด  13 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาล 

ขอ 262 ในการบริหารกิจการของเทศบาล  คณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีในรปูแบบ
คณะเทศมนตรี  อาจมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือใหนายกเทศมนตรี  เทศมนตรี  ปลัดเทศบาลหรือรอง
ปลัดเทศบาลทําการแทนคณะเทศมนตรีหรือนายกเทศมนตรีแลวแตกรณีได  ทัง้นี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยเทศบาล 

เทศบาลที่มีการบริหารในรูปแบบเลือกตั้งนายกเทศมนตรีโดยตรง  การรักษาราชการแทน  
หรือการปฏิบตัิราชการแทนของนายกเทศมนตรีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเทศบาล 

ขอ 263 ในสํานักกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่  มีผูอํานวยการสํานัก
ผูอํานวยการกอง  หรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น  คนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชา
ขาราชการ  และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสาํนัก  กอง  หรือสวนราชการนัน้ 
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ขอ 264 ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการวนิิจฉัยปญหาและสัง่การให
ใชหลักการแบงอํานาจและหนาที่ตามลกัษณะของเรื่องดงัตอไปนี ้

ปลัดเทศบาล 
(1) เร่ืองทีน่ายกเทศมนตรีส่ังการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล 
(2) เร่ืองที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอาํนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล 
(3) เร่ืองซึ่งตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ  ภายใตบังคับบัญชา 
(4) เร่ืองในหนาทีส่ํานักงานเทศบาล 
(5) เร่ืองทีห่ัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคําวนิิจฉัยหรือในกรณี 
(6) พิเศษอื่นใด 
(7) เร่ืองที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ 
(8) เร่ืองทีห่ัวหนาสวนราชการตาง ๆ  เหน็สมควรเสนอเพื่อทราบ 
รองปลัดเทศบาล 
เร่ืองใดที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ระบุใหเปนอาํนาจหนาที่ปลัดเทศบาล  หาก   

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบงัคบันั้นมิไดกาํหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอืน่  ปลัดเทศบาลจะมอบ
อํานาจโดยทําเปนหนงัสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดเทศบาลก็ได 

หัวหนาสวนราชการ 
(1) เร่ืองใดที่เปนหนาที่ของสวนราชการใดอยูแลว  หรือซ่ึงจะไดมอบหมายกิจการใหมให

หัวหนาสวนราชการนัน้เปนผูส่ังการและรับผิดชอบโดยตรง 
(2) เร่ืองเขาลกัษณะที่จะตองเสนอนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลใหเสนอ

ปลัดเทศบาลตามลําดับ  เมือ่นายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลพิจารณาวินจิฉัยสั่งการประการใดแลวให
หัวหนาสวนราชการพงึปฏิบตัิตามคําสั่งนัน้ 

(3) การปฏิบัติงานภายในสวนราชการนั้น  หัวหนาสวนราชการพึงอนุโลมตามหลกั
ดังกลาวขางตนตามลาํดับช้ัน 

ขอ 265 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยเทศบาล  การกาํหนดใหพนกังานเทศบาลตําแหนงที่
มิไดกําหนดไวในประกาศนีบ้ังคับบัญชาพนักงานเทศบาลในสวนราชการใด  ฐานะใด  ใหเปนไปตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมาย  โดยทําเปนหนงัสือ  ทัง้นี้ตามหลักเกณฑทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาล
กําหนด 

ขอ 266 อาํนาจในการสัง่  การอนุญาต  การอนุมัตกิารปฏบิัติราชการหรือการดําเนินการอืน่ที่
ผูดาํรงตําแหนงใดจะพงึปฏิบตัิหรือดําเนนิการตามกฎหมาย  ระเบยีบ  ขอบังคับ  หรือคาํสัง่ใด  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย  ระเบยีบ  ขอบงัคับ  หรือคาํสัง่ใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนัน้
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มิไดกําหนดเรื่องการมอบอาํนาจไวเปนอยางอืน่  หรือมิไดหามเร่ืองการมอบอาํนาจไวผูดํารงตําแหนงนัน้อาจ
มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่ปฏิบัติราชการแทนได  ดังนี ้

(1) ปลัดเทศบาลอาจมอบใหรองปลัดเทศบาล  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  
หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่ 

(2) ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่อาจ
มอบใหพนักงานเทศบาลในกองหรือสวนราชการนั้น 

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตาม  วรรคหนึง่ (1)  และ (2)  ใหทาํเปนหนังสือ 

ขอ 267 เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ  266  โดยชอบแลว  ผูรับมอบอํานาจมหีนาทีต่องรับ
มอบอํานาจนัน้  และจะมอบอํานาจนัน้ใหแกผูดํารงตาํแหนงอืน่ตอไปไมได 

ขอ 268 ในการมอบอํานาจตามขอ  266 (1)  และ (2)  ใหผูมอบอํานาจพจิารณาถึงการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตาม
สภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาทีท่ี่ไดรับมอบอํานาจตาม
วัตถุประสงคของการมอบอาํนาจดงักลาว 

เมื่อไดมอบอํานาจแลว  ผูมอบอํานาจมหีนาที่กาํกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรับ
มอบอํานาจ  และใหมีอํานาจแนะนาํและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 

ขอ 269 ในกรณีที่ไมมีปลัดเทศบาล  หรือมีแตไมสามารถปฏบิัติราชการได  ใหรอง
ปลัดเทศบาลเปนผูรักษาราชการแทน  ถามรีองปลัดเทศบาลหลายคน  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งรอง
ปลัดเทศบาลคนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดเทศบาล  หรือมีแตไม
สามารถปฏิบตัิราชการได  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งพนักงานเทศบาลในเทศบาลซึง่ดํารงตําแหนงไมต่ํา
กวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่เปนผูรักษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไมมรีองปลัดเทศบาล  หรือมแีตไมสามารถปฏิบัติราชการไดนายกเทศมนตรีจะ
แตงตั้งพนักงานเทศบาลในเทศบาลซึง่ดํารงตําแหนงไมต่าํกวาผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทนกไ็ด 

ขอ 270105 ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนา
สวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่น หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได  ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลในสํานัก  กองหรือสวนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่เหน็สมควร  ใหเปนผูรักษาราชการแทนได  แต
เพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในสํานัก  กองหรือสวนราชการนั้น นายกเทศมนตรี
                                                           
105 ขอ 270 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.........................เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2546  วันท่ี 11 สิงหาคม 2546 
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อาจจะแตงตั้งพนักงานเทศบาลคนใดคนหนึง่ซึ่งดาํรงตาํแหนงไมต่ํากวา  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอืน่เปนผูรักษาราชการแทนก็ได 

ขอ 271 ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 
ในกรณีที่มีผูดาํรงตําแหนงใด  หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมายหรือ

มอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่ปฏิบัติราชการแทน  ใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับ    
ผูซึ่งมอบหมายหรือมอบอํานาจ 

ในกรณีที่มกีฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตาํแหนงใดเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่
อยางใด  ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่
เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวย  แลวแตกรณ ี

ขอ 272 การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้  ไม
กระทบกระเทอืนอํานาจนายกเทศมนตรซีึง่เปนผูบงัคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนักงานเทศบาลอืน่เปนผูรักษา
ราชการแทนตามอํานาจหนาทีท่ี่มีอยูตามกฎหมาย 

ในกรณีที่มกีารแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ใหผูดาํรงตําแหนงรอง  พนจาก
ความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาทีผู่ไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึง่เขารับหนาที ่

ขอ 273 ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานเทศบาลตําแหนงอื่นวางลง  หรือผูดํารงตําแหนงไม
สามารถปฏิบตัริาชการได  และเปนกรณทีี่มิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการแทนและการ
รักษาราชการแทน  ใหนายกเทศมนตรีมอํีานาจสั่งใหพนักงานเทศบาลที่เหน็สมควรใหรักษาการในตําแหนง
นั้นได  โดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ  ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการสูงสุด  
สําหรับกรณีตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษาวางลงหรือผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศกึษาไมสามารถปฏิบัติ
หนาที่ราชการไดและมีการแตงตั้งผูดํารงตาํแหนงผูชวยไว  ใหผูดํารงตาํแหนงผูชวยเปนผูรักษาการใน
ตําแหนง       ถามีผูดํารงตําแหนงผูชวยหลายคน  ใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจแตงตั้งใหผูดํารงตาํแหนง
ผูชวย  คนหนึง่หรือหลายคนรักษาการในตําแหนงตามลําดับไวเปนการลวงหนาได 

ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึง่  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนัน้ ใน
กรณีที่มีกฎหมายอืน่  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย  หรือ  
คําสั่งผูบังคับบัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้  เปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่ใด  ก็ใหผูรักษาการ
ในตําแหนงทําหนาทีก่รรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนัน้  ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง  แลวแตกรณี 

หมวด 14 
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กิจการอนัเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

สวนที่ 1 
การสั่งพนกังานประจําเทศบาล 

ขอ 274 ใหนายกเทศมนตรีโดยความเหน็ชอบจาก ก.ท.จ.   มีอํานาจสั่งพนักงานเทศบาล
ใหประจําเทศบาลเปนการชัว่คราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดมิได  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน
ดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อพนกังานเทศบาลมกีรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนทีส่งสัยวากระทาํผิดวินยั
อยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนัน้  พนักงานอยัการรับเปนทนายแกตางใหและถา ให
ผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก
ราชการ 

(2)  เมื่อพนกังานเทศบาลกระทาํหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษาถงึที่สุด
วาเปนผูกระทาํความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเหน็วาขอเทจ็จริงที่ปรากฏตามคํา
พิพากษาถงึทีสุ่ดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทาํการนั้นเปนความผิดวินัย
รายแรง 

(3) เมื่อพนกังานเทศบาลละทิ้งหรือทอดทิง้หนาที่ราชการ  และผูบังคับบัญชาได
ดําเนนิการสืบสวนแลวเหน็วาไมมีเหตุผลอันสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หนาทีร่าชการนั้นเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(4) เมื่อพนกังานเทศบาลกระทาํผิดวินยัอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนังสือ
ตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัย  การรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัและไดมีการบันทกึถอยคาํรับ
สารภาพเปนหนังสือ 

(5) เมื่อพนกังานเทศบาลมกีรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น  ทาํการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติ  หรือมลัีกษณะตองหามสําหรับพนกังาน
เทศบาล 

(6) เมื่อพนกังานเทศบาลมกีรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  หรือมี
การใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดาํเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน  ไมเหมาะสมกบั
ตําแหนง หนาที่ราชการหรือมกีรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับวนิัย การรักษาวนิยั  และ
การดําเนินการทางวินยั 
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(7)  เมื่อพนกังานเทศบาลผูดํารงตําแหนงใดมกีรณีถูกกลาวหา  หรือมีกรณีเปนที่
สงสัยวามพีฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนัน้ซึ่งผูบังคบับัญชาไดสืบสวนแลว
เห็นวากรณีมมีูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

(8) เมื่อพนกังานเทศบาลไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(9) เมื่อพนกังานเทศบาลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรส  ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่

ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
(10) เมื่อพนกังานเทศบาลไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนของเทศบาลใหไปศึกษาหรือ

ฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 
(11) กรณีอ่ืนที่มเีหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความ 

เห็นชอบจาก  ก.ท.จ. 

ขอ 275 ในการเสนอขอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบการสั่งพนักงานเทศบาลให
ประจําเทศบาล  ใหแสดงรายละเอียดในคาํเสนอขอ  ดังตอไปนี้ 

(1) คําชี้แจง  เหตุผลความจาํเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสัง่
พนักงานเทศบาลใหประจําเทศบาล  ทั้งนี ้ ตองไมเกินหกเดือน เวนแตการสั่งประจาํเทศบาลตามขอ  274 
(8) (9) และ(10)  ใหส่ังไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนัน้ไดรับอนุญาตใหลา 

(2) หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถกูสั่งให
ประจําเทศบาล  ยกเวนกรณีตามขอ  274 (8) (9) และ (10) 

ขอ 276 การสั่งพนักงานเทศบาลใหประจาํเทศบาล    ใหนายกเทศมนตรีส่ังไดตามมติของ 
ก.ท.จ.  เปนเวลาไมเกนิหกเดือนนับแตวนัที่ถูกสัง่ใหประจํา  เวนแต กรณีส่ังประจําเทศบาลตามขอ 274 (8) 
(9) และ (10)  ใหส่ังไดไมเกนิระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา 

เมื่อมีการสัง่พนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาลแลว  และถานายกเทศมนตรี เหน็วา
ยังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่งใหผูนัน้ประจาํตอไปอีกเกินกาํหนดเวลาตามวรรคหนึง่ ใหขอ
ความเหน็ชอบขยายเวลาตอ  ก.ท.จ. ไดอีกไมเกนิหนึ่งป  โดยเมื่อรวมกนัแลวใหขยายเวลาสัง่ประจาํเทศบาล 
ไดไมเกินหนึ่งปหกเดือน  ทัง้นี้ ใหขอขยายเวลากอนวนัครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน  เวนแต
กรณีที่มีเหตุผลความจาํเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.ท.จ. กอนวนัครบกําหนดเวลาเดิม
นอยกวาสามสิบวันได 

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความขอ 275 (1) และ (2) มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ขอ 277 ในการเสนอขอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบการสั่งพนักงานเทศบาลให
ประจําเทศบาลสําหรับกรณมีีเหตุผลความจําเปนตามขอ 274 (8) (9) (10) หรือ (11) หากเทศบาลเห็นวา 
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เพื่อประโยชนตอการบริหารราชการของเทศบาล และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนง  ผูที่ถกู
ส่ังใหประจําเทศบาล  ใหเทศบาลดําเนนิการตามขอ 275 (1) และ (2)  และใหเสนอขอกําหนดตําแหนง
ประจําเทศบาลเพิ่มใหม  เพื่อรองรับพนักงานเทศบาล ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยให
กําหนดเปนเงือ่นไขวา หากตําแหนงประจาํเทศบาลวางลงใหยุบเลิกตาํแหนงได   

สําหรบัการสั่งประจําเทศบาลตามวรรคหนึง่  เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบแลว    
ให ก.ท.จ. เสนอเรื่องการขอกําหนดตําแหนงประจําเทศบาล  พรอมดวยเหตุผลความจําเปนในการสั่ง
พนักงานเทศบาลผูนัน้ประจําเทศบาล  ให ก.ท.ใหความเหน็ชอบกอน   

เมื่อ  ก.ท.จ. และ ก.ท. ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบตามวรรคสองแลว ใหนายกเทศมนตรี
ส่ังพนักงานเทศบาลผูนัน้ใหประจาํเทศบาล ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ. และใหนาํความที่กาํหนดใน 
ขอ 276  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 278 เมื่อนายกเทศมนตรีสั่งพนักงานเทศบาลผูใดใหประจําเทศบาล  โดยมีเหตุผล
ความจาํเปนในกรณีใดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ 276  ใหนายกเทศมนตรี
โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ. ส่ังใหผูนัน้ดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้ง ใหดาํรงตําแหนงในระดับเดียวกนั
ที่ผูนัน้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 

ขอ 279 หากเปนการสัง่พนกังานเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษา  ใหส่ังประจําสถานศกึษา
เทานั้น 

ขอ 280 การใหพนจากตําแหนง การใหไดรับเงินเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดอืน
การดําเนินการทางวินยั  และการออกจากราชการของพนักงานเทศบาลที่ถูกสัง่ให  ประจําเทศบาลใหถือ
เสมือนวาผูถกูส่ังนัน้ดํารงตาํแหนงเดิม 

สวนที่ 2 
การสั่งพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการ 

ขอ 281 ในประกาศนี ้
“การสั่งพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการเปนการชั่วคราว”  หมายความวา  การให

พนักงานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการในสวนราชการอื่นภายในเทศบาลเดียวกันหรือตางเทศบาลหรือสวน
ราชการอื่น  หนวยงานของรฐั  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ 

ขอ 282 นายกเทศมนตรีมีอํานาจสัง่ใหพนกังานเทศบาลในสวนราชการหรือสถานศกึษา
หนึง่ไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหรือสถานศกึษาหนึง่ในเทศบาลเดียวกนัเปนการชั่วคราวไดทุก
ตําแหนง โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 
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การสั่งใหพนักงานเทศบาลใหไปชวยปฏิบตัิราชการตามวรรคหนึง่  ใหคํานึงถึงภารกจิ 
หนาทีท่ี่ตองไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของพนักงานเทศบาลผูนัน้ดวย 

ขอ 283 หามมิใหส่ังพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการในเทศบาลอื่น  สวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกจิ หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่  เวนแตกรณีมีความจาํเปนและสําคัญอยางยิ่ง 
เพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม  นายกเทศมนตรีอาจสั่งใหพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติราชการใน
เทศบาลอืน่  สวนราชการ หนวยงานของรฐั รัฐวิสาหกจิ หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ได โดยใหพิจารณาถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดความเสียหายกับเทศบาลตนสังกดัเปนหลกั และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี ้

(1) ใหผูมีอํานาจของหนวยงานอืน่ที่ประสงคขอตัวพนกังานเทศบาลไปชวยปฏิบัติ 
ราชการกับนายกเทศมนตรีของเทศบาลตนสังกัด  ทาํความตกลงกนั  โดยมีหนังสือยินยอม 

(2) พนักงานเทศบาลผูที่จะถูกส่ังใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไปชวย
ปฏิบัตริาชการในหนวยราชการอื่นนัน้ และตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไปชวย
ปฏิบัติราชการนั้น  และตรงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของพนักงานผูนั้นดวย 

(3) การสั่งพนกังานใหชวยปฏิบัติราชการ  ใหส่ังไดเปนการชั่วคราวครั้งละไมเกิน  
6  เดือน และในกรณีเดียวกนัใหส่ังชวยปฏบิัติราชการไดไมเกิน 2 คร้ัง  

(4) หากมีเหตุผลความจาํเปนตองรีบใหชวยปฏิบัติราชการในกรณีเดียวกนัตาม 
(3)เกนิกวา  2  คร้ัง  ใหเทศบาลเสนอเหตุผลความจาํเปนตอ ก.ท.จ.เพื่อพิจารณาเมื่อ ก.ท.จ.มีมติเปน
ประการใดแลวใหเทศบาลปฏิบัติตามนั้น 

(5) การสั่งใหพนักงานเทศบาลทีสั่งกัดสถานศกึษาไปชวยปฏิบัตริาชการตามขอ  282  
และขอ  283  ใหกระทาํได  เพื่อชวยปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในสถานศกึษาเทานัน้ 

สวนที่ 3 
การขอยืมตัวขาราชการ  พนกังานหรือลูกจางหนวยงานอืน่มาชวยปฏิบตัิงาน 

ขอ 284 ในหลักเกณฑนี ้
“การขอยืมตัวขาราชการ”  หมายความวา  การที่เทศบาลขอยืมตัว  ขาราชการพนกังาน

หรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิน่อื่นที่มิใชพนกังาน
หรือลูกจางเทศบาลมาปฏิบตัิงานในเทศบาลเปนการชั่วคราว” 

ขอ 285 เพื่อประโยชนแกทางราชการ  เทศบาลอาจขอยมืตัวขาราชการ  พนักงานหรอื
ลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรฐั  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอ่ืนที่มิใชพนักงานหรือลูกจาง
เทศบาลมาชวยปฏิบัติงานชัว่คราวได  โดยตองพิจารณาตกลงกับหนวยราชการ  หนวยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
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หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ที่มิใชเทศบาลนั้นกอน   โดยเจาตัวตองสมคัรใจและผูมีอํานาจของสังกดัเดิมได
เห็นชอบแลว 

การขอยืมตัวขาราชการ  พนกังานหรือลูกจาง  ตามวรรคหนึง่  ใหคํานงึถึงภารกิจหนาที่ที่
จะขอยืมตัวมาชวยปฏิบัติตองมีความเหมาะสม  สอดคลองกับความรูความสามารถของผูนั้นดวย 

ขอ 286 ระยะเวลาการขอยืมตัวราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงาน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือราชการสวนทองถิ่นอื่นมาชวยปฏิบัติงานชัว่คราว  ใหเปนไปตามที่ผูมีอํานาจของ
ตนสังกัดเดิมกาํหนด 

ขอ 287 คาตอบแทนขาราชการ  พนกังาน  หรือลูกจาง  ทีเ่ทศบาลขอยมืตัวมาใหเปนตามที ่
ก.ท. กําหนด 

สวนที่ 4 
การพัฒนาพนกังานเทศบาล 

ขอ 288 ใหเทศบาลมีการพฒันาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการ   เปนพนักงานเทศบาล
กอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของ    ทางราชการ    หลกัและวิธีปฏิบัติราชการ
บทบาท และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและ
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ด ี 

ขอ 289 การพฒันาพนักงานเทศบาล  ตามขอ 288  ตองกําหนดใหผูไดรับการบรรจุ เขารับ
ราชการเปนพนักงานเทศบาลทุกคนใหไดรับการพัฒนาและตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตร
ที ่ ก.ท. กําหนด  ดังนี ้

1) หลักและระเบยีบวิธีปฏิบัติราชการ 
2) บทบาทและหนาที่ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
3) แนวทางปฏิบัติงานเพื่อเปนพนักงานทั่วไป 
4) ความรูพืน้ฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับพนักงานบรรจุใหม  และการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ  
หากเทศบาลมีความประสงคจะพัฒนาเพิม่เติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนา

ของแตละเทศบาลก็ใหกระทาํได    ทัง้นี้  เทศบาลที่จะดาํเนนิการจะตองใชหลักสูตรที ่ ก.ท. กําหนดเปน
หลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจาํเปนที่เทศบาลพิจารณาเหน็วามีความเหมาะสมตอไป 

ขอ 290 การพฒันาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที ่ ใหเทศบาลสามารถเลือกใชวิธีการ
พัฒนาอื่น ๆ  ได  เชน  การพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ  การพัฒนาในระหวางการปฏบิัติหนาที่ราชการ การ
พัฒนาโดยผูบงัคับบัญชา  การฝกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะดาน 
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ขอ 291 การพฒันานี้  อาจกระทําไดโดยสาํนักงาน ก.ท.จ. เทศบาลตนสังกัด หรือ
สํานักงาน ก.ท. รวมกับเทศบาลตนสงักัด   หรือเทศบาลตนสังกัดรวมกับสํานกังาน ก.ท.จ. หรือเทศบาลตน
สังกัดรวมกับสวนราชการอืน่ก็ได 

ขอ 292 การพฒันาพนักงานเทศบาลบรรจใุหมใหดาํเนนิการ  ดงันี ้
(1) การปฐมนิเทศ  ใหกระทาํกอนมอบหมายหนาที่ปฏิบัติกอนการบรรจุเขารับ

ราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนา  ที่ใหเปนไปตามหลกัสูตรที่กําหนดตามขอ  289       
(3) การเลือกวธิีการพัฒนาพนกังานเทศบาล  ใหเลือกวธิีการใดวิธีการหนึง่หรือ หลาย

วิธีการควบคูกนัไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละเทศบาล เชน การงบประมาณ   ส่ือการฝกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกําหนดกลุมเปาหมายทีจ่ะเขารับการอบรม 

(4) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา    โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจน
ทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  และติดตามการนําผลไปใชในการปฏบิัติงาน 

ขอ 293 การดําเนนิการพัฒนาพนกังานเทศบาลบรรจุใหมนี้  ควรกระทาํภายในระยะเวลา
ที่พนักงานเทศบาลผูนัน้ยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการ 

ขอ 294 ใหผูบังคับบัญชามหีนาที่พฒันาผูอยูใตบังคับบัญชา  เพื่อเพิม่พูนความรูทกัษะ
ทัศนคติที่ด ี คณุธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบตัิหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

ขอ 295 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาทีรั่บผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพฒันา
ผูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผูใตบงัคบับัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมาดํารง
ตําแหนง  ซึ่งอยูภายใตการบงัคับบัญชาของตน 

ขอ 296 การพฒันาผูใตบงัคับบัญชานัน้  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดาํเนินการเองหรอื
มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนนิการ โดยเลือกวธิีที่เหมาะสมกับการพัฒนา  ผูใตบังคับบัญชาเปน
รายบุคคลหรอืเปนกลุม ซึ่งอาจใชวิธกีารฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหา
ความจาํเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดทาํแผนพัฒนารายบุคคลหรือ
ขอเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง 

ขอ 297 การพฒันาผูใตบงัคับบัญชานัน้  ตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก 
(1) ดานความรูทัว่ไปในการปฏิบตัิงาน  ไดแก  ความรูทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป  เชน  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ  
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(2) ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานของตาํแหนงหนึง่ตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด
งานดานชาง   

(3) ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน
เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจงูใจ  การประสานงาน 

(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรืน่ และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพนัธการทาํงาน การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามยั 

(5) ดานคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

ขอ 298 ข้ันตอนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  แบงไดดงันี ้
(1) การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทาํดังนี ้

(ก) การหาความจาํเปนในการพฒันา 
การหาความจาํเปนในการพฒันาผูใตบงัคับบัญชาแตละคน  หมายถงึ

การศึกษาวิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จงึจะ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมปีระสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กาํหนดไว 

(ข) ประเภทของความจาํเปน  ไดแก  ดานความรูทัว่ไปในการปฏิบัติงานดาน
ความรูและทกัษะเฉพาะของงานในแตละตาํแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรม 

(2) การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี ้
(ก) การเลือกวธิีพฒันาผูใตบงัคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผูบงัคับบัญชาไดขอมูล

ที่เปนประโยชนตอการพฒันาผูใตบังคับบัญชาจากการหาความ จําเปนในการพฒันาแลว  ผูบงัคับบัญชา
ควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเรื่องทีผู่ใตบังคับบัญชาจําเปนตอง  ไดรับการ
พัฒนา  ไดแก  ผูใตบังคับบัญชาที่สมควรจะไดรับการพฒันามีใครบาง  และแตละคนสมควรจะไดรับการ
พัฒนาในเรื่องอะไร  ตอจากนั้นก็เลือกวธิีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย อาจเปนวิธกีารที่
ดําเนนิการไดในขณะปฏิบัติงาน  เชน  การสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน  การใหคํา  ปรึกษา  หรืออาจเปน
วิธีการพัฒนาอื่น ๆ  เชน  การฝกอบรม  การศึกษาดงูาน  เปนตน 

(ข) วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนา
ผูใตบังคับบัญชา โดยเลือกใชวิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกนั เชน การสอนงาน การมอบหมายงาน การ
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สับเปลี่ยนโยกยายหนาที ่ การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง การสงไปศึกษาดูงาน การ
ฝกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร และการสมัมนา  เปนตน 

(3) ขั้นการทดลองปฏิบัติ  ใหกระทําดงันี ้
(ก) ใหทดลองปฏบิัต ิ โดยเริ่มตนจากงานที่งาย ๆ  กอน  แลวคอยใหทํางานที่

ยากขึน้ตามลาํดับ 
(ข) ใหผูบังคับบัญชาทบทวนถงึเหตุผลและขั้นตอนวิธีการทาํงาน เพื่อตรวจสอบ

ดูวาผูใตบังคับบัญชาเขาใจและเรียนรูวธิีการทํางานมากนอยเพียงใด 
(ค) ชวยแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดตาง ๆ  ที่อาจเกิดขึน้  โดยควรคํานึงถงึ

ส่ิงเหลานี้ดวยคือ  หลกีเลี่ยงการวพิากษวิจารณใหยกยองชมเชยกอนทีจ่ะแกขอผิดพลาด  ใหผูเขารับการ
สอนแกไขขอผิดพลาดดวยตนเอง  อยาแกไขขอผิดพลาดใหเกินขอบเขต  อยาแกไขขอผิดพลาดตอหนา 
ผูอ่ืน และอยาดวนตําหนิผูเขารับการสอนเร็วเกินไป 

(ง) กระตุนและใหกําลังใจแกผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหมกีําลงัใจและมีความ
เชื่อมั่นในตัวเองที่จะเรียนรูงานตอไป 

(จ) ใหดาํเนินการสอนตอไปเร่ือย ๆ  จนแนใจไดวาผูใตบังคบับัญชาไดเรียนรู 
และสามารถปฏิบัติงานนั้นไดถูกตองจึงยตุิการสอน 

(4) ขั้นตอนติดตามผลใหกระทําดังนี ้
(ก) มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง  
(ข) เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยได  ในกรณีที่มีปญหา 
(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในระยะเริ่มแรก และคอย ๆ ลดการตรวจสอบลง  

เมื่อผูบังคับบัญชาแนใจวา  ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ไดรับการสอนไดถูกตอง 
(ง) แจงใหผูบงัคับบัญชาทราบถงึผลการปฏิบตัิงาน ทั้งในสวนที่ผูใตบังคบับัญชา

ปฏิบัติไดดี  และสวนที่ยงัตองปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเพือ่เสริมสรางความเชื่อมั่นในตัวเอง   และแกไข
ขอบกพรองเพือ่ใหการปฏิบตัิงานสมบูรณยิ่งขึ้น 

ขอ 299 ใหเทศบาล จัดทาํแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิม่พูนความรูทักษะ
ทัศนคติที่ด ี คณุธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการในตําแหนงนัน้ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ตองกาํหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาลที ่ ก.ท. กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลมีระยะเวลา  
3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลังของพนกังานเทศบาลนั้น 
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ขอ 300 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ประกอบดวย 

(1) นายกเทศมนตรี      เปนประธานกรรมการ 
(2) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอืน่   เปนกรรมการ 
(4) หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลหรือผูที่ไดรับมอบหมาย   เปนกรรมการและเลขานกุาร 

ขอ 301 แผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล อยางนอยตองประกอบดวย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) เปาหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนนิการพฒันา 
(5) งบประมาณในการดําเนนิการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ 302 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพฒันา เปนการหาความจาํเปนในการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจาํเปนที่จะตองพัฒนาพนักงานเทศบาลตําแหนง
ตางๆ   ทั้งในฐานะตวับุคคล  และฐานะตําแหนงตามที่กาํหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลงัของ
เทศบาล ตลอดทั้งความจาํเปนในดานความรูความสามารถทัว่ไปในการปฏิบัติงาน ดานความรู
ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ 303 เปาหมายในการพฒันาพนักงานเทศบาล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ
ครอบคลุมพนกังานเทศบาลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลงัของเทศบาลทกุตําแหนง โดย
กําหนดใหพนกังานเทศบาลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาล 

ขอ 304 หลักสูตรการพัฒนา สําหรับพนักงานเทศบาลแตละตําแหนงตองไดรับการพัฒนา
อยางนอยในหลักสูตรหนึง่หรอืหลายหลักสตูร  ดังนี ้

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนาที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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ขอ 305 วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล ใหเทศบาลดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
สํานักงาน ก.ท.จ. หรือผูที่เหมาะสมดําเนนิการ  หรือดําเนินการรวมกบัสํานักงาน ก.ท.จ. สวนราชการ หรือ
หนวยงานอื่น   โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวธิหีนึง่ หรือหลายวิธีก็ได ตามความจาํเปน ความเหมาะสม ดังนี ้

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ระยะเวลาดําเนินการพฒันาพนักงานเทศบาล ตองกําหนดใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
ที่เขารับการพฒันา วธิีการพฒันา และหลกัสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 

ขอ 306 งบประมาณในการดําเนนิการพฒันาเทศบาลตองจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล ตามแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาลอยางชดัเจน แนนอน เพื่อใหการพฒันา
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

ขอ 307 การติดตามและประเมินผลการพฒันาเทศบาลตองจัดใหมีระบบการตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพือ่ใหทราบถึงความสาํเร็จของการพัฒนา ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  

ขอ 308 ใหเทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามขอ  299  แลวเสนอให 
ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามวรรคหนึ่ง  ให ก.ท.จ. พิจารณาถงึความจาํเปนในการ
พัฒนา กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพฒันา
งบประมาณทีเ่ทศบาลจัดสรรสําหรับการพฒันา เมื่อ ก.ท.จ. พิจารณามมีติเห็นชอบแลวใหเทศบาล
ประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาลตอไป 

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล  3 ป แลว ให
เทศบาลดําเนนิการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลตามขอ  299  เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป
ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอตัรากําลังพนักงานเทศบาลดวย 

ขอ 309 ในการพิจารณาของ  ก.ท.จ. ตามขอ  308 หาก  ก.ท.จ.  เห็นวาแผนการพัฒนา
พนักงานเทศบาลยังไมเหมาะสม ใหเทศบาลดําเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลดังกลาว
ตามความเหน็ของ  ก.ท.จ.   
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ขอ 310 ให  ก.ท.จ. ตรวจสอบและกํากับดูแลใหเทศบาลดําเนนิการพฒันาพนักงาน 
เทศบาล ตามแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลที่ไดประกาศใชบังคับ ทัง้นี ้ เทศบาลตองจัดสรรงบประมาณ
เพื่อใหสามารถดําเนนิการตามแผนการพฒันาพนักงานเทศบาลดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 311 การพฒันาพนักงานเทศบาลโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ หมายถงึ การ
เพิ่มพนูความรู ดวยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศโดยใชเวลาในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึง่ปริญญาหรือประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 

ขอ 312 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัตใิหพนักงานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
ใหนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ

การใหพนกังานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึง่   ใหนายกเทศมนตรี
พิจารณาถึงอตัรากําลังพนักงานเทศบาลทีม่ีอยู   โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเสียหายแกราชการ
และไมตองตั้งอัตรากําลังเพิม่ 

ขอ 313 พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดงันี ้
(1) เปนผูทีพ่นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูไปศึกษาขัน้ปริญญา

ตรีตองมีอายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาขั้นทีสู่งกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนบัถงึวนัเริ่ม   ตนเปด
ภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก ก.ท.จ. เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เปนผูที่ผูบังคบับัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปนผูที่
มีความประพฤติดี และต้ังใจปฏิบัติหนาทีร่าชการ 

(4) เปนผูไมอยูในระหวางถกูตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิัยหรือถูกฟองคดีอาญาเวน
แตกรณีถูกฟองคดอีาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนตามประกาศกาํหนดการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืนสําหรับพนกังานเทศบาล 

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี ้หรือระเบียบอื่นมาแลว
จะตองกลับมาปฏิบัติราชการภายหลงัจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 314 การใหพนักงานเทศบาลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตามแนวทาง
ดังตอไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีด่ํารงอยูตามที ่ก.ท. กําหนด  เวนแตพนกังานเทศบาลตองการไปศึกษาเพื่อ
พัฒนาตนเองและนายกเทศมนตรีเหน็ชอบดวย 

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบนัการศึกษาทีท่บวงมหาวทิยาลัยหรือ
กระทรวงศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลกัสูตรแลว 
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ขอ 315 พนักงานเทศบาลที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยืน่เอกสารดังตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาดวย ค 

(1) บันทกึแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิม่เติม 
(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนงัสือ

ตอบรับจากสถาบันการศึกษานัน้ ๆ  
(3) หลักฐานการศึกษาของผูทีจ่ะไปศึกษา 
(4) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 313 (3) 

ขอ 316 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศกึษาเพิ่มเตมิในประเทศจะตองศึกษาให
สําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานัน้ ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

หากศกึษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึง่ นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาขยาย
เวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจาํเปนเฉพาะกรณีคร้ังละ 1 ภาคการศึกษา รวมแลวไมเกนิ 2 คร้ัง
หรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจาํเปน อาจ
ขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเหน็ชอบของ ก.ท.จ. 

ขอ 317 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเตมิในประเทศจะตองรายงานผล
การศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึน้ไปทราบทุกภาคการศึกษา หาก
พนักงานเทศบาลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตอัุนสมควร นายกเทศมนตรีอาจพิจารณาใหยุติ
การศึกษา หรือดําเนนิการอยางใดอยางหนึ่ง   ตามควรแกกรณีก็ได 

ขอ 318 ใหเทศบาล ทาํสัญญาใหพนักงานเทศบาลที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมา
ปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศกึษา 

พนักงานเทศบาลผูใดไมกลบัมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนที่ไดรับ
ระหวางศึกษาและเงินทีท่างราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงนิอีกจาํนวนหนึ่งเทากบัจํานวนเงนิเดือน  ทนุ
และเงินทีท่างราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบีย้ปรับแกทางราชการอีกดวย 

ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏิบัติราชการไมครบกาํหนดตามสัญญา ก็
ใหลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน 

การทาํสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกาํหนด  ตามระเบียบ วา
ดวยการใหพนกังานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

ขอ 319 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเตมิในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาทีไ่ดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลว จะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการโดยเร็ว
ทั้งนี ้ ตองไมเกิน 7 วัน นับต้ังแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวนัที่ครบกาํหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
แลวแตกรณี 
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สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกวาปริญญาตรี จะตองมอบวทิยานพินธหรือ
ผลงานวิจยัใหเทศบาลตนสังกัดดวย 

ขอ 320 เมื่อเทศบาลตนสงักัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานเทศบาล ที่ไปศึกษา
เพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติไมวาในกรณีใด ๆ ใหพนักงาน
เทศบาลผูนั้นกลับเขาปฏิบตัิราชการตามคําสั่งทนัท ี

ขอ 321 การรับเงินเดือนของพนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุมัติไปศึกษา    เพิ่มเตมิในประเทศ
ใหเปนไปตามกฎหมายทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 322 เทศบาลอาจกาํหนดแนวทางปฏบิัตแิละหลักเกณฑเกีย่วกบัการศึกษาเพิ่มเติมใน
ประเทศเพิม่เติมจากประกาศนี้เพื่อใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของเทศบาลนัน้ ๆ  ก็ได  ทัง้นี ้ เทาที่ไมขัด
หรือแยงกับประกาศหลักเกณฑนี ้

ขอ 323 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิม่เติมในประเทศกอนวันใชบังคับ
ตามประกาศนี้   ใหเปนอนัใชไดและใหถือวาพนักงานเทศบาลผูนั้นไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเตมิตาม
ประกาศนี ้

ขอ 324 การพฒันาพนักงานเทศบาลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย
ในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหพนกังานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรมและดูงาน    ณ 
ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการทีเ่ปนกรมที่กาํหนดไว  ในระเบยีดังกลาว 
ใหหมายความถึงเทศบาลดวย  

ขอ 325 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนมุตัิใหพนกังานเทศบาล  ไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจอนุมัต ิ

ขอ 326 การอนุมัติใหพนกังานเทศบาลผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ณ  ตางประเทศ 
กอน  วันประกาศนี้ใชบงัคบั หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวธิีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชได 
และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานเทศบาลผูนั้นตามระเบียบวิธกีารนัน้
ตอไป แตทั้งนี ้สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามทีก่ําหนดในระเบียบวา
ดวยการใหพนกังานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

สวนที่ 5 
การประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 327 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบงัคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูใตบังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลือ่นขั้นเงินเดือน  พัฒนาพนกังาน
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เทศบาล   เพิ่มพูนประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคบับัญชา
ปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนกังานเทศบาล และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหคํานึงถงึคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคณุธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวนิัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล   โดยจัดทําการประเมินอยาง
นอยปละ 2 คร้ัง และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินชี้แจง หรือขอคําปรึกษาดวย   

ขอ 328 การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
เทศบาลตามประกาศนี ้   มีหลักการทีจ่ะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพืน้ฐาน
ของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก   

ขอ 329 การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อให
ผูบังคับบัญชาใชเปนเครื่องมอืในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
เทศบาล และนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้

(1) การเลื่อนขัน้เงนิเดือน  การใหรางวัลประจาํป  และคาตอบแทนอืน่ ๆ  
(2) การพัฒนา  และการแกไขการปฏิบัติงาน 
(3) การแตงตั้งพนกังานเทศบาล 
(4) การใหออกจากราชการ 
(5) การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบคุคลเรื่องอื่น ๆ 

ขอ 330 การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผล  ใหประเมินจากผลงานและคุณ  
ลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยการประเมนิผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้

(1) ปริมาณงาน 
(2) คุณภาพของผลงาน 
(3) ความทันเวลา 
(4) ผลลัพธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 
(5) การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 

สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้
(1) ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
(2) การรักษาวนิัย 
(3) การปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล 

เทศบาลอาจกาํหนดใหมีองคประกอบการประเมินอืน่  ๆ  เพิ่มเติมได  ตามความเหมาะสม
ของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนกังานเทศบาลในตาํแหนงตาง ๆ   
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ทั้งนี้โดยกาํหนดใหมีสัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   
สําหรับแบบประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลพิจารณาใช

ตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี ้หรือปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานได 

ขอ 331 ใหมีการกําหนดขอตกลงเกีย่วกับผลการปฏิบัติงานรวมกนัระหวางผูประเมนิและ 
ผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กาํหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทัง้นี ้ให
พิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลกัที่ไดมีการกําหนดไวตามที ่ก.ท.จ.  
กําหนดขึ้นดวย 

ขอ 332 ใหประเมินประสทิธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ป
ละ  2  คร้ัง  ตามรอบปงบประมาณ  คือ 

(1) คร้ังที่  1  ระหวางวนัที ่ 1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป 
(2) คร้ังที่  2  ระหวางวนัที ่ 1  เมษายน  ถงึ  30  กันยายน  ของปเดียวกนั 

ขอ 333 การประเมินครั้งที่  1  ตามขอ  332  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินจัดลําดบัผล
การประเมนิเรยีงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินดีเดน  ผลการประเมนิเปนที่ยอมรับไดและผลการประเมิน
ตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพือ่พิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายชือ่ผูมีผลการประเมินดีเดน  
และผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดไว  เพือ่ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่  2 

ขอ 334 ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี ที่
กําหนดสําหรบัขาราชการพลเรือน   ทั้งนี ้ใหนายกเทศมนตรี หรือผูบงัคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศ
รายชื่อผูทีม่ีผลการประเมนิอยูในระดับดีเดน ในที่เปดเผยใหพนักงานเทศบาลไดทราบโดยทัว่กัน 

ขอ 335 ใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการ พิจารณาเพื่อพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินใหเกดิมาตรฐานและความเปนธรรมในการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาหรือ  ผูประเมนิกอนที่จะ
เสนอผลการประเมินตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน  โดยมีองคประกอบตามที่เทศบาลเหน็สมควร  
เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว 

ทั้งนี้  เทศบาลอาจกําหนดใหมีคณะอนกุรรมการชวยพิจารณากลัน่กรอง เพื่อใหเกิดความ
เปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นในเทศบาลดวยก็ได 

ขอ 336 ใหนําผลการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน
เทศบาล ไปใชเปนขอมูลประกอบการพจิารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กาํหนดในขอ 329  ดวย 

ขอ 337 เมื่อเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้งแลว  ผูบงัคับบัญชาซึง่เปนผู
ประเมินตองนาํผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมิน   เพื่อใหมีการ
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แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และกําหนดแผนการพฒันาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์
ของงานดียิง่ขึ้น 

ขอ 338 ใหเทศบาลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมนิเพื่อนาํไปใช  ตามวัตถุประสงคที่
กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมินครั้งที่  1  เก็บไวทีผู่บังคับบัญชา ผลการประเมนิ คร้ังที่  2  ภายหลงั
จากการใหคําปรึกษาแนะนาํแกผูรับการประเมินแลว  ใหเก็บสรุปผลการประเมนิไวในแฟมประวตัิพนักงาน
เทศบาล หรือเทศบาลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอืน่ตามที่เหมาะสมก็ได 

ขอ 339 ใหใชการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามทีก่ําหนดนี้ 
สําหรับพนักงานเทศบาลทกุระดับ  สวนแบบประเมินการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานเทศบาล ระดับ 9  ให
เปนไปตามแบบประเมินทายประกาศนี ้ และเมื่อ ก.ท. ไดกําหนดเรื่องการประเมนิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงแลว ก็ใหใชหลกัเกณฑดงักลาวสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักบริหารงานระดับสูงตอไป  

ขอ 340 กรณีอ่ืน ๆ  ทีม่ีเหตผุลและความจําเปน สํานักงาน  ก.ท. และเทศบาลอาจรวมกัน
กําหนดหลกัเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตามลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอื่น ๆ  ได 

 

สวนที่  6 
การลา 

ขอ 341 ในสวนนี ้
" เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหาร

กองประจาํการ 
" เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล             

เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรัง่พรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
" องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้นดวยความ   ตกลง

ระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดบัเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ
รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาตดิวย 

" องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามที่ผูรักษาการ
ตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 

" การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตาม
โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศใน
ลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงานของ
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องคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยู  
ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงนิเดือนจากองคการระหวาง
ประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศทีไ่ปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไม
รวมถึงการเดนิทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดนิทางไปราชการหรอืการจัดการประชุม
ของทางราชการ การไปรับราชการประจาํในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจยั 
ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหพนกังานเทศบาลไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 

" ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามหีรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที ่   
เปนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏบิัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 
หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฏหมายวาดวย
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทาํการซึ่งใหนับเวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลา
ทํางาน ตัง้แต 1 ปข้ึนไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ 
ตางประเทศ 

ขอ 342 การลาทุกประเภทตามทีก่ําหนดในสวนนี ้ถามีกฎหมาย ระเบยีบ หรือมติ   
คณะรัฐมนตรีกําหนดเกีย่วกบัการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนญุาตการ
ลาจะตองปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย 

ขอ 343 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาสําหรับ
พนักงานเทศบาล ใหเปนไปตามตารางทีก่ําหนดไวทายประกาศนี ้

ในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 
และมีเหตุจาํเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจ
อนุญาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนญุาตแลวใหแจงผูมีอํานาจอนุญาตตามประกาศนี้
ทราบดวย 

ผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนญุาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทาํเปนหนังสือ
ใหแกผูดาํรงตาํแหนงใดเปนผูพิจารณาอนญุาตแทนก็ได 

ขอ 344 พนักงานเทศบาลผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ ณ หนวยงานอืน่ใดของทาง
ราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือก หรือ
เขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่
ไปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจาํนวนวันลาใหหนวยงานตนสงักัดของผูนัน้ทราบ อยางนอยป
ละครั้ง 

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึง่   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ
เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กาํหนดสําหรับการลาประเภทนัน้ 
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ขอ 345 การนบัวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรอืจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวนัลา

ใหนับตอเนื่องกัน โดยนับวนัหยุดราชการทีอ่ยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกนั รวมเปนวนัลาดวย เวนแต
การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวนัลาปวยทีม่ิใชวนัลาปวยตามกฎหมายวาดวยการ
สงเคราะหพนกังานเทศบาลผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตปุฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว 
และวันลาพักผอนใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปเดยีวกนัหรือไมกต็าม
ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวนัลาครั้งหนึง่รวมกนัเกนิอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนาํ
ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาต 

พนักงานเทศบาลที่ถกูเรียกเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปนอัน
หมดเขตเพียงวันกอนเดนิทางกลับและวนัราชการเริ่มตนตั้งแตวันออกเดินทางกลับเปนตนไป 

การลาครึ่งวันในตอนเชาหรอืตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา 
นั้น ๆ 

พนักงานเทศบาลซึ่งไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยุด
ราชการใหเสนอขอถอนวนัลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถอืวาการ
ลาเปนอนัหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวนัลานัน้ 

ขอ 346 เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหเทศบาลจัดทําบัญชีลงเวลาการปฏบิัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลในสังกัด โดยมีสาระสาํคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใชเครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 

ในกรณีจําเปนนายกเทศมนตรีจะกําหนดวธิีลงเวลาปฏิบตัิราชการ หรือวิธีควบคุมการ
ปฏิบัติราชการของพนกังานเทศบาลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพเิศษเปนอยางอื่นตามเห็นสมควร  ก็
ได แตทั้งนี ้ตองมีหลกัฐานใหสามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 

ขอ 347 การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี ้ เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใช
ใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธกีารอยางอื่นกไ็ด   แตทั้งนี ้ตองสงใบลาตามแบบใน
วันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ขอ 348 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้ 
หรือ   ในระหวางวนัหยุดราชการใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูวาราชการจังหวัด 

การอนุญาตของผูวาราชการจังหวัดตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงาน
ปลัดกระทรวง มหาดไทยทราบดวย 

ขอ 349 พนักงานเทศบาลผูใดไมสามารถมาปฏิบัตริาชการได อันเนื่องมาจากพฤติการณ
พิเศษ ซึ่งเกิดขึน้กับบุคคลทัว่ไปในทองทีน่ั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกับพนักงานเทศบาลผูนั้นและ
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มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนกังานเทศบาลผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษ
ดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทาํใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกติ ใหพนกังาน
เทศบาลผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทัง้อุปสรรคขัดขวางที่ทาํใหมาปฏบิัติราชการไมไดตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีทันทีในวนัแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได 

ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรีเหน็วาการที่พนกังานเทศบาลผูนั้นมาปฏิบัตริาชการไมไดเปน
เพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึง่จริง ใหส่ังใหการหยุดราชการของพนักงานเทศบาลผูนัน้ไมนบัเปนวนั
ลาตามจาํนวนวนัที่ไมสามารถมาปฏิบัตริาชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 

ในกรณีทีน่ายกเทศมนตรี เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการยงัไมสมควรถือเปน
พฤติการณพิเศษตามวรรคหนึง่ ใหถือวาวันที่พนักงานเทศบาลผูนั้นไมมาปฏิบัติราชการเปนวนัลากิจ
สวนตัว 

ขอ 350 การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 
(1) การลาปวย 
(2) การลาคลอดบุตร 
(3) การลากจิสวนตัว 
(4) การลาพักผอน 
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธิีฮัจย 
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั 
(8) การลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ 
(9) การลาติดตามคูสมรส 

ขอ 351 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือ
จัดสงใบลา ในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีทีพ่นกังานเทศบาลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให
ผูอ่ืนลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต  3  วันขึน้ไป ตองมีใบรับรองแพทยซึ่งเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและรับใน
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจาํเปนหรือเหน็สมควรผูมีอํานาจ
อนุญาตจะสัง่ใหใชใบรับรองแพทยซึ่งผูมอํีานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 

การลาปวยไมถึง 3 วนั ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครัง้ติดตอกันถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเหน็สมควร จะสัง่ใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังใหผูลาไปรับการตรวจ
จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 
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ขอ 352 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวนัที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได 
จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชือ่ไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตร
โดยไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรองแพทย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวนัที่ลาคลอดกอนหรือหลงัวนัที่ลาคลอดบตุรก็ได  แตเมื่อรวม
วันลาแลวตองไมเกิน  90  วนั 

พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลวแตไมได
คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวนัลาคลอดบุตรที่หยดุไป  ใหผูมีอํานาจอนุญาตใหถอนวนั
ลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวนัที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยงัไมครบกําหนดวันลาของการลา
ประเภทนัน้ ใหถือวาการลาประเภทนัน้สิน้สุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด
บุตร 

ขอ 353 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมี
เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยดุราชการ
ไปกอนได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็ 

ในกรณีมีเหตพุิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึง่ได ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจาํเปนตอผูบงัคับบัญชาตามลาํดับจนถงึผูมอํีานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

ขอ 354 พนักงานเทศบาลทีล่าคลอดบุตรตามขอ  352 แลว  หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดู
บุตรเพิ่มอีก  ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตรตอเนือ่งจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงนิเดือนไดอีกไม
เกิน 30 วันทาํการ 

ขอ 355 พนักงานเทศบาลมสีิทธิลากิจสวนตัว รวมทัง้ลากิจสวนตัวเพือ่เลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง
จากการลาคลอดบุตร โดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน 45 วันทําการ 

พนักงานเทศบาลผูที่ไดใชสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร
ตามขอ  354  ในปใดแลว ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตามจํานวนวนัที่เหลืออยู 

ขอ 356 พนักงานเทศบาลทีล่าคลอดบุตรและลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ  354  และขอ  355  แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรตอไปอีก ใหลาไดไมเกิน 150 วันทาํการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
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ขอ 357 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตาม
ขอ  354  และขอ  355  ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกาํหนด ถามีราชการจําเปนเกดิขึ้น ผูบังคับบัญชา
หรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบตัิราชการก็ได 

ขอ 358 พนักงานเทศบาลมสีิทธิลาพักผอนประจําปในปหนึง่ได 10 วันทาํการ เวนแต
พนักงานเทศบาล ดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยงัไมถึง 6 เดือน 

(1) ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
(2) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 
(3) ผูซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง

แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(4) ผูซึ่งถูกสัง่ใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ
แลวตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอกี 

ขอ 359 ถาในปใดพนักงานเทศบาลผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําป
แลวแตไมครบ 10 วันทําการ ใหสะสมวนัทีม่ิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสม
รวมกับวนัลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทาํการ 

สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมีสิทธนิําวันลาพักผอนสะสม
รวมกับวนัลาพักผอนประจําปในปปจจุบนัไดไมเกิน 30 วนัทาํการ 

ขอ 360 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต ลาพกัผอนซึง่หยุดราชการไปยงัไมครบกําหนด ถามี
ราชการจาํเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจและเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

ขอ 361 การอนุญาตใหลาพกัผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือหลาย
คร้ังก็ได โดยมใิหเสียหายแกราชการ 

ขอ 362 ผูที่ไดรับอนุญาตใหอนุญาตจะเรยีกตัวมาปฏิบตัริาชการก็ได 
ขอ 363 พนักงานเทศบาลทีป่ฏิบัติงานในสถานศกึษาและมีวนัหยุดภาคการศึกษาหากได

หยุดราชการตามวนัหยุดภาคการศึกษา  เกินกวาวันลาพักผอนตามหมวดนี้แลว  ไมมีสิทธิลา  พักผอน
ตามทีก่ําหนดไวในสวนนี ้

ขอ 364 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือพนกังาน
เทศบาลที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดุิอาระเบีย 
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตกอนวนั
อุปสมบทหรือกอนวนัเดนิทางไปประกอบพธิีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 
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ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึง่ ใหชี้แจงเหตุผลความ
จําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

ขอ 365 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป
ประกอบพิธีฮจัยตามขอ  364  แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพธิีฮัจย  ภายใน 10 วัน 
นับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบตัิราชการภายใน 5 วัน   นับแตวันที่ลาสิกขา หรือ 
วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย 

พนกังานเทศบาลที่ไดรับอนญุาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพธิีฮัจย
และไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธี
ฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตวักลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจ
พิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวนัลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวา
วันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวนัลากิจสวนตัว 

ขอ 366 พนักงานเทศบาลที่ไดรับหมายเรยีกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานผลตอ
ผูบังคับบัญชากอนวนัเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ชั่วโมง   สวนพนกังานเทศบาลที่ไดรับ
หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแตเวลารับหมายเรียก
เปนตนไป และใหไปเขารบัการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวนัเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมตอง
รอรับคําสั่งอนญุาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอไปตามลาํดับจนถงึนายกเทศมนตร ี 

ขอ 367 เมื่อพนักงานเทศบาลที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการ
เตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัตริาชการตามปกติตอผูบงัคับบัญชาภายใน 7 วนั   เวนแตกรณี
ที่มีเหตุจาํเปน  นายกเทศมนตรีอาจขยายเวลาใหไดรวมแลวไมเกนิ 15 วนั 

ขอ 368 พนกังานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัตกิารวจิัย  ณ  
ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณา
อนุญาต 

สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัตกิารวจิัยในประเทศใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาอนุญาต 

ขอ 369 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบัติ
ตาม  หลักเกณฑที่กาํหนดไวในสวนนี ้

ขอ 370 การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศม ี2 ประเภท คือ 
" ประเภทที ่1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี ้

(1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึง่ประเทศไทยเปนสมาชิกและ
เปน    วาระทีต่องสงไปปฏิบัติงานในองคการนัน้ 
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(2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพนัทีจ่ะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 
(3) ประเทศไทยตองสงไปปฏบิัติงานเพื่อพทิักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม

ความตองการของรัฐบาลไทย 
" ประเภทที ่2 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที ่1 
ขอ 371 พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ 
(1) เปนพนักงานเทศบาลประจาํตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวาหาป

กอนถงึวนัที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไมปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกาํหนดเวลาหา
ปใหลดลงเปนสองป 

สําหรับผูที่เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่2 มาแลวจะตองมี
เวลาปฏิบัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ หลังจากที่
เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่2 คร้ังสุดทาย 

(2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกินหาสิบ
ปบริบูรณ นับถึงวนัที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 

(3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมคีวามรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ
เรียบรอยและไมอยูในระหวางถกูสอบสวนวากระทําผิดวินัย 

การขอยกเวนหรือผอนผันคณุสมบัตติาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตุผลความ
จําเปนตอปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อพจิารณาเปนราย ๆ ไป 

ขอ 372 ใหพนกังานเทศบาลที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัตงิานในองคการระหวาง
ประเทศยืน่ใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลําดับเพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนักงานเทศบาลผู
นั้นลาไปปฏิบัติงานไดโดยถอืวาเปนการไปทําการใด ๆ  อันจะนับเวลาระหวางนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ 
มีกําหนดเวลาไมเกินสี่ปสําหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรือมีกาํหนดเวลาไมเกินหนึง่ปสําหรับการไป
ปฏิบัติงานประเภทที ่2   โดยไมไดรับเงินเดือนเวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํา
กวาอัตราเงนิเดือนของทางราชการที่ผูนัน้ไดรับอยูในขณะนั้นใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    
ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกนิอัตราเงินเดือนของทางราชการที่พนักงาน
เทศบาลผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น 

ขอ 373 พนักงานเทศบาลที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ  หาก
ประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหยื่นเร่ืองราวพรอมทัง้เหตุผลความจาํเปนและประโยชนทางราชการจะไดรับ
ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึปลัดประทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีคําสั่งใหพนักงาน
เทศบาลผูนั้นไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนบัเวลาระหวางนัน้เหมือนเตม็เวลา
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ราชการ ตามกฎหมายวาดวยกาํหนดหลกัเกณฑการสัง่ใหพนกังานเทศบาลไปทาํการนัน้เหมือนเต็มเวลา
ราชการไดอีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกนิสีป่ 

การอนุญาตใหพนักงานเทศบาลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที ่2 เกินกวาหนึ่งป ให
ผูบังคับบัญชาสั่งใหผูนั้นออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึง่ปดวย 

ขอ 374 เมื่อเทศบาลไดมีคาํสั่งใหพนักงานเทศบาลไปปฏิบัติงานตามขอ  372  หรือใหไป
ปฏิบัตงิานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  373 แลวใหเทศบาลรายงานและสงสาํเนาคําสั่งดังกลาวให
สํานักงาน ก.ท. ทราบ 

ขอ 375 ใหเทศบาลจัดทําสญัญาผูกมัดพนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศประเภทที่ 2   ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึ่งเทาของระยะเวลาที่ไป
ปฏิบัติงาน   พนักงานเทศบาลผูใดปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไมกลับมารับราชการหรือ
กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบี้ยปรับแกทางราชการ ดงันี ้

(1) ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงนิเดือนเดือนสดุทายที่ไดรับ
คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกนิสิบหาวนัใหคิดเปนหนึง่เดือน 

(2) กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับตาม (1) ลดลงตาม
สวนการทาํสญัญาตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามแบบและวิธกีารที่กาํหนดเมื่อจัดทาํแลวใหสงใหสํานักงาน ก.ท. 
จํานวน 1 ชุด 

ขอ 376 พนักงานเทศบาลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงานแลว
เสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบตัิหนาที่ภายในสิบวนั นับแตวันถัดจากเสร็จส้ินการปฏบิัติงานและใหรายงานผล
การไปปฏิบัติงานใหปลัดกระทรวงมหาดไทยทราบ ภายในสามสิบวนั นับแตวันที่กลบัมาปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึง่ ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ ตามที่กาํหนดไวทายประกาศนี ้  

ขอ 377 พนักงานเทศบาลซึง่ประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอ 
ผูบงัคับบัญชาตามลําดับเพือ่พิจารณาอนญุาตใหลาไดไมเกินสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลา
ตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกนิสี่ป ถาเกนิสีป่ใหลาออกจาก     ราชการ 

ขอ 378 การพจิารณาอนุญาตใหพนกังานเทศบาลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจอนญุาต
จะ  อนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกิน
ระยะเวลาตามที่กาํหนดในขอ  377  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงาน
ในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรืปฏิบัตงิานในประเทศเดียวกนั
หรือไม 
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ขอ 379 พนักงานเทศบาลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  377   
ในชวงเวลาทีคู่สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบตัิงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึง่แลว ไมมี
สิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาทีร่าชการหรือปฏิบัติงานประจําใน
ประเทศไทยตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม 
จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  377  ไดใหม 

ขอ 380 กรณีมีเหตุพเิศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนี้ใหนําเสนอ    
ก.ท.จ.  เพื่อพจิารณาเปน ราย ๆ ไป 

สวนที่ 7 
เบ็ดเตล็ด 

ขอ 381 วัน เวลาทาํงาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจําปของพนักงานเทศบาลให
เทศบาลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ขอ 382 เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของพนักงานเทศบาลใหเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนัน้ 

ขอ 383 ใหเทศบาลจัดใหมปีระกาศกาํหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
พนักงานเทศบาล    เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล โดยใหติด
ประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานของเทศบาล 

ขอ 384 ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ  383 ใหเทศบาลแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายของเทศบาล  

ขอ 385 ใหเทศบาลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน
การรับโอน  การเลื่อนระดับ การเลื่อนขัน้เงนิเดือน ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลกัษณะ
หนาที่ความรบัผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบยีนประวัติ
ของพนกังานเทศบาล  และอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยัง ก.ท.จ. และ  
ก.ท.      

ขอ 386 เมื่อเทศบาลไดมีคาํสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงานเทศบาล หรือตามที่กาํหนด
ในประกาศนี้ มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล  และตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ดังตอไปนี ้

(1) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง  ซึ่งหมายถงึ  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง ให
ดํารงตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การ
บรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรบัโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขัน้เงนิเดือน  สําหรบั
พนักงานเทศบาล   
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(2) การสั่งแตงตัง้  ซึ่งหมายถงึ  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ  ตามมาตรฐาน 
ทั่วไปเกีย่วกบัหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแตงตั้ง  การยาย  การโอน  การรับโอน 
การเลื่อนระดบัและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  สําหรับพนักงานเทศบาล 

(3) การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงนิประจําตาํแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิ
การไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลือ่นขั้นเงินเดือน  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

(4) การสั่งประจาํเทศบาล  การสั่งผูประจําเทศบาลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
อ่ืน และการสัง่ใหชวยปฏิบตัริาชการ  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธกีาร
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  

(5) การสั่งใหออกจากราชการตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการใหออกจากราชการ   
(6) การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญพนักงาน

สวนทองถิ่น 
(7) การประกาศกาํหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาที่การ

แบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการของ
เทศบาล  ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ  วิธกีารบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนกังานเทศบาลและกจิการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

(8) การประกาศกาํหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล  ตามแผนอัตรากําลงัของเทศบาล
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนง  แผนอัตรากาํลังของเทศบาล  ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนงสาํหรับพนักงานเทศบาล 

ใหเทศบาลที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยัง   ก.ท.   โดยสงสําเนาคาํสั่ง  
หรือประกาศนัน้อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายในหาวันทาํการนับแตวนัที่ออกคําสัง่หรอืประกาศ  และ
สําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัตพินักงานเทศบาล  ตามขอ 388 ของผูไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอกรายการและตรวจสอบถกูตองแลวไปพรอมกันดวย 

ขอ 387 เมื่อ  ก.ท.จ.   หรือเทศบาล กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามที่
กําหนดในประกาศนี ้ ดังตอไปนี ้

(1) การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบคุคลเขารับราชการ 
(2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขัน 
(3) การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานเทศบาล  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
(4) sการคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานเทศบาลตําแหนงบริหารใหดาํรงตาํแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 
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ใหเลขานกุาร  ก.ท.จ.   รายงานไปยัง  ก.ท. โดยสงสําเนาประกาศเกีย่วกับการคัดเลือกนั้น
อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทาํการนับแตวนัที่ประกาศ 

ขอ 388 ใหเทศบาลจัดใหมทีะเบียนประวตัขิองพนกังานเทศบาลทกุคน โดยจัดเกบ็ไวที่
เทศบาล 1 ฉบับ  ก.ท.จ.  1  ฉบับ  และสงให  ก.ท. เก็บไว 1 ฉบับ 

การจัดทาํทะเบียนประวัติของพนักงานเทศบาล  ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทะเบียนประวตัิ  วิธกีารบนัทึกรายการในทะเบียนประวตัิ   และการจดัทําแฟมประวัติพนกังานเทศบาล   ให
นํากฎหมายหรือระเบียบหรอืมติคณะรัฐมนตรีที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบงัคับโดยอนุโลม 

ขอ 389 พนักงานเทศบาล  ผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรมดูงาน  หรือปฏิบัตกิาร
วิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  หรือลา
ติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนกังานเทศบาล  ไดรับวุฒิเพิม่ข้ึนหรือสูงขึ้น  สมรส  หยา  
เปล่ียนชื่อตวัหรือช่ือสกุล หรือตาย ใหเทศบาลที่อนุญาตหรือไดรับแจง รายงานไปยงั ก.ท.จ. และ  ก.ท. 
ภายในหาวัน ทําการนับแตวันอนุญาตหรอืวันไดรับแจง แลวแตกรณี 

ขอ 390 ใหเทศบาลคํานวณอัตรากําลังพนกังานครูเทศบาลที่สังกัดสถานศึกษาตามเกณฑ
ที่ ก.ท. กาํหนด  แลวรายงาน ก.ท. ทราบตามแบบที่รายงานให ก.ท.จ.ทราบในขอ 23 (8) ภายในเดือน
มิถุนายน  ของทุกป 

หมวด  15 
การบริหารงานบุคคลของลกูจาง 

ขอ 391 ในหมวดนี ้
“สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่เทศบาลประกาศจัดตั้งขึน้ ตามมาตรฐาน

ทั่วไปเกีย่วกบัโครงสรางการแบงสวนราชการของเทศบาล และใหรวมถึงโรงเรยีนหรอืหนวยงานอืน่ที่อยู
สังกัดในเทศบาลดวย 

“ลูกจาง”   หมายความวา  ลกูจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ ผูชํานาญ
งานของเทศบาล  โดยไมรวมถึงลูกจางของสถานธนานบุาลของเทศบาล 

“ลูกจางประจาํ” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชัว่โมงที่จางไว
ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะประจาํโดยไมมีกาํหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนทีก่าํหนดไวและรับเงิน
คาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจาํของเทศบาล หรือหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลดวย 

“ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว  
ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนี้ ระยะเวลาการจางตองไมเกนิ
ปงบประมาณและรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอืน่ใด 
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“ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา   ลูกจางซึ่งมีความรูความชาํนาญในงาน
เฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบตัิเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนัน้มานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมใีบรับรอง
ความรูความชาํนาญและความสามารถในการทาํงานจากสถานทีท่ํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอืน่ใดที่
นายกเทศมนตรีกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทาํงานปกติ 

“วันหยุดประจาํสัปดาห” หมายความวา  วนัอาทิตย หรือวันอืน่ใดทีน่ายกเทศมนตรีกาํหนด
ข้ึนเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานของเทศบาล โดยอาจกาํหนดวันหยุดประจาํสัปดาห เปนสองวนั ก็
ได 

“วันหยุดพเิศษ”  หมายความวา  วนัหยุดทีท่างราชการประกาศเปนวนัหยุดราชการ  
นอกจากวนัหยุดประจําสัปดาห 

“คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึงเงิน
เพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบตามอัตราที่กาํหนดจายใหลูกจางสาํหรับการปฏิบัติงานปกติ 

“คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถงึเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการสูรบ 

“คาจางรายวนั” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายวนัในวันทํางานปกติ  
รวมถึงเงนิเพิม่พิเศษสําหรับการสูรบ 

“คาจางรายชัว่โมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวันทาํงาน
ปกติ  รวมถงึเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสูรบ 

“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย ชั่วโมง
เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกต ิ

“คาจางในวนัหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง  
กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจาํสัปดาหหรือวันหยุดพเิศษ 

“คาอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารทีก่ําหนดจายใหแกลูกจางราย
เดือน  เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํการปกติหรือปฏิบัติราชการในวนัหยุดประจําสัปดาห หรือ
วันหยุดพเิศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทาํศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถงึ
แกความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิน่อืน่” หมายความวา ทองถิน่ที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต
เทศบาลที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพนูความรูความชาํนาญ หรือประสบการณดวยการเรียน  
การวิจยั  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนยีบัตรวิชาชพี
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ตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษา และการรับคําแนะนาํกอนเขา
ฝกอบรมหรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมนัน้ดวย 

“ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพนูความรูหรือประสบการณดวยการสงัเกตการณ 
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

สวนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจาง 

ขอ 392 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัตแิละไมมีลักษณะ
ตองหามเบื้องตน  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกาํหนด  ดังนี ้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนทีรั่งเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งใหพักราชการหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอนตาม
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ตามกฎหมายวา
ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจาํคุกเพราะกระทําความผดิ

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอืน่

ของรัฐ   
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(12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน             
ทั่วไป หลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนกังานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอื่น   

(13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ   
และวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

ขอ 393 ก.ท.จ. มีอํานาจพจิารณายกเวนสาํหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 392 (2)  
เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกนิหกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะ  ผูชํานาญ
งาน  มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 392 (2) และ (10) เปนรายบุคคลได    

ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  392 (7)  (9)  (10)  หรือ(14)   ก.ท.จ.
อาจพิจารณายกเวน ใหเขารับราชการได หรือผูที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 392 
(11)หรือ (12)  ถาผูนัน้ไดออกจากงานหรือราชการไปเกนิสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ตองหามตามขอ 392 (13)  ถาผูนัน้ไดออกจากงานหรือราชการไปเกนิสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจาก
งานหรือราชการเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุริตตอหนาที่  ก.ท.จ.  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได
สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนาํ
ข้ันตอนและวธิีการทีก่ําหนดสําหรับพนักงานเทศบาลมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที ่ 2 
การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง 

ขอ 394 มาตรฐานตาํแหนงลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของลูกจางให
เปนไปตามที ่ ก.ท. กําหนด  ทายประกาศนี ้

ขอ 395 ตําแหนงลูกจางของเทศบาลที่มีอยูในปจจุบนัซึง่กําหนด ตาํแหนงนอกเหนอืจาก
ตําแหนง ที่ ก.ท. กําหนดตามขอ 394 หากตําแหนงวางลงใหยุบเลิก หรือปรับแกไขใหสอดคลองตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  394 

ขอ 396 ลูกจางชั่วคราวซึ่งมลัีกษณะงานในหนาที่เหมือนกับพนกังานเทศบาลหรือ
ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้

(1) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตาํแหนงพนักงานเทศบาลหรือ
ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกนิความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 
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(2) กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับช่ือ
ตําแหนงพนักงานเทศบาล  

ขอ 397 ลูกจางชั่วคราวซึ่งมลัีกษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังใหกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลกูจางตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ 398 การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา ที่
จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทัง้นี้ระยะเวลาการจางตอง
ไมเกิน ปงบประมาณ 

ขอ 399 การกาํหนดจํานวนตําแหนงลูกจางของเทศบาล  ยกเวนลูกจางที่รับคาจางจากเงิน
อุดหนนุของรฐับาล ให  ก.ท.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใดในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวน  เทาใด   
โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอตัรากําลังของลูกจาง เพื่อใชในการกาํหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของ  
ก.ท.จ.  

ขอ 400 กําหนดให  ก.ท.จ. มีอํานาจกาํหนดตําแหนงลกูจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ 
ของเทศบาล โดยใหคํานึงถงึภารกิจ อํานาจหนาที ่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของเทศบาลที่ตองจายในดานบุคคล 

ขอ 401 การกาํหนดตําแหนงลูกจางเทศบาลในสวนราชการตาง ๆ  ของเทศบาล ให 
เทศบาลจัดทําเปนแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนง และการใชตําแหนง
ลูกจางเทศบาลแลวเสนอให  ก.ท.จ. พิจารณาใหความเหน็ชอบ    โดยใหจัดทาํและกาํหนดรวมไวในแผน
อัตรากําลังพนกังานเทศบาล 

ขอ 402 ในการจัดทําแผนอตัรากําลังลกูจางเทศบาล การกําหนดตําแหนงลูกจาง การ
ปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงลูกจาง  ใหนาํแนวทางและวิธีการที่กาํหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

ขอ 403 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิ่นและไมใหมีภาระผูกพนัดาน
สวัสดิการของลูกจางมากเกนิไป โดยใหพจิารณาปรับใชอัตรากําลังลกูจางประจาํทีม่อียูเดิมกอน หากมี
ความจาํเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบรกิาร และควร
จางลูกจางประจําใหนอยทีสุ่ด โดยใหคํานึงถงึการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน
ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานเทศบาล ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงนิงบประมาณรายจาย
ประจําป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 
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ขอ 404 ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงนิอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน
หนวยงานหรือสวนราชการใดของเทศบาล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานกั
งบประมาณ 

ขอ 405 การจางลูกจาง  ใหเทศบาลดําเนนิการโดยวิธกีารคัดเลือกโดยใหแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ วิธี
ใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ขอ 406 อัตราคาจางลกูจางประจําใหเปนไปตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจางลูกจางของ
เทศบาลทายประกาศนี ้

นายกเทศมนตรีเปนผูมีอํานาจสั่งจางลกูจาง  ในอัตราคาจางขั้นต่ําสุดของตําแหนง 

ขอ 407 การใหลูกจางประจาํไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขัน้ต่ํา
และข้ันสูงของลูกจางประจําของเทศบาลทายประกาศนี ้

ขอ 408 การเพิ่มคาจางลกูจางประจาํของเทศบาล ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงือ่นไข
การเลื่อนขัน้เงนิเดือนสาํหรับพนักงานเทศบาล   

ขอ 409 การใหลูกจางประจาํไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึ้นใหเปนไป
ตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงสงูขึ้นทาย
ประกาศนี ้

ขอ 410 อัตราคาจางลกูจางชั่วคราว 
(1) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาทีเ่หมือนกับตําแหนงลูกจางใหไดรับอัตรา

คาจางในอัตราคาจางขั้นต่าํของลูกจางนัน้   
(2) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาทีเ่หมือนกับตําแหนงขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิน่ หรือขาราชการพลเรอืนใหไดรับอัตราคาจางในอตัราเงินเดือนขัน้ต่ําของตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่หรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 

(3) ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบญัชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่าํและขั้นสูง
ลูกจางของเทศบาล ตามลาํดับและอัตราที่ ก.ท.จ.เห็นสมควร 

ขอ 411 การจางลูกจางที่มเีงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวฒุิ  ใหจางในอตัราคาจางตามวุฒิ
และเงื่อนไขทีก่ําหนดไวในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา
เงินเดือนที ่ ก.ท.จ. กําหนด 
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ขอ 412 การจางลูกจาง ใหดาํเนนิการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที ่ของผู
ไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  405  

ขอ 413 การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ให ก.ท.จ. กําหนดอัตราคาจางตามที่
เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  410 (3)   

ขอ 414 การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูแตงตั้ง 
โดยความเหน็ชอบของ  ก.ท.จ.  

ขอ 415 การโอนลูกจางประจําระหวางเทศบาล หรือกับหนวยราชการอื่นอาจกระทาํได ใน
กรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทัง้สองฝายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้ ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก
ตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ.  โดยแตงตั้งให  ดํารงตําแหนงและไดรับคาจาง
ในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนือ่งกัน 

ขอ 416 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ  หาก
เทศบาลตองการจะรับผูนัน้เขารับราชการ  ใหนายกเทศมนตรีส่ังจางและแตงตั้งใหดาํรงตําแหนง  และรับ
คาจางตามหลกัเกณฑและวธิีการทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ 417 ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสยีหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลกูจางประจําในเทศบาล
เดิมภายในกําหนดหนึง่รอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหนายกเทศมนตรีส่ังจางและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและวธิีการที่กาํหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ 418 การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตาํแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนัน้ตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กาํหนดในขอ  394 

สวนที ่3 
วินัยและการรกัษาวินยั 

ขอ 419 ลูกจางตองรักษาวนิยัโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผู
นั้นกระทาํผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 

ขอ 420 วินัยของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับวินัยและการรกัษา
วินัยและการดาํเนนิการทางวินัยของพนักงานเทศบาลซึง่นาํมาใชบงัคบัโดยอนุโลม 

สวนที ่4 
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การออกจากราชการ 

ขอ 421 ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหนจ็ลูกจางของหนวยการบริหารราชการ

สวนทองถิ่น 
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  424 (3) (4) 
(5) ครบกําหนดการจาง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  392 

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออกจาก
ราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ 422 การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก
จากราชการของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม  

ขอ 423 ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารให
นายกเทศมนตรีส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการ 

วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กาํหนดไวสําหรับ      
พนักงานเทศบาลโดยอนโุลม 

ขอ 424 นายกเทศมนตรีมีอาํนาจสัง่ใหลูกจางออกจากราชการโดยความเหน็ชอบของ
ก.ท.จ. เมื่อปรากฏวา 

(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  392 
(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ หรือไม

อาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลาไดลวงพน
ไปเกินหกสิบวนั  ยังไมมีผูใดพบเหน็ 

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันทีจ่ะปฏิบัตหินาที่ของตน หรือ
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกบัตําแหนงหนาทีห่รือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด
และนายกเทศมนตรีเหน็วา  ถาใหผูนัน้รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหนายกเทศมนตรี
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทาํการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑและวิธกีารสอบสวนใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนักงานเทศบาล
โดยอนุโลม 
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(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม   
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนักงานเทศบาล
แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทาํผิดที่จะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทินหรือมวัหมองใน
กรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสยีหายแกราชการ 

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยงัไมถงึกบัจะตองลงโทษปลดออกหรอืไลออก 

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถงึกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือไล
ออก 

(7) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก

จากราชการของพนักงานเทศบาลมาใชบงัคับโดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิัย 

สวนที่  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทกุข 

ขอ 425 ลูกจางผูใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการตามขอ  424  ตาม    
ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรอืมีสิทธิรองทกุข  ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอทุธรณ และการรองทุกขของพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

สวนที ่ 6 
การลา 

ขอ 426 การลาปวยของลูกจางกาํหนดไวดงันี ้
(1) การลาปวยกรณีปกติ 

(ก) ในปหนึ่งลกูจางประจาํมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไดไม
เกินหกสิบวัน  แตถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีก ก็ได
แตไมเกินหกสบิวัน 

(ข) ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึง่ป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอตัรา
ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวนัทาํการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตัง้แต      
เกาเดือนขึน้ไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจาง
ไมเกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึน้ไปแตไมถึงเกาเดอืน  มีสิทธิลาปวยโดย
ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทาํการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   



 155

การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไม
เกินสีว่ันทําการ 

(2) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตปุฏิบัติงานในหนาที ่
(ก) ลูกจางประจําปวย  เพราะเหตุปฏิบัตริาชการในหนาที ่หรือเนื่องจากการปฏิบัติ

ราชการในหนาที ่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที ่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไม
หาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามทีางทีจ่ะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานไดก็ให
ลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่นายกเทศมนตรีเหน็สมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  ทั้งนี้  
ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสปัดาห  แตถาแพทยลง
ความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสัง่ใหออกจาก    ราชการเพื่อรับบําเหน็จ
ตอไป 

(ข) ถาอันตรายหรอืการเจ็บปวย  หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดงักลาวใน
(ก)  ทําใหลูกจางประจาํผูใดตกเปนผูทพุพลภาพหรือพกิาร  อันเปนเหตุจะตองสัง่ใหออกจากราชการตาม
มาตรฐานทัว่ไปนี้  หากผูบงัคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจาํผูนัน้พิจารณา  เหน็วาลูกจางประจําผูนัน้
ยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนัน้สมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป ใหยาย
ลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัตหินาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได  โดยให
อยูในดุลยพนิจิของนายกเทศมนตรี 

(ค) ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัตงิานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัตงิาน
ในหนาที่  หรือถูกประทษุรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยังไมหายและ
แพทยของทางราชการลงความเหน็วามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานได  ใหนายก 
เทศมนตรีมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร  
แตตองไมเกินหกสิบวนั  ทั้งนี้  ถาเปนลกูจางชัว่คราวรายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธไิดรับคาจางในวนัหยุด
ประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางทีจ่ะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจาก    
ราชการ 

ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยืน่ใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   
วันที่ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบตัิราชการก็ได 

การลาปวยเกนิสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลา
ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเหน็สมควรเปนอยางอืน่ 

ขอ 427 ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากจิสวนตวั  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับ
คาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ    แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําให
ไดรับคาจางระหวางลาไมเกนิสิบหาวนั ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธไิดรับคาจางในวันหยุด
ประจําสัปดาห  แตถานายกเทศมนตรีเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีกก็ได 
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ลูกจางประจาํผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชัน้และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจงึจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจาํเปนไมสามารถ
ขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจาํเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แต
จะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบงัคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

ขอ 428 การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจํา ใหเปนไปตามที่กําหนดสาํหรับพนักงาน
เทศบาลโดยอนุโลม 

ขอ 429 ลูกจางประจํามีสิทธลิาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวนัหยุดประจําสัปดาห
และวันหยุดพเิศษในระหวางลาไมเกนิเกาสบิวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวนัหยุดประจําสัปดาห 

ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลีย้งดูบุตรเพิ่มอีก ใหมี
สิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 
สามสิบวนัทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย 

ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบตุรป
หนึง่ไมเกนิเกาสิบวนั โดยมสิีทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที่เร่ิม
เขาปฏบิัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 

ขอ 430 ลูกจางประจําที่ยงัไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยงัไมเคยไปประกอบ
พิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพธิีฮัจย
แลวแตกรณี  มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกนิหนึง่รอยยี่สิบวนั  ในปแรกที ่ เร่ิมเขา
ปฏิบัติงานเปนลูกจางประจาํจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมง ไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันกอนอุปสมบท  หรือวันเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสิบวนั  เวนแตมีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคบับัญชานอยกวาหกสิบวนัก็ได 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 

ขอ 431 การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ      
ฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหถอืปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางมีสิทธลิาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมายวา
ดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนัน้  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง
จํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จาํเปนเพื่อ
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ประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจาํรายวันและรายชัว่โมงไมมีสิทธไิดรับคาจาง   ในวนัหยุดประจํา
สัปดาห 

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวชิาการทหาร  หรือ
เขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอตัราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  การฝก
วิชาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนัน้  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  ไมมา
รายงานตัวเพือ่เขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวนั  ใหงดจายคาจางหลงัจากนั้นไวจนถงึวนัเขาปฏิบัติงานเวนแต
ในกรณีที่มีเหตุจําเปน นายกเทศมนตรีจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกนิเจ็ดวนั  
ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

(3) ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวชิาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกติ
ไมเกินหกสิบวนั  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีให
ไดรับคาจางอตัราปกติไมเกนิสามสิบวนั  ลูกจางชั่วคราวรายวนัและรายวนัชัว่โมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจาํสัปดาห 

ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจางไดรับเงนิเดือนตามชัน้ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมสีิทธิไดรับคาจางของเทศบาล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของนายกเทศมนตรี 

ขอ 432 การลาครึ่งวนัในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวนัตาม
ประเภทการลานัน้ ๆ 

ขอ 433 การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กาํหนดไวในประกาศนี ้ใหอยู
ในดุลยพนิิจของนายกเทศมนตรี   

อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ 426  ขอ 427  ขอ 428  และขอ 429  ใหเปนไปตามที่
ก.ท. กําหนด  ตามตารางแนบทาย 

สวนที ่ 7 
การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

ขอ 434 หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิน่อื่น  เวนแตในกรณจีําเปนแทจริงที่ตอง
ใชความรูความชํานาญพเิศษ  หรือความไววางใจในลกูจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถิ่นนัน้ 

ขอ 435 การปฏิบัตริาชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวนัหยุดประจํา
สัปดาห  หรือในวนัหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุด  หรือคาอาหารทาํการ
นอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาทีม่ีอํานาจเปนหลักฐาน 

ขอ 436 การจายคาจางในวนัทาํงานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง
รายวนั และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทาํงานใหเปนไปดังตอไปนี ้
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(1) ลูกจางรายเดอืน 
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทนิ  โดยปกติใหจายในวันสิน้

เดือน  ถาวันสิน้เดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวนัเปดทาํการกอนวนัสิ้นเดอืน ในกรณีทีม่ีความ
จําเปนที่จะกําหนดวนัจายคาจางเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 

(ข) กําหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวนแต
ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวราชการเปนผูกาํหนด
โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลา
หยุดพกั 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยดุประจํา
สัปดาห  หรือวันหยุดพเิศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกบัการจายเงนิคาอาหาร
ทําการนอกเวลา 

(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจาง

มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกเทศมนตรี 
ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกตใิหจายในวนัถดัจากวนัสุดทายของ

เดือน  หนวยงานใดมีความจาํเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจาก
นายกเทศมนตรี 

ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกาํหนดวนัจายเงิน
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมตัิจากนายกเทศมนตรี 

(ข) กําหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทาํงานของทางราชการ  เวนแต  
ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูกาํหนดโดย
จะตองมีเวลาทํางานวนัละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติตดิตอกันเกนิสามชั่วโมงขึน้ไป  ใหจาย
คาจางไดในอตัราหนึง่เทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

ขอ 437 การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกั     
คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 

สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาปฏิบัติงานในวนัหยุดประจําสปัดาห ใหถือปฏิบัติ
ดังนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน  จายตามขอ  436  (1) (ค) 
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทาํงาน 
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ขอ 438 การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรบัลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง 
ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอตัราปกติ 

สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาทาํงานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้
(1) ลูกจางรายเดอืน  จายตามขอ  436  (1)  (ค) 
(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตราปกติ

ตามระยะเวลาทาํงาน 

ขอ 439 การจายคาจางในกรณีลูกจางถกูส่ังใหไปปฏิบตัิงานในทองถิน่อื่นตามขอ 434 ให
ถือปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ โดย
ไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทาํการนอกเวลา 

(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัตดิังนี ้
(ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตัง้

ปกติหรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ
ใหจายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุดตามขอ 436 และขอ  437 

(ข)  ลูกจางซึง่ทาํหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึง่ไดปฏิบัติหนาทีใ่นขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทาํงานปกติประจําวนัแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวนันั้นใหจาย
คาจางนอกเวลาไดตามเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ  436  (1)  (ค) 

การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบตังิานในวนัหยดุ หรือ
ในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑทีเ่คยจาย  เสมอืนปฏิบัติงานในสํานักงานทีต่ั้งปกติ  
เวนแตในกรณีวันหยุดประจาํสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 

ขอ 440 ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถงึวนัทีถ่ึงแกความตาย
หรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถงึแกความตาย  และใหจายเงนิชวยพิเศษจาํนวนสามเทาของ
อัตราคาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถงึแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชัว่โมง  ให
ถือเสมือนวาลกูจางผูนัน้มาปฏิบัติงานเตม็เดือนเปนเกณฑคํานวณเงนิชวยพิเศษ 

ขอ 441 ลูกจางประจําซึง่ถกูส่ังพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวนิิจฉัยตาม
ขอ  445  แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจาํนวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวันที่ถงึแกความ
ตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวนัถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงนิชวยพเิศษอีกจํานวน
หนึง่เปนจํานวนสามเทาของจํานวนคาจางนั้น 

ถาผูมีอาํนาจวนิิจฉัยแลวสัง่ไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
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ขอ 442 ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสาํหรับวันที่ขาดหรือหนรีาชการ
นั้น 

ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพยีงวันสุดทายที่ผูนัน้มา
ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

ขอ 443 คาจางที่จายตามขอ  440  ถึงขอ  442 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และ
ใหจายแกผูมสิีทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิยวาดวยมรดก 

เงินชวยพิเศษตามขอ  440  หรือขอ  441  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนาระบุไว
เปนหนงัสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี ้

ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง
เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลงั  ดังตอไปนี้ 

(1) คูสมรส 
(2) บุตร 
(3) บิดามารดา 
(4) ผูที่ไดอยูในอปุการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ

ตายของผูนัน้ทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึง่นายกเทศมนตรีเห็นวามหีลกัฐาน
แสดงไดวา เปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 

(5) ผูที่อุปการะเลีย้งดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึง่นายกเทศมนตรีเห็นวามี
หลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 

เมื่อปรากฏวา  มีบุคคลในลาํดับกอนดงักลาวในวรรคสามบคุคลนัน้มสิีทธิรับเงนิชวยพิเศษ
แตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงนิชวยพิเศษ 

ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นบัแตวันที่ลูกจางผูนั้น
ถึงแกความตาย  การจายเงนิชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 

ในกรณีที่เทศบาลมีความจาํเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถงึแกความตาย เพราะไม
มีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหเทศบาลหักคาใชจายจากเงนิชวยพิเศษทีต่องจายตามมาตรฐานนี้
ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

ขอ 444 เทศบาลใดมีความจาํเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไปฝกอบรม  หรือดูงาน 
เกี่ยวกับหนาทีท่ี่ลูกจางประจาํนัน้ปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจางอัตรา
ปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหนายกเทศมนตรีเปนผูอนมุัติลูกจางประจาํรายวันและ
รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 
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ขอ 445 ลูกจางประจําที่ถกูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา
คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัตดิังนี ้

(1) ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพกัราชการ  ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวนัที่ถูกสัง่พกั   
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการ  เพราะมิไดทราบ
คําสั่ง  ใหเบกิจายคาจางใหถึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสัง่นัน้ 

(2) ถาปรากฏวาลกูจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและ ไม
มีมลทนิหรือมวัหมอง  ใหจายคาจางใหเตม็อัตราปกติ 

(3) ถาปรากฏวาลกูจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมี
มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได
คร่ึงหนึง่ของคาจางอัตราปกติ 

(4) ถาปรากฏวาลกูจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผดิและถูก
ลงโทษถงึปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 

(5) ในกรณีลูกจางประจําซึง่ถกูส่ังพักราชการไวกอน  ผูใดถงึแกความตายกอนคดี
หรือกรณีถึงทีสุ่ด  ใหนายกเทศมนตรีพจิารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น
หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทัง้นี้ใหจายคาจางตามจาํนวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวนัทีถ่ึงแก
ความตายหรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 

กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวางพัก
ราชการ 

ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถกูสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการไวกอน  เพราะมิได
ทราบคําสัง่  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันทีท่ราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนัน้ 

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 

ขอ 446 มาใชบังคับแกการจายคาจางลกูจางประจาํระหวางอทุธรณหรือรองทุกขคําสัง่
ลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนโุลม 

ขอ 447 การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลงัผูนัน้ไดรับการแตงตั้ง
หรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป ตาม
จํานวนเดมิ 

การจายคาจางในกรณ ี
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(1) ลาออก  ใหจายใหถงึวนักอนถึงกาํหนดลาออก แตถาถงึกําหนดลาออกแลวยัง
ไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนัน้ยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวนัทราบ
คําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(2) ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําส่ัง  แตถายังไมรับทราบ
คําสั่งและลูกจางผูนั้นยงัคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวนัทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(3) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวนัสิ้นป 
การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัตริาชการนอกเหนอืจากที่กําหนดไวในประกาศนี้และ

เปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิ
ใหจายเงนิเดือนขาราชการไวแลว  ให  ก.ท.จ. กําหนดหลกัเกณฑการจายคาจางลกูจางใหสอดคลองกับ
กฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศนี ้

ขอ 448 ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงนิทาํ
ขวัญขาราชการและลูกจางซึง่ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที ่

ขอ 449 ใหสํานักงานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล  เปนหนวยงานกลางทะเบยีน
ลูกจางประจําของเทศบาล  ดําเนนิการจัดทําทะเบยีนลกูจางประจําของเทศบาลแกไขและเปลี่ยนแปลง 
รายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบนัเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

เมื่อมีคําส่ังแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบยีน
ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการทีสั่งกัดใหมทุกครั้ง 

ทะเบียนลูกจางประจําของเทศบาล  ถอืเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึงเปดเผยตอ  
ผูอ่ืน  การขอคดัทะเบียนลูกจางประจาํของเทศบาล  หรือตรวจสอบรายการใหดาํเนนิการขออนมุตัิตาม
ระเบียบของทางราชการ 

ขอ 450 การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบ
หกวนัทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวนัที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบนั  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑพิจารณา
แตตองไมเกินกวาอตัราคาจางขั้นสงูของตาํแหนงนั้น 

ขอ 451 ใหลูกจางของเทศบาลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติตน
ตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับพนักงานเทศบาล ตามที่เทศบาล
กําหนด 

บทเฉพาะกาล 
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ขอ 452 ผูใดเปนพนักงานเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดอยูกอน
วันที่ประกาศนี้มีผลใชบงัคับ ใหผูนั้นเปนพนักงานเทศบาลและดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตามประกาศนี้
ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      

ขอ 453 ผูใดเปนลูกจางของเทศบาล และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดอยูกอนวนัที่
ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ ใหผูนั้นเปนลูกจางของเทศบาลและดํารงตําแหนงนัน้ตามประกาศนี้ตอไป  โดย   
ใหไดรับคาจาง และสิทธิประโยชน ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดมิ 

ขอ 454 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของเทศบาลที่อยูระหวางการดําเนนิการ
ตามพระราชกฤษฎีการะเบยีบพนกังานเทศบาล พ.ศ. 2519 ซึ่งใชบงัคบัอยูกอนที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ  
ใหดําเนินการตอไปตามที่ ก.ท.จ. กําหนด  ทัง้นี ้ ตองไมขัดหรือแยงกบัมาตรฐานทัว่ไปที่  ก.ท. กําหนด 

ขอ 455 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของลูกจางของเทศบาลที่มิไดกําหนดไวใน
ประกาศนี ้  ใหนาํแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กาํหนดสําหรับพนักงานเทศบาลมาใช
บังคับโดยอนโุลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  พฤศจิกายน.. พ.ศ. 2545 
                  .....................................

(...................................) 
ประธานกรรมการพนักงานจงัหวัด............................. 
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Typewritten Text
หมายเหตุ เอกสารประกาศฉบับนี้ต้นฉบับเดิมเป็นของ กทจ.นครศรีธรรมราช
ขออนุญาตตัดชื่อจังหวัดออก เพื่อให้ผู้นำไปใช้ได้นำไปปรับปรุงให้ตรงกับจังหวัดของตนเอง 
การปรับปรุงเนื่องจากแต่ละจังหวัดมีการประชุมไม่พร้อมกัน ฉบับที่ วันที่ของประกาศ อาจไม่ตรงกัน จึงจำเป็นต้องตรวจ
สอบกับประกาศของแต่ละจังหวัดอีกครั้ง โดยในร่างประกาศนี้ยังคงลง ฉบับที่ และวันที่ของประกาศเอาไว้ เพื่อสะดวกใน
การค้นหาประกาศในช่วงเวลาที่ใกล้เคียงกันของแต่ละจังหวัด
และขอขอบคุณสำนักงานท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่กรุณาปรับปรุงประกาศและนำลงให้ชาวเทศบาลได้นำไปใช้
ในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
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