
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

แกไข คร้ังที่ 1 / ๒๕๖6  

 

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตําบลมหาราช 

อําเภอมหาราช   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 



๑ 
 

หลักการ และ เหตุผล 

ตามท่ี  เทศบาลตําบลมหาราช  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ 

ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับดังกลาวไปแลวนั้น  เทศบาลตําบลมหาราช มีความจําเปนท่ีจะตองแกไข

แผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ครั้งท่ี 1 / ๒๕๖6 ใหถูกตอง ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย  ไดใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินนําหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทํารายละเอียดท่ีมี

ความสอดคลอง หรือ เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร           

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และ ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสวนท่ี  ๒ 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ  โดยเปน

อํานาจของผูบริหารทองถ่ิน ในการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ ๔ และ ขอ 21 มาดําเนินการโดยอนุโลมและ                 

ใหใชเปนการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท้ังนี้  ใหดําเนินการแลวเสร็จภายใน 120 วันนับแตวันประกาศใน                 

ราชกิจนุเบกษา กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไมอาจดําเนินการแลวเสร็จ  ตามเวลาท่ีกําหนดดังกลาว                

ใหผูบริหารทองถ่ินดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร และ ใหนําแนวทางการดําเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ท่ี มท 0810.3/ ว 1239 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2565 มาเปนแนวทางในการปฏิบัติดวย  รายละเอียดตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง

ปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทอง ถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เ พ่ือจัดทําบริการสาธารณะ หรือ                    

กิจกรรมสาธารณะ  ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 2๕๗๐) ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา   เม่ือวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ และ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 นั้น   

ดังนั้น  เพ่ือใหการแกไขโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เปนไป

ดวยความถูกตอง ตามระเบียบ และ หนังสือกระทรวงมหาดไทยดังกลาว นายกเทศมนตรีตําบลมหาราช จึงอนุมัติ

แกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ครั้งท่ี 1 / ๒๕๖6  และดําเนินการประกาศใช ตอไป   

 

         

              นายนิมิต  เฉลยอาจ 
                                                  นายกเทศมนตีตําบลมหาราช 

 

 

 



๒ 
 

รายละเอียดแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  แกไข ครั้งท่ี  1 / ๒๕๖6 
เทศบาลตําบลมหาราช  อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

 
 

จากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

สวนที่ ๒  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่นจากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ขอ ๑.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 12  รายละเอียดแกไข ดังนี ้
 

ขอ ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)    
  

 ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ตองมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (Strategylinkage) 
ความเชื่อมโยงในเชิงยุทธศาสตรท่ีเชื่อมตอกันเพ่ือใหเกิดภาพรวม (Overview) การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง
ในเชิงยุทธศาสตร โดยสามารถนําเขาสูรอยตอท่ีเขาหากันไดอยางกลมกลืนแมวาจะเรียกชื่อท่ีแตกตางกันก็ตาม    
แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันได ในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยงความสัมพันธ ระหวางยุทธศาสตร              
ระดับมหภาค กับ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก  
 

  (1) ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
  (3) การกําหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
                                    (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค  
  (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  
  (6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

 การกําหนด และ การวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวม ท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินจากยุทธศาสตร           
ทุกระดับ มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไร  เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค
และ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย  
 

  (1) วิสัยทัศน        
  (2) ยุทธศาสตร  
  (3) เปาประสงค  
  (4) ตัวชี้วัด  
  (5) คาเปาหมาย  
  (6) กลยุทธ   
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร         



๓ 
 

  เทศบาลตําบลมหาราช  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ีมีการเชื่อมของ
ยุทธศาสตรดังกลาว และ เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๓  โดยนําหมุดหมาย             
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทํารายละเอียดท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด และ ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมารายละเอียดดังนี้ 
 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผน              

ระดับท่ี ๒ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และ ใชเปนกรอบสําหรับการจัดทําแผน

ระดับท่ี ๓ เพ่ือใหการดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของ  สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย            

ตามยุทธศาสตรชาติ  ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได  โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ            

สังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึง                   

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

เริ่มตน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสองของ

ยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้ การจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจ ท่ีจะใหแผนมีจุดเนน และ เปาหมาย

ของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน และ ประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ป 

ถัดไป โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตางๆ บทเรียนของ

การพัฒนาท่ีผานมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตางๆ               

ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  เขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อยางกวางขวาง  ตั้งแตในข้ันตอนการกําหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผน  นอกจากนี้ การจัดทํา

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทย ตองเผชิญกับขอจํากัดหลากหลายประการ

ท่ีเปนผลสืบเนื่อง จากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-๑๙ ซ่ึงไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวย และ เสียชีวิต

ของประชากร แตยังสงผลใหเกิดเง่ือนไขทางเศรษฐกิจและการดําเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม นอกจากนี้              

ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ยังเปนชวงเวลาท่ีมีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน  การเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทย และ หลายประเทศ

ท่ัวโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ทามกลางกระแสแนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  จึงตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจาก

ภายในใหสามารถเติบโตตอไปไดอยางม่ันคง  ทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน และคํานึงถึงผลประโยชน

ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

 



๔ 
 

 ในการกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตางๆเพ่ือให

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

 ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหสามารถกาวขามความทาทายท่ี

เปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของประเทศท่ี

มีอยูเดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสําคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอก

และภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม

และทันทวงทีดวยเหตุนี้  การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมี

วัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” ซ่ึงหมายถึง                 

การสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคม              

ท่ีกาวทันพลวัตของโลก และ เก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับ                

การยกระดับกิจกรรมการผลิต และ การใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึน  โดยอยูบนพ้ืนฐานของ        

ความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงกําหนดเปาหมาย

หลักของการพัฒนาจํานวน ๕ ประการ ประกอบดวย 

๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิต และ บริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต และ บริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม             

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และ ความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสําคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคา

ของภาคการผลิต และ บริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุน และ นวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ

โลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัด

การเตรียมพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญกับการสราง

หลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
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๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 

ท้ังในเชิงรายไดพ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง         

และผูดอยโอกาสใหมีโอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และ              

จัดใหมีบริการสาธารณะ  ท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และ เทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของ

ภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

๔. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการ

ผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ และ สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับ

ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลาง

ทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป ๒๖๐๘ 

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลง และ            

ความเส่ียงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย                    

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ           

กลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐ

ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ี

เอ้ือใหเกิดการทํางานรวมกันของหลายหนวยงาน และ หลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง           

ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย  

ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมี

ลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน”                

โดยหมุดหมายท้ัง ๑๓ ประการ แบงออกไดเปน ๔ มิติ ดังนี้ 

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 
หมุดหมายท่ี ๑ ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตร และ เกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี ๒ ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพ และ ความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๓ ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี ๔ ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี ๕  ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และ ยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี ๖ ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ และ อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง และ ขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 
หมุดหมายท่ี ๘ ไทยมีพ้ืนท่ี และ เมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
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หมุดหมายท่ี ๙ ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และ คนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หมุดหมายท่ี ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ํา 
หมุดหมายท่ี ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ ตอบโจทยประชาชน 
 ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมาย การพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพท่ี ๓.๑ โดยหมุดหมาย

การพัฒนาท่ีกําหนดข้ึน เปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนา ตั้งแตในระดับตนน้ําจนถึง

ปลายน้ํา และ สามารถนําไปสูผลพัฒนาท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม             

ไปพรอมๆ กัน ทําใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลักไดมากกวาหนึ่งขอ นอกจากนี ้         

การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและก
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ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(6 ยุทธ) 

4.ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

โอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม 

6.ยุทธศาสตรชาติดานการปรับ

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

2.ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน 

5.ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการ

เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

3.ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 13 
(มี 5 เปาหมายหลัก  แบงเปน 
13 หมดุหมาย) 

3.การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความ

เปนธรรม 

1.การปรับโครงสรางภาคการผลิตและ

บริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
4.การเปลีย่นผานการผลิตและบริโภค

ไปสูความย่ังยืน 

2.การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 5.การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต

บริบทโลกใหม 

SDGs (มี 5 มิติ แบงเปน      
17 เปาหมาย) 

4.Peace(มิติดานสันติภาพและ

สถาบัน);ครอบคลุมเปาหมายที่ 16 

2.Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ):

ครอบคลุมเปาหมายที่ 7 ถึง เปาหมาย

ที่ 11 

3.Planet (มิติดานสิ่งแวดลอม):

ครอบคลุมเปาหมายที่ 6  เปาหมายที่ 

12 ถึง เปาหมายที่ 15 

1.People (มิติดานสังคม):ครอบคลุม

เปาหมายที่ 1 ถึง เปาหมายที่ 5 

 

5.Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา:

ครอบคลุมเปาหมายที่ 17 

 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
(มี 3 ยุทธ) 

 

1.พัฒนาคุณภาพการทองเที่ยวและการบริการ                   

สูมาตรฐานสากล 
2.พัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 

 

3.พัฒนาการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรม การคา และบริหาร โดยใช

นวัตกรรมและภูมิปญญาที่สรางสรรค 

ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ 
อปท.ในเขตจังหวัด(มี 9 ยุทธ) 

7.การสงเสริม

การทองเที่ยว 

 

8.เศรษฐกิจตามแนว 
ทางเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสูค่วามยั่งยืน 

 

2.การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

3.การจัดระเบียบชุมชน/

สังคม และการรักษา

ความสงบเรียบรอย 

4.การวางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

และพาณิชยกรรม 

5.การบริหารจัดการและ 
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 

 

9.การบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี 

 

6.การศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

 

1โครงสราง

พ้ืนฐาน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
ของ อบจ.  (มี 8 ยทุธ)์ 

 

3.สงเสริมการศึกษา

และการท่องเท่ียว 

 

7.เศรษฐกิจสงเสริม

อาชีพและการลงทนุ 

 

2.สงเสริมคุณภาพชีวิต

และสาธารณสุข 

 

6.การปองกันบรรเทาสา

ธารณภัยและรกัษา

ความสงบเรียบรอ้ย 

5.ทรัพยากร   ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

8.บริหารจัดการองคกร

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.การศึกษา ศาสนา 

และวฒันธรรม 

 

1.โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

1.ยุทธศาสตรชาติดานความ

ม่ันคง 

ยุทธศาสตรการพัฒนา   
ของ ทต.มหาราช  
(มี 6 ยุทธ) 

 

1.โครงสรางพ้ืนฐาน 

 

4.การวางแผนการ

สงเสริมการลงทนุและ

พาณิชยกรรม 

3.การบริหารจัดการ

การเมืองการบริหาร 

 

2.สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

6.การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภมูิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

5.การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
ภาคกลางตอนบน 

 

1.พัฒนาระบบการเกษตร ใหมีผลผลิตปลอดภัยและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2.สงเสริมความรวมมือชุมชนกับภาคอุตสาหกรรมใน

การจัดการสิงแวดลอม 

3.สงเสริมบทบาทชุมชนและนักทองเที่ยวเพ่ือการ

อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรน้ํา 

4.ฟนฟูคุณภาพระบบนิเวศของแมน้ําเจาพระยา/ปา

สัก 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลมหาราช 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน 
 

              มหาราชเมืองนาอยู  เชิดชูวฒันธรรม  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูสูการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนา 

 

1.โครงสรางพื้นฐาน 

 

6.การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณ ีและภูมิ

ปญญาทองถิน่ 

 

5.การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

4.การวางแผนการสงเสริม

การลงทุนและ           

พาณิชยกรรม 

3.การบริหารจัดการ

การเมืองการบรหิาร 

 

2.สงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

 

เปาประสงค 

ประชาชนมีโครงสราง

พื้นฐาน  การคมนาคม  ที่

สะดวกและปลอดภยั  มี

ระบบสาธารณูปการทั่วถึง 

 

สงเสริมการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  

และภูมิปญญาทองถิ่นใหคง

อยูอยางยั่งยืน 

ประชาชนมีสภาพแวดลอม

ที่ดีขึ้น  โดยมุงเนนการ

กําจัดขยะมูลฝอย  บําบัด

ฟนฟูส่ิงแวดลอม  และ

ปรับปรุงภูมิทัศน 

พัฒนาและสงเสริมอาชีพ  

เพิ่มรายไดใหแกประชาชน 

 

มีการบริหารจัดการที่ดี

ภายในองคกร  มีความ

โปรงใส  สามารถใหบริการ

ประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เด็กและเยาวชนมีการศึกษาที่

ดี  ประชาชนมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง  มีความ

ปลอดภัยในชวีิตและ

ทรัพยสิน 

กลยุทธ 

1 . พัฒนา แ ละ ป รั บป รุ ง
เสนทางคมนาคม 
2.กอสราง/พัฒนา/
ปรับปรุง และบูรณะระบบ
สาธารณูปโภค เชน ไฟฟา 
ถนน ฯลฯ ใหไดมาตรฐาน 
3.กอสรางสะพานคอนกรีต
เส ริม เห ล็ก ในเส นทาง ท่ี
ประชาชนใช ตามความ
จําเปน 

 

1.การจัดงานรัฐพิธ ี
2.การสงเสริมการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม การจัดงาน
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถิ่น 

 

1.สนับสนุนใหปลูกตนไม   
2.รักษาความสะอาดของ
ถนนหรือทางเทา  รวมทั้ง
กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 
3.สนับสนุนการอนุรักษน้ํา   
รณรงคกําจัดผักตบชวา 

 

1.สนับสนุนสงเสริมกลุม

อาชีพ ใหเกิดรายไดใน

ชุมชน 

 

1.สนับสนุนการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
2.สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
ในสวนที่เกี่ยวของกับอํานาจ
หนาที่ของเทศบาล 
3.สงเสริมความสามัคคีให
เกิดกับบุคลากรในหนวยงาน 

 

1.สรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชน 
2 .ร วมมื อและสนับสนุน 
แกไขปญหายาเสพติดและ
อบายมุข 
3 .สนับสนุนอาสาสมั ค ร
ปองกันภัยฝายพลเรือน 
4.สงเสริมพัฒนาสุขภาพเด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ และ
ผูพิการ 
5.สนับสนุนส่ือการเรียนการ

สอนทุกระดับ 

กลยุทธ 
บริหารงาน

ทั่วไป 

 

เคหะและ

ชุมชน 

 

สังคม

สงเคราะห 

 

สาธารณสุข 

 

การศาสนา 

วัฒนธรรม 

และ

นนัทนาการ 

สรางความ

เขมแข็ง

ของชมุชน 

 

การศึกษา รักษา

ความสงบ

ภายใน 

 

งบกลาง 

 

การ

พาณิชย 

 

การ   

เกษตร 

 

อุตสาห 
กรรมและ
การโยธา 
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ตารางยุทธศาสตรตางๆ 

ยุทธศาสตร อปท. 
(ทต.มหาราช) 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 
(พ.ศ.2566-2570) 

Sustainable 
Development 
Goals:SDGs(การ
พัฒนา ท่ียั่งยืน/
เปาหมายท่ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมืองและชุมชน
ใหนาอยู 

4.ยุทธศาสตรฟนฟู
คุณภาพระบบนิเวศ
ของแมน้ําเจาพระยา/
ปาสัก 

9.การสรางโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีความ
ทนทาน สงเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรมท่ี
ครอบคลุมและยั่งยนื 
และสงเสริมนวัตกรรม 

หมุดหมายท่ี 1  
ไทยเปนประเทศชั้นนํา
ดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

1.ดานความม่ันคง 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

2.ยุทธศาสตรการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมืองและชุมชน
ใหนาอยู 

2.ยุทธศาสตรสงเสริม
ความรวมมือชุมชนกับ
ภาคอุตสาหกรรมใน
การจัดการสิ่งแวดลอม 

3.สรางหลักประกันวา
คนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดี
และสงเสริมความ
เปนอยูท่ีดีสําหรับทุก
คนในทุกวัย 
 
4.สรางหลักประกันวา
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทา
เทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิต 

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความยากจนขาม
รุนลดลง และคนไทย
ทุกคนมีความคุมครอง
ทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรู
อยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหง
อนาคต 
 

3.ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
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ตารางยุทธศาสตรตางๆ 

ยุทธศาสตร อปท. 
(ทต.มหาราช) 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 
(พ.ศ.2566-2570) 

Sustainable 
Development 
Goals:SDGs(การ
พัฒนา ท่ียั่งยืน/
เปาหมายท่ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

3.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการบริหาร
จัดการการเมืองการ
บริหาร 

9.ยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมืองและชุมชน
ใหนาอยู 

3.ยุทธศาสตรสงเสริม
บทบาทชุมชนและ
นักทองเท่ียวเพ่ือการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรน้ํา 

11 ทําใหเมืองและ
การตั้งถ่ินฐานของ
มนุษยมีความ
ครอบคลุม ปลอดภยั 
มีภูมิตานทานและ
ยั่งยืน 
16.สงเสริมสังคมท่ี
สงบสุขและครอบคลุม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรม และสราง
สถาบันท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุกระดับ 
 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน 

1.ดานความม่ันคง 
6.ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
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ตารางยุทธศาสตรตางๆ 

ยุทธศาสตร อปท. 
(ทต.มหาราช) 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 
(พ.ศ.2566-2570) 

Sustainable 
Development 
Goals:SDGs(การ
พัฒนา ท่ียั่งยืน/
เปาหมายท่ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

4.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการวาง
แผนการสงเสริมการ
ลงทุนและ        
พาณิชยกรรม 

4.ยุทธศาสตรการวาง
แผนการสงเสริมการ
ลงทุนและ        
พาณิชยกรรม 

3.ยุทธศาสตร
พัฒนาการผลิตภาค
เกษตร อุตสาหกรรม
การคา และบริการ 
โดยใชนวัตกรรมและ
ภูมิปญญาท่ีสรางสรรค 
 

1.ยุทธศาสตรพัฒนา
ระบบการเกษตร ใหมี
ผลผลิตปลอดภัยและ
เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

12.สรางหลักประกัน
ใหมีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 1 
ไทยเปนประเทศชั้นนํา
ดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
หมุดหมายท่ี 5 
ไทยเปนประตูการคา
การลงทุนและยุทธ
ศาตรทางโลจิสติกสืท่ี
สําคัญของภูมิภาค 

2.ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

5.ยุทธศาสตรดานการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

5.ยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมืองและชุมชน
ใหนาอยู 

3.ยุทธศาสตรสงเสริม
บทบาทชุมชนและ
นักทองเท่ียวเพ่ือการ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรน้ํา 
 

11.ทําใหเมืองและ
การตั้งถ่ินฐานของ
มนุษยมีความ
ครอบคลุม ปลอดภยั 
มีภูมิตานทานและ
ยั่งยืน 
12.สรางหลักประกัน
ใหมีรูปแบบการผลิต
และการบริโภคท่ียั่งยืน 

หมุดหมายท่ี 2 
ไทยเปนจุดหมายของ
การทองเท่ียวท่ีเนน
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 
 
หมุดหมายท่ี 10 
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คารบอนต่ํา 

5.ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
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ตารางยุทธศาสตรตางๆ 

ยุทธศาสตร อปท. 
(ทต.มหาราช) 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 
(พ.ศ.2566-2570) 

Sustainable 
Development 
Goals:SDGs(การ
พัฒนา ท่ียั่งยืน/
เปาหมายท่ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 13  
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

6.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองภิ่น 

6.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเมืองและชุมชน
ใหนาอยู 

3.ยุทธศาสตรสงเสริม
บทบาทชุมชนและ
นักทองเท่ียวเพ่ือการ
เพ่ือการอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรน้ํา 
 

8.สงเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจท่ี
ตอเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจางงาน
เต็มท่ี มีผลิตภาพ และ
การมีงานท่ีเหมะสม
สําหรับทุกคน 

หมุดหมายท่ี 2 
ไทยเปนจุดหมายของ
การทองเท่ียวท่ีเนน
คุณภาพและความ
ยั่งยืน 

2.ดานการสราง
ความสามารถในการ
แข็งขัน 
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ประกาศเทศบาลตําบลมหาราช 
เรื่อง  ใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  แกไข ครั้งท่ี  1 / 2566    

............................................... 
 

ตามท่ี  เทศบาลตําบลมหาราช  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ           
ประกาศใชแผนพัฒนาทอง ถ่ินฉบับดังกลาวไปแลว นั้น  เทศบาลตําบลมหาราช มีความจําเปน                             
ท่ีจะตองแก ไขแผนพัฒนาทอง ถ่ิน (พ.ศ .  ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ครั้ ง ท่ี  1/2566 ให ถูกตอง   ตามท่ี
กระทรวงมหาดไทย  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓  มาจัดทํารายละเอียดท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในสวนท่ี  ๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ              
สวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ  โดยเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ินในการดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม ขอ ๔ และ ขอ 21 มาดําเนินการโดยอนุโลมและใหใชเปนการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท้ังนี้                 
ใหดําเนินการแลวเสร็จภายใน 120 วันนับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565  โดยนายกเทศมนตร ี              
ตําบลมหาราช ไดอนุมัติแผนดังกลาว วันท่ี  27  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖6  เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลมหาราช  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
สามารถนําแผนพัฒนาไปใชไดอยางถูกตอง  รวมท้ังใหหนวยงานท่ีเก่ียวของและประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ  
จึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แกไขครั้งท่ี 1 / 2566  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๑ และ           
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๘  วรรคสอง  “เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีแกไขแลว  ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน อําเภอ และจังหวัดทราบดวย (รายละเอียดตามแบบการแกไข
แผนพัฒนาท่ีแนบทายประกาศนี้)  โดยใหมีผลนับต้ังแต  ณ  วันประกาศเปนตนไป ท้ังนี้ สามารถขอดูหรือ
สอบถามเพ่ิมเติมไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลมหาราช  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลมหาราช 
เลขท่ี  999  หมู 6 ตําบลหัวไผ  อําเภอมหาราช  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โทรศัพท ๐-๓3533-3876 
      

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

     
 
 

(นายนิมิต  เฉลยอาจ) 
นายกเทศมนตรีตําบลมหาราช 
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